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1 Erstattungsantrage AAG

>eurodata

Seit Januar 2011 besteht fir Arbeitgeber die gesetzliche Verpflichtung, die Erstattungsantrage

(U1/U2) aus systemgepruften Programmen maschinell zu erstellen und elektronisch an die

zustandige Krankenkasse zu Ubermitteln.

1.1 Lohnarten-Zuordnung

Voraussetzung fur die systemseitige Berechnung des erstattungsfahigen Bruttoentgeltes ist

die unter dem Menipunkt Abrechnung > Einstellungen > AAG-Lohnfortzahlung seitens

edlohn hinterlegte Standard-Zuordnung.
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Diese Zuordnung ist ab April 2018 sowohl bei bestehenden als auch bei neuen Mandanten

sichtbar. In Zeitrdumen vor April 2018 wird diese Zuordnung nicht angezeigt und falls keine

individuelle Zuordnung durch Sie stattgefunden hat, bleiben die Lohnarten mit undefiniert

vorbelegt.

Haben Sie allerdings bereits eigene Zuordnungen zu Lohnarten getroffen, werden diese nicht

durch die Standard-Zuordnung ab April 2018 Uberschrieben. lhre eigenen Zuordnungen

bleiben uneingeschrankt bestehen.

Weicht Ihre Zuordnung jedoch von der Standard-Zuordnung ab, erhalten Sie, nachdem der

AAG-Erstattungsantrag ausgefullt wurde, folgende Warnung beim Berechnen.

Fir mindestens eine genutzte Lohnart gibt es eine vom Standard abweichende Lohnartenzuordnung fur "AAG - Lohnfortzahlung™

Mdéchten Sie die Zuordnung Uberprifen oder auf den Systemstandard andern, gehen Sie bitte

zu Abrechnung > Einstellungen > AAG-Lohnfortzahlung und betatigen den Button

Zuriicksetzen. Ist der Button nicht aktiv, stimmen alle Zuordnungen Uberein.

) AAG - Lohnfortzahlung zucrdnen

=]

&, Suchen

2

Lohnfortzahlung auswahien

Name

Abfindung Einmalbezug / stpfl-svirei
Abfindung - ermafigt (1/5)

Abfindung - mehrjahrig / stpfl-svirei
AG-DarliZinsvorteil (Lfd Bezug)

& Akfivierungspramie

Allgemeine Umlage zur 2VK - stsv-pflichtig
Anteil nach SvEV - sv-pflichtig
Anwesenheitspramie stsv-pfi
Ausbildungsvergltung
Ausbildungsvergitung (Baugewerbe)
Ausfallgeld

Ausgleich Arbeitszeitkonto Zeitlohn
Ausgleich Arbeitszeitkonto Zeitiohn 2
Ausagleich Arbeitszeitkonto Zeitiohn 3

Ausgleich Arbeitszeitkonto Zeitlohn 4

Aushilfe Festbezug

n- Aushilfe Festbezug - Paust

Aushilfe Festbezug - Steuerkarte
Aushilfe Zeitlohn - Paust

Aushilfe Zeitiohn - Steuerkarte

Haftungsausschluss @

~ M yerwendet 1 Benutzerdefiniert

Lohnfortzahlung
undefiniert
undefiniert
undefiniert
keine Lohnforizahlung
undefiniert
undefiniert
undefiniert
Lohnforizahlung
Lohnforzahlung
Lohnforizahlung (nur fur Brutto)
Lohnforizahlung
Lohnforizahlung
Lohnfortzahlung
Lohnforizahlung
Lohnforizahlung

Lohnfortzahlung

Lohnforizahlung
Lohnforizahlung
Lohnfortzahlung

Lohnforizahlung

]

Abbrechen
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Hier werden Ihnen nun alle von der Standard-Zuordnung abweichenden Lohnarten angezeigt.

F
> oo stiemn T
€, Suchen
Name | Aktuell Standard I
D Betr. AV AG-finanziert einmal - 1] Lohnfortzahlung BAY AG-finanziert
Betr. AV AG-finanziert mtl - stsv-frei Lohnfortzahlung BAY AG-finanziert undefiniert
Dienstwagen (1%) (Lfd Bezug) keine Lohnfortzahlung Lohnfortzahlung
Dienstwagen (km) (Lfd Bezug) keine Lohnfortzahlung Lohnfortzahlung
Direktvers mil / Entgeltverzicht Lohnfortzahlung keine Lohnforizahlung
Direktvers mil (Ifd Bez)Barlohnumwandlung Lohnfortzahlung keine Lohnforizahlung
jhfjhaygd keine Lohnfortzahlung undefiniert
Maonatslohn Lohnfortzahlung 100% Lohnfartzahlung
Alle markiaren Auswahl aufheben

OK Abbrechen

Durch das Setzen eines Hakens vor die gewiinschte Lohnart und das Bestéatigen durch OK

kann die Lohnart auf die Standard-Zuordnung angepasst werden.

&, Suchen

. Name Aktuell Standard

Betr. AV AG-finanziert einmal - stsv-frei Lohnforizahlung BAY AG-finanziert undefiniert

Betr. AV AG-finanziert mtl - stsv-frei Lohnforizahlung BAY AG-finanziert undefiniert
Dienstwagen (1%) (Lfd Bezug) keine Lohnforizahlung Lohnfortzahlung
Dienstwagen (km) (Lfd Bezug) keine Lohnforizahlung Lohnfortzahlung

Direkivers mtl / Entgeltverzicht Lohnfortizahlung keine Lohnfortizahlung

arlohnumwandlung Lohnfortzahlung keine Lohnforizahlung

jhfjhayad keine Lohnforizahlung undefiniert

Monatslohn Lohnfortizahlung 100% Lohnfortzahlung

Alle markieren Auswahl autheben
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Beachte:

Eine Standard-Zuordnung wird seitens edlohn nur fir eindeutig zuordenbare Lohnarten
durchgefihrt.

Bei der Standardeinstellung handelt es sich lediglich um einen systemseitigen
Vorschlag. Bitte prifen Sie, ob im Einzelfall ggf. abweichende arbeitsrechtliche
Regelungen vorliegen.

Selbstangelegte Lohnarten missen immer durch Sie zugeordnet werden.

Die Auswahlmoglichkeiten sind:

B undefiniert

B keine Lohnfortzahlung

B | ohnfortzahlung

B | ohnfortzahlung 100 %

B | ohnfortzahlung (nur firr Brutto)

B | ohnfortzahlung BAV AG-finanziert

B | ohnfortzahlung 100% Festbezug

und haben folgende Bedeutung:

B yndefiniert

Die Lohnart war nicht eindeutig zuordenbar und hat daher keine Standard-Zuordnung oder

es liegt eine selbst angelegte Lohnart vor.

Es wurde noch keine Einstellung/Beurteilung vorgenommen. Die Lohnart wird nicht im

Erstattungsantrag bertcksichtigt. Beim Berechnen erscheint ein entsprechender Hinweis.

Fiir mindestens eine angewendete Lohnart fehlt die Zuordnung zum fortgezahlten Brutto
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B keine Lohnfortzahlung

Diese Einstellung bewirkt, dass Lohnarten nicht in der Berechnung des

erstattungsfahigen Bruttoentgeltes bertcksichtigt werden.

B | ohnfortzahlung

Die Zuordnung wird in der Regel bei Festbezugsempfangern (Gehalt oder Festlohn)
verwendet und bewirkt im Erstattungsantrag, dass die Art des Entgeltes mit

Monatslohn angegeben wird.
Beachte:

Aus den hier zugeordneten Lohnarten wird das Bruttoentgelt erstattungsfahig
ermittelt. Das Fortgezahlte Bruttoentgelt wird dann zeitanteilig aus diesem Wert
berechnet. Die Berechnung erfolgt unter Bertcksichtigung der ausgewahlten

Kirzungsmethode und der Dauer der Fehlzeit.

B | ohnfortzahlung 100 %

Die Zuordnung wird in der Regel bei Zeitlohnempfangern verwendet. Die daraus
resultierenden Betrédge und Stunden werden in den Erstattungsantrag tbernommen
und in der Art des Entgeltes mit Stundenlohn angegeben. Es handelt sich i.d.R. um
Betrage, die nur fur die Zeit der LFZ gezahlt werden (Std/Krank (LFZ)).
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Beachte:

Werden bei einem Arbeitnehmer Lohnarten mit den Einstellungen Lohnfortzahlung und
Lohnfortzahlung 100%, Lohnfortzahlung 100% Festbezug oder Lohnfortzahlung BAV
AG-finanziert in einem Monat verwendet, hat dies zur Folge, dass im Erstattungsantrag immer

Monatslohn als Art des Entgeltes ausgewiesen wird.

GKV-Spitzenverband, Berlin

11, Juni 2013

Verfahrensbeschreibung

fur das maschinelle Antragsverfahren auf Erstattung
nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz (AAG)
in der vom 1. Januar 2014 an geltenden Fassung

Mit dieser Verfahrensbeschreibung wird das maschinelle Antragsverfahren auf Erstattung
nach dem AAG gemal den Grundsatzen fir das maschinelle Antragsverfahren auf Erstat-
tung nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz (AAG) in der jeweils geltenden Fassung na-

her erldutert.

Der GKV-Spitzenverband wird gesetzliche Neuerungen zum Anlass nehmen, die vorliegende
Verfahrensbeschreibung regelmafig anzupassen.

524  Art des Entgelts

032032 (001 n | M |ARTENTGELT Art des Entgelts:
ARTEG 1 = Stundenlohn
| 2 = monatliches Bruttoarbeitsentgelt
= Akkordlohn

Hier ist zu unterscheiden, ob es sich um einen Stunden- oder Akkordlohn bzw. um ein mo-
natliches Bruttoarbeitsentgelt handelt. Wurde eine Vergitung gewahrt, die sowohl monatli-
che feste Beziige als auch variable {nach Arbeitsstunden) Bestandteile enthalt, ist hier der
Wert ,2* fir monatliches Bruttoarbeitsentgelt anzugeben.
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B |ohnfortzahlung (nur fur Brutto)

Diese Zuordnungsmoglichkeit wird im Erstattungsantrag fur die Berechnung des
Bruttoentgelt gesamt (arbeitsrechtlich) und Bruttoentgelt erstattungsfahig

herangezogen.

Sie wird bendtigt, wenn bei einem Arbeitnehmer Lohnarten verwendet werden, die die
Einstellung Lohnfortzahlung 100% (z.B. Std/Krank (LFZ)) haben und ist allen anderen
Std-Lohnarten zuzuordnen (z.B. Std/ Zeitlohn, Std/ Feiertag, usw.).

B | ohnfortzahlung BAV AG-finanziert

Ab dem 1. Januar 2016 wurde im AAG-Antrag ein Feld zum Ausweis der
Arbeitgeberzuwendungen zu einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung bzw. flr
den erstattungsfahigen  Arbeitgeberanteil zur betrieblichen  Altersvorsorge
aufgenommen. Die Datenbausteine Erstattung der Arbeitgeberaufwendungen
Arbeitsunfahigkeit (DBAU) und Erstattung der Arbeitgeberaufwendungen
Beschaftigungsverbot (DBBT) wurden deshalb jeweils um ein entsprechendes Feld
erweitert.

Diese erstattungsfahigen Anteile sollen separat ausgewiesen werden, damit es nicht

zu Irritationen und Nachfragen der Krankenkassen bei den Arbeitgebern kommt.

B | ohnfortzahlung 100% Festbezug

Durch diese Zuordnung erkennt edlohn, dass bei einem Zeitlohnempfanger ein
Mischfall (Stundenlohn mit Festbezug) vorliegt und daher im Lohnfortzahlungsantrag

als Art des Entgeltes mit Monatslohn beflillt werden muss.

Fir die drei Lohnarten Zuschlag Krank (3MDurchschn.), Zuschlag Lohnfortzahlung
Krankheit (edtime) (ab 7/2022) und Zuschlag Lohnfortzahlung Krank stsv-pfl wird
die Standard-Zuordnung ab dem Abrechnungsmonat Juni 2018 von Lohnfortzahlung
100% auf Lohnfortzahlung 100% Festbezug geé&ndert.

Hatten Sie allerdings bereits eigene Zuordnungen zu diesen beiden Lohnarten
getroffen, wurden diese nicht durch die Standard-Zuordnung ab Juni 2018
Uberschrieben. lhre eigenen Zuordnungen blieben uneingeschrankt bestehen, kénnen

von lhnen aber Uber Zuriicksetzen auf die Standard-Zuordnung geandert werden.
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1.2 Berechnung des fortgezahlten Bruttoentgeltes

Durch die Zuordnung der Lohnarten unter Abrechnung > Einstellungen > AAG-

Lohnfortzahlung errechnet sich im Erstattungsantrag das Bruttoentgelt erstattungsfahig.

Berechnung der Erstattung 410,97 €
Bruttoentgelt gesamt (arbeitsrechtlich)
Bruttoentgelt erstattungsfahig E Bruttoentgelt erstattungsfahig &
2800,00
Ausfalizeit [ Ausfalizeit 8
7
Fortgezahltes Bruttoentgelt E Fortgezahltes Bruttoentgelt &
Erstattungsfahige AG-finanz. BAV [ Erstattungsfahige AG-finanz. BAV &,
SVpflichtiges Arbeitsentgelt E SVpflichtiges Arbeitsentgelt &

Begrenzung Erstattungsbetrag auf BBG E

Fortgezahlter AG-Anteil Fortgezahlter AG-Anteil &

Erstattungssatz E Erstattungssatz AG-Anteil &

Erstattungsbetrag E

< Zuriick Abbrechen

Dieses Bruttoentgelt erstattungsfahig wird dann systemseitig auf die Ausfallzeit gekirzt.

Hierzu ist die eingestellte Kiirzungsmethode maRgebend.
Diese hinterlegen Sie unter

Firma > Abrechnungsdaten > Einstellungen > Sonstige Einstellungen >

Kirzungsmethode bei Teilentgeltzahlung
oder, falls von der Firma abweichend, unter

Arbeitnehmer > Abrechnungsdaten > Allgemeine Merkmale > Arbeitszeit/Kirzungen >

von der Betriebsstétte abweichende Kirzungsmethode.
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1.3 Beispiele Berechnung des fortgezahlten Bruttoentgeltes

In allen Beispielen ist als Kirzungsmethode dreiRigstel Methode - Kirzung nach
Abwesenheit hinterlegt. Die systemseitige Zuordnung der Lohnarten unter Abrechnung
>Einstellungen > AAG - Lohnfortzahlung wurde nicht verandert. Zeitraum der Fehlzeit ist in

allen Beispielen:

Grund VEZ EEZ AU Name Kind Ausfall Brutto/Tage Hinweis

Krank/Kur mit Entgelffortzahlung

1.3.1 Festbezugsempfanger

Gehalt > Lohnfortzahlung

Entgeltabrechnung 029993006 Mal 2019

Staitax & Partner Sozialversichenmgsnummes 12101083 101

Steverberatungsgesellschalt mbH Steverklasse ]

Steuerstr, 2 Konlession oy

66121 Saarbruecken Kinderfreibatrag 10
Freibatrag (m) i)
BGR-Schlisse 1111
Krankenkasse BKK Groz-Beckert
Kk.-Britragssatz 14,60
KK-Zusalzbeilragssalz 0,50

Cemomandant EELUWAG
Samtrlcker Sir. 1 - 36118 Sasrtebcken

Herrn

Willy Wichtig

Grole Sir. 16

15366 Berline

Personal-Nr. Abtelung Eintritt/ Austritt

000002 01.01. 2018

Entgeltbestandteile Monat Jahressumme

Gehalt 1.800,00

Gesamtbrutto 1.800,00 13.800,00

Lohnsteusr Brutto (M} 1.800,00 13,600,00 138,66 1.814,30

Kirchensteuer 0,32 85,32

Solidaritétszuschlag 0.00 51,92

Krankenversicherung Brutto (M} 1.800,00 13,800,00 139,50 1.069.50

Rentenversicherung Brutto (M} 1.800,00 13,600,00 167,40 1.263,40

Arbeiislosenversicherung Brudto (M} 1.800,00 13,800.00 22,50 172,50

Pllegeversichernng Birutte (M} 1.800,00 13.800,00 27.45 210,45

Gesamtnetto 1.304 17 9.112.61

Auszahlung 1.304,17 9.112.61
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Allg4 Aktualisierung auf systemseitig berechnete Werte

Art des Entgeltes ﬁ

Monatslohn

Art der Entgeltfortzahlung
Kalendertage

Tagliche Arbeitszeit

Erstaitungsart

Uberweisung

IBAN

DE

011212121212

Art der Abrechnung
Endabrechnung

Versandart

+ elekironisch

Berechnung der Erstattung

Bruttoentgeit gesamt (arbeitsrechtlich)

1800,00

Ausfallzeit @
5

Fortgezahites Bruttoentgeit [

Erstattungsfahige AG-finanz. BAV

SV-pflichtiges Arbeitsentgeit B

Begrenzung Erstattungsbetrag auf BBG E

Fortgezahiter AG-Anteil [

Erstattungssatz [

Erstattungsbetrag

Erstattungszeitraum: 03.05.2019-07.05.2012 @

Art des Entgeltes &

Art der Entgeitfortzahlung &

Kontoinhaber

andant EEL/LFZ
BIC
PBNKDEFF100

Art der Versicherung:

in der GKV versichert

Bruttoentgeit erstattungsfahig &

Ausfalizeit &

Fortgezahites Bruttoentgelt 3

Erstattungsfahige AG-finanz. BAV &

sv-pfiichtiges Arbeitsentgeit 8

Fortgezahlter AG-Anteil 8

Erstattungssatz AG-Anteil &

= Zuriick Fertigstellen

195,00 €

Abbrechen

|1800 € : 30 x 5 = 300 € davon 65 % = 195 € |
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1.3.2 Festbezugsempfanger mit VWL und BAV

Gehalt > Lohnfortzahlung
VWL / AG-Zuschuss — mtl > Lohnfortzahlung

>eurodata

Direktvers mtl (stsv-frei)/zusatzl Vergttung > Lohnfortzahlung BAV AG-finanziert

Entgeltabrechnung 02998/3006 Mal 2019

Steutax & Partner Sozalvarsichenmganummer 12101 083101

Steverberatungsgesellschafl mbH Stevarklasse 1

Steuerstr, 2 Konfession ey

66121 Saarbruecken Kinderfraibatrag 1.0
Frasbatrag (mij) it
BER-Schlisse Talatad
Krankenkasse BARMER
Kk.-Britragssatz 14,60
KK-Zusalz beilragssalz 1,10

Cemomanidant EELAAG
Samtnicker S 1 - 861189 Saorbricken

Hermrn

Willy Wichtig

Groflle 5tr. 16

15366 Berline

Personal-Nr. Abteilung Eintritt! Austritt

Q00009 01.01.2016

Entgeltbestandteile Monat  Jahressumme

Gehalt 1.800,00

VINL [ AG-Zuschuss - mitl 40,00

Direktvers mil (stsv-fraiyzusétzl Vergitung 50,00

Gesamtbrutto 1.690,00 13.880,00

Lahnsieuer Brutto (MJ} 1.840,00 12.840.00 146,75 1.822,38

Kirchenstauer 0.75 85,75

Solidaritétszuschlag 0,040 41,92

Krankenversicherung Brutte (MIJ} 1.840,00 12,840,040 144 44 1.074.44

Rentenversicherung Bt (MJ} 1.840,00 12.840,04 171,12 1.287,12

Arbeitslosenversicherung Brutte (MIJ} 1.840,00 12.840.00 23.0:d 173,00

Pllegeversichenung Brutto (MAJ} 1.840,00 12.540.00 28,06 211,06

Gesamtnetto 1.375,88 9.184,32

Beitrag / Direktvers - mil -50.0

Anlage VWL - mtl (Vertrag 1) =40,

Auszahlung 1.285,88 9.094 32
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Mai

4 situalisiersn 4

Allgemeines

Art des Entgeites [

Monatslohn

Art der Entgeltfortzahlung B

Kalendertage

Tagliche Arbeitszeit

Erstattungsart

Uberweisung

1212121212
Art der Abrechnung

Endabrechnung

Versandart

+/ | elekironisch

Erstaltungszeitraum: 03.05.2019-07.05.2019 @

Art des Entgeites &

-
Art der Entgeltfortzahiung &
-
Kontoinhaber
= Demomandant EELILFZ
BIC
BNKDEFF1
Art der Versicherung:
~ in der GKV versichert =

Berechnung der Erstattung

Bruitoentgeit gesamt (arbeitsrechtlich)

1

Bruttoentgeit erstattungsfahig B
1

Ausfalizeit
5

Fortgezahites Bruttoentgelt ﬁ

Erstaltungsfahige AG-finanz. BAV H

SV-pflichtiges Arbeitsentgelt ﬂ

Begrenzung Erstattungsbetrag auf BBG

Fortgezahiter AG-Anteil [

Erstattungssatz [

204,75 €

Bruttoentgeit erstattungsfahig 3

Ausfalizeit 3,

Fortgezahites Bruitoentgelt &

Erstattungsfahige AG-finanz. BAV &

SV-pflichtiges Arbeitsentgelt &

Forigezahiter AG-Anteil &

Erstattungssatz AG-Anteil 3

= Zuriick Fertigstellen Abbrechen

|1840 € : 30 x 5= 306,67 € + 50 € . 30 x 5 = 8,33 €|

|306,67 € + 8,33 € = 315 € davon 65 % = 204,75 €|
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1.3.3 Zeitlohnempfanger mit Krankstunden

Zeitlohn > Lohnfortzahlung (nur fir Brutto)

Lohnfortzahlung Krankheit > Lohnfortzahlung 100 %

>eurodata

Entgeltabrechnung 0299%/3006 Mal 2018

Steutax & Partner Sozialversichermgs nummes 12101058W101

Steverberatungsgesalischaft mbH Steverklasse i

Stewerstr, 2 Konfession v

BE121 Saarbruecken Kinderfreibetrag 1.0
Freibatrag (mij) (it
BGR-Schlissed Tatata1
Krankenkasss BARMER
KK.-Beitragssatz 14,80
KK-Zusalzbeilragssalz 1,10

Cemomarsdant EELWAWAG
Saortrlcker Eir. 1 - 86118 Saortwbcken

Herrn

Willy Wichtig

Grofie Sir. 16

15366 Berline

Personal-Nr. Abtellung Eintritt/Austritt

000009 01.01.2016

Entgeltbestandteile StdiSthk EUR Ya Monat  Jahressumme

Zeitlohn 120,00 10,00 1.200,00

Lohnfortzahlung Krankheit 40,00 10,00 400,00

Gesamtbrutto 1.600,00 13.600,00

Laohnsteuer Brutto (M} 1.600,00 12.600,00 93.50 1.769,14

Kirchensteuer 0,040 85,00

Solidaritétszuschlag 0,00 5192

Krankenversicherung Brutio (M} 1.600,00 13.600,00 125,80 1.055,60

Rentenversicherung Brutto (M} 1.600,00 12.600,00 148,80 1.264,80

Arbeitslosenversicherung Brutio (M} 1.600,00 13.600,00 20,040 170,00

Phegeversicherung Brutio (M} 1.600,00 13.600.00 24,40 207 40

Gesamtnetto 1.187,70 8.996,14

Anlage VWL - mtl (Vertrag 1) -40, 061

Auszahlung 1.147.70 8.956,14
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Mai

*4 Aktualisieren ¥4

Allgemeines

Art des Entgeltes [

Stundenlahn

Art der Entgeltfortzahlung [g

Arbeitsstunden

Tagliche Arbeitszeit
8

Erstaitungsart

Uberweisung

011212121212
Art der Abrechnung

Endabrechnung

Versandart

+ elekironisch

Berechnung der Erstattung

Bruttoentgelt gesamt (arbeitsrechtlich)

Bruttoentgelt erstattungsfanig B
10,00

Ausfalizeit [
40

Fortgezahites Bruttoentgeit B

Erstaitungsfahige AG-finanz. BAV ﬂ

SV-pflichtiges Arbeitsentgelt E

Begrenzung Erstattungsbetrag auf BBG [E

Fortgezahiter AG-Anteil ff

Erstaitungssatz @

Erstattungsbetrag [

-

Art des Entgeltes &,

Art der Entgeltfortzahlung &

Kontoinhaber

D mandant EELILFZ

BIC

PBNKDEFF100

Art der Versicherung:

in der GKV versichert

Bruttoentgelt erstattungsfahig &

Ausfalizeit 8

Fortgezahites Bruttoentgeit &

Erstaitungsfahige AG-finanz. BAV &

SV-pflichtiges Arbeitsentgelt &

Fortgezahiter AG-Anteil &

Erstaitungssatz AG-Anteil &

Erstattungszeitraum: 03.05.2019-07.05.2019 @

260,00 €

= Zuriick Fertigstellen Abbrechen

|40 Std x 10 €/Std = 400 € davon 65 % = 260 €|
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1.3.4 Zeitlohnempfanger mit Krankstunden und abweichendem Std-Lohn

Wurde bei einem Arbeitnehmer mit unterschiedlichen Stundenléhnen abgerechnet, wird
systemseitig ein Durchschnittsstundenlohn errechnet und im Erstattungsantrag verwendet.

Zeitlohn > Lohnfortzahlung (nur fir Brutto)

Lohnfortzahlung Krankheit > Lohnfortzahlung 100 %

Entgeltabrechnung 02899/3006 Mal 2019

Steutax & Partner Sozialversichermgsnummes 12101058W101

Steverberatungsgesellschaft mbH Stewerklasse i

Steuerstr. 2 Kanlassion v

65121 Saarbruecken Kinderfreibetrag 1.0
Freibatrag (mij) 01
BGR-Schlissed Tatatad
Krankenkasse BARMER
KK-Beitragssatz 14,60
KK-Zusalzbeilragssalz 1,10

Cemomarsiant EELWAG
Saartricker Sir. 1 - H118 Saorbelcken

Herrn

Willy Wichtig

Grole Sir. 16

15366 Berline

Personal-Nr. Abtellung Eintritt/ Austritt

000009 01.01.2016

Entgeltbestandteile Std/Sthk EUR Ya Monat Jahressumme

Zeitlohn 2 120,00 11,00 1.320,00

Lohnfortzahlung Krankheit 40,00 10,040 400,00

Gesamtbrutto 1.720,00 13.720,00

Lohnsteusr Brutto (M) 1.720,00 13.720.00 120,91 1.796,55

Kirchensteusr 0,00 85,00

Solidaritétszuschlag 0,00 51,92

Krankenversicherung Brutto (M} 1.720,00 13,720,040 135,02 1.065,02

Rentenversicherung Brutio (ML) 1.720,00 13,720,040 159,94 1.275,96

Arbeitslosenversicherung Brutic (M} 1.7.20,00 13,720,040 21,50 171,50

Ffliegeversicherung Brrutto (M) 1.720,00 13.720.00 26,23 209,23

Gesamtnetto 1.256,38 9.064,82

Anlage VWL - mitl {Vertrag 1) -40,00

Auszahlung 1.216,38 9.024 82
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Mai

4 Midualisieren ¥4 Erstattungszeitraum: 03.05.2019-07.05.2019 @

Allgemeines

Art des Entgeltes [ Art des Entgeltes &,

Stundenlahn =
Art der Entgeltfortzahlung H Art der Entgeltfortzahlung &

Arbeitsstunden it

Tagliche Arbeitszeit

8
Erstaitungsart Kontoinhaber
Uberweisung w Demomandant EEL/LFZ
IBAN BIC
Art der Abrechnung Art der Versicherung:
Endabrechnung v in der GKV versichert bt
Versandart

+ elekironisch

b
Berechnung der Erstattung 279,50 €

Bruttoentgeit gesamt (arbeitsrechtlich)

Bruitoentgeit erstattungsfanig ﬂ Bruttoentgeit erstattungsfanig &
Ausfallzeit B Ausfalizeit 8

40

Fortgezahites Bruttoentgelt E Fortgezahites Bruttoentgelt &
Erstattungsfahige AG-finanz. BAV [ Erstattungsfahige AGfinanz. BAV &

SV-pflichtiges Arbeitsentgeit ﬂ SV-pflichtiges Arbeitsentgeit &

Begrenzung Erstattungsbetrag auf BBG

Fortgezahiter AG-Anteil [ Fortgezahiter AG-Anteil

Erstaitungssatz E Erstaitungssatz AG-Anteil &

Erstattungsbetrag B

< Zuriick Fertigstellen Abbrechen

|120 Std x 11 €/Std = 1320 €|
|40 Std x 10 €/Std = 400 €|

|Summe 1720 € : 160 Std = 10,75 €|

Dieser durchschnittliche Stundenlohn wird im Erstattungsantrag ausgewiesen und zur Berechnung des

fortgezahlten Bruttoentgeltes verwendet.

|40 Std x 10,75 € = 430 € davon 65 % = 279,50 €|
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1.3.5 Zeitlohnempfanger mit Krankstunden und VWL
Zeitlohn > Lohnfortzahlung (nur fir Brutto)

Lohnfortzahlung Krankheit > Lohnfortzahlung 100 %

VWL / AG-Zuschuss — mtl > Lohnfortzahlung

>eurodata

Entgeltabrechnung 02999/3006 Mal 2019
Steutax & Partner Sozialversichenmganummer 12101088101
Steverberatungsgesellschalt mbH Stewarklasse 1
Steuerstr, 2 Kanfession =
65121 Saarbruecken Kinderfreibetrag 1.0
Fresbatrag (mi]) i
BGR-Schlissel IERE]
Krankenkasse BARMER
KK-Beilragssatz 14,60
KK-Zusalzbeilragssalz 1,10
Cemomarsiant EELWAG
Saartricker Sir. 1 - H118 Saorbelcken
Herrn
Willy Wichtig
Grolle Sir. 16
15366 Berline
Personal-Nr. Abtellung Eintritt/ Austritt
00000a 01.01. 2016
Entgeltbestandteile Std/Stk EUR Y Monat  Jahressumme
Zeitlohn 120,00 10,00 1.200,00
Lohnfortzahlung Krankheit 40,00 10,00 400,00
VWL / AG-Zuschuss - mil 40,00
Gesamtbrutic 1.640,00 13.640,00
Lohnsteusr Brutto (MY} 1.640,00 12,640,00 102,58 1.778,22
Kirchensteuer 0,00 85,00
Solidaritétszuschlag 0,00 51,92
Krankenversicherung Brutio (ML) 1.640,00 13,640,040 128,74 1.058,74
Rentenversicherung Brutto (MY} 1.640,00 13,640,00 152,52 1.268,52
Arbeitslosenversichesung Brrutto (MIJ} 1.640,00 13.640,00 20,50 170,50
Phegeversicherung Birutto (ML) 1.640,00 13.640,00 251 208,01
Gagamtnetlo 1.210,65 9.019,09
Anlage VL - mitl (Vertrag 1) =40, 00
Auszahlung 1.170,65 £.979,09
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Mai

‘f Aktualisieren "}

Allgemeines

Artdes Entgeltes B

Monatslohn

+ elekironisch

Artdes Entgeltes &

Erstaitungszeitraum:

03.05.2019-07.05.2019 @

-

-
Art der Entgeltfortzahiung [ Art der Entgeltfortzahlung &

Kalendertage -
Tagliche Arbeitszeit
Erstattungsart Kontoinhaber

Uberweisung - emomandant EEL/LFZ
IBAN BIC

DET PBNKDEFF100
Art der Abrechnung Art der Versicherung:

Endabrechnung v in der GKV versichert A
Versandart

Berechnung der Erstattung 264,34 €
Bruttoentgeit gesamt (arbeitsrechtlich)
1
Bruttoentgeit erstattungsfahig Bruttoentgelt erstattungsfahig 8
16
Ausfalizeit [ Ausfalizeit 8
5
Fortgezahites Bruitoentgelt ﬂ Fortgezahites Brultoentgeit &
Erstattungsfahige AG-finanz. BAV ﬁ Erstaitungsfahige AG-finanz. BAV &
SV-pflichtiges Arbeitsentgelt H SV-pflichtiges Arbeitsentgeit &
Begrenzung Erstattungsbetrag auf BBG [
Fortgezahlter AG-Anteil [g Fortgezahlter AG-Anteil &
Erstattungssatz [ Erstattungssatz AG-Anteil 3
-
Fertigstellen Abbrechen

|40 Std x 10 € = 400 € + 40 € : 30 x 5 =6,67 €|

|400 € + 6,67 € = 406,67 € davon 65 % = 264,34 €|
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1.4 Erlauterung Kidrzungsmethoden

Die Standard-Einstellung auf der Firma ist die kalendertagliche Methode und beim

Arbeitnehmer ohne Inhalt.

Die Auswahlmoglichkeiten sind:

Kirzungsmethode bei Teilentgeltzahlung
kalendertagliche Methode b

B

keine KUurzung

dreiRigstel Methode

kalendertagliche Methode

arbeitstagliche Methode

dreiftigstel Methode - Kirzung nach Abwesenheit

B dreiRigstel Methode (Bezahlung nach Anwesenheit)

Der Festbezug wird entsprechend 8§ 191 BGB durch 30 Tage geteilt, und zwar
unabhangig von der tatsdchlichen Anzahl der Kalendertage des betreffenden Monats,

und mit der Zahl der Kalendertage der Beschéftigung vervielfacht.

B kalendertagliche Methode

Der Festbezug wird durch die tatséchliche Anzahl der Kalendertage des Monats geteilt

und mit der Zahl der Kalendertage der Beschéftigung vervielfacht.

B arbeitstagliche Methode

Der Festbezug wird durch die Anzahl der monatlichen Arbeitstage geteilt und mit der

Zahl der Arbeitstage der Beschaftigung vervielfacht.
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Hinweis: Entweder missen die monatlichen Arbeitstage auf der Betriebsstétte oder
beim Arbeitnehmer erfasst werden, damit diese Kiirzungsmethode funktioniert und das

Fortgezahlte Bruttoentgelt im Antrag errechnet werden kann.

Betriebsstatte > Abrechnungsdaten > Kurzarbeit / Sonstiges > Entgeltklirzung

nach arbeitstaglicher Methode > Arbeitstage im Abrechnungsmonat

Aligemeines Kurzarbeit
Kurzarbeit/ Sonstiges. Stammnummer KUG Ableitungsnummer
Vierteljahrliche Verdiensterhebung
Version wochentliche Arbeitszeit monatliche Arbeitszeit
40,00 0,00
nach ar

Arbeitstage im Abrechnungsmonat
000

Vom Unternehmen abweichende Bankverbindung

Bankverbindung der Betriebsstatte
fohne Inhalfl - B

Vom Unternehmen i sitz der Betr atte im Saarland bzw. Bremen

Kammerbeitrag rechnen
kein Kammerbeitrag ~

Hinweise fir alle Arbeitnehmer der Betriebsstatte

Textfeld fur Entgeltabrechnung / fest Textfeld fur Enigeltabrechnung / variabel

Q, suchen @ ok Abbrechen

Arbeitnehnmer >  Abrechnungsdaten >  Allgemeine  Merkmale >

Arbeitszeiten/Kirzungen > Arbeitstagliche Kirzung von Festbeziigen

~ Aligemeine Merkmale von der Firma abweichende Kurzungsmethode

Lohn- und Gehaltszahlung st

Beschattigung dreiBigstal Methode - Kirzung nach Abwesenheit

Schwerbehinderung

» Kurzarbeit Karzung von

UrlaubiZeitkonto Fehl-Arbeitstage im Abr-Monat wegen Ein-/Austritt Fehl-Arbeitstage im Abr-Monat wegen SV-Fehizeit

ArbeitszeitenKurzungen 0 0,00

AG.Dariehen i Arbeitstage mit Entgeltanspruch Arbeitstage im

Unfaliversicherung

Rechnungswesen

Offentiicher Dienst 1 des

Versorgungsbezug Arbeitstage im Abrechnungsmonat
Personaicontrolling L

Vierteljahrl. Verdiensterhebung i@ Geleistete Arbeitsstunden Geleistete Arbeitsstunden  manuell
» Stevermerkmale

b SV-Merkmale

Geleistete Arbeitsstunden / manuell (Baugewerbe)

» Lohnartengruppen

Dienstwagen
von der

» Nettobe.-abzige
» Plandung abweichende wochentiiche Arbeitszeit abweichende monatiiche Arbeitszeit

Branche

ADP Stroamine Grund der Arbeitszeitanderung wochentl Arbeitszeit eines vergleichbaren Vollzeitbeschaftigten
0-kein Grund 0,00

Version

< > Apvrechen
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Die Ausfallzeit muss im Erstattungsantrag manuell erfasst werden.

Berechnung der Erstattung 54,25 €

Bruttoentgelt gesamt (arbeitsrechtlich)

Bruttoentgelt erstattungsfahig E Bruttoentgelt erstattungsfahig &
1500,00
Ausfalizeit E Ausfallzeit &
1
Fortgezahites Bruttoentgelt E Fortgezahltes Bruttoentgelt &
Erstattungsfahige AG-finanz. BAV E Erstattungsfahige AG-finanz. BAV &
SV-pflichtiges Arbeitsentgelt E SV-pflichtiges Arbeitsentgelt &

Begrenzung Erstattungsbetrag auf BBG E

Fortgezahiter AG-Anteil Fortgezahiter AG-Anteil 8,

Erstattungssatz E Erstattungssatz AG-Anteil &

Ersiattungsbetrag E

B dreiRigstel Methode — Kiirzung nach Abwesenheit

Der Festbezug wird entsprechend 8§ 191 BGB durch 30 Tage geteilt, und zwar
unabhangig von der tatsachlichen Anzahl der Kalendertage des betreffenden Monats,

und mit der Zahl der Kalendertage der Unterbrechung vervielfacht.
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1.5 Abweichendes Bankkonto und feste Erstattungsart

Sollen die Erstattungen auf ein anderes Bankkonto erfolgen, als das in den Stammdaten der
Firma hinterlegte Konto, so kénnen Sie pro Krankenkasse ein festes Konto hinterlegen.

Auch eine feste Erstattungsart, wie z.B. Uberweisung, kénnen Sie fest pro Krankenkasse
hinterlegen.

Betriebsstétte > rechte Maustaste > KK-Monatsabrechnung

) Krankenkassen-Monatsabrechnung fir Hauptsitz ‘ l & J
& Suchen 8 Verwendet
U1 Uz
& Krankenkasse Ort '::;ih"rlr:g -
9 Allgemein Satz 2 Satz 3 Satz 4 Satz 5 Muiterschaft
; 2,10 % & 1,40 % 0,00 % 0,00 %
- : -~ .I‘:I * - * U Ial:l: U EI:I:
Betriebskrankenkasse Groz-Beckert
50391261 Albstadt
& Bundesknappschaft Minijob-Zentrale Essen 0,90 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,24 %
98000006 80 % 0 % 0 % 0 % 0 % 100 %
& DAK-Gesundheit 15035218 Hamburg Hambur 220% 1,50 % 1,90 % 3,90 % 0,00 % 0,47 %
15035218 g 70 % 50 % 60 % 80 % 0 % 100 %
2 IKK Stidwest Saarbriicken 2,60 % 3,50 % 1,50 % 0,00 % 0,00 % 0,57 %
55811201 70 % 80 % 50 % 0% 0 % 100 %
& Techniker Krankenkasse Hambur 1,90 % 3,10 % 1,30 % 0,00 % 0,00 % 0,49 % |I
15027365 2 70 % 80 % 50 % 0% 0% 100 %
|| Schliefen
—_— m— |

Wahlen Sie hier die entsprechende Krankenkasse aus und klicken Sie auf Bearbeiten.
Unter der Rubrik Erstattung Lohnfortzahlung koénnen nun diese Einstellungen

vorgenommen werden.

Allgemeines Erstattung Lohnfortzahlung
D WD Umlage U1 - Prozentsatz
Zahistellen Meldewesen Satz1 (allg) -
AAG Erstattungsart AAG-Bankverbindung
Uberwsisung - 10010010/PBNKDEFF0K Postbank Berlin DE79 3006 0801 1212 1212 12 -]

AAGVerwendungszweck
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Es ist auch mdglich, mehrere Krankenkassen gleichzeitig auszuwahlen, um z.B. das
abweichende Bankkonto zu hinterlegen.

Markieren Sie hierzu mit gedriickter STRG-Taste die gewiinschten Krankenkassen.

Barmer GEK

Berlin

Betriebskrankenkasse Groz-Beckert Albstadt

60393261

Bundesknappschaft Minijob-Zentrale

3,00 %
80 %

) Krankenkassen-Monatsabrechnung fiir Hauptsitz 4 ‘ \ &J
& Suchen Bearbeiten 2 Verwendet
U1 Uz
& Krankenkasse Oort f: ;ih"':?_j ge
Allgemein Satz 2 Satz 3 Satz 4 Satz 5 Muiterschaft

0,00 %
0%

2 IKK Siidwest Saarbriicken 2,60 % 3,50 % 1,50 % 0,00 % 0,00 % 0,57 %
55811201 70 % 80 % 50 % 0% 0% 100 %
& Techniker Krankenkasse Harmbur 1,90 % 3.10% 1,30 % 0,00 % 0,00 % 0,49 %
15027365 e 70% 80 % 50 % 0% 0% 100 %
Schlielzen

|

0,00 %
0%

0,00 %
0%

0,45 %
100 %

Klicken Sie auf Bearbeiten.

Individueller Ubermittlungstag Beitragsnachweis

Lmlage U1 - Prozentsatz
SV-Beitrage - Zahlungsart
Elektr. Ubertragung verhindern
Bestandsmeldung

Pseudo-Anderungsmeldung erstellen

20

Satz1
[ohne Inhali]
Mein

Mein

Mein

AAG-Bankverbindung

[ohne Inhali]

AAG-Verwendungszweck

AAG-Erstattungsart

[ohne Inhait]

Abbrechen
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1.6 Erstattungsantrage Ul

Voraussetzung zur Erstellung eines Erstattungsantrages nach dem Lohnfortzahlungsgesetz
ist das Erfassen einer entsprechenden Fehlzeit. Als Fehlzeit kommt fir einen
Erstattungsantrag U1 nur die Fehlzeit Krank/Kur mit Entgeltfortzahlung in Frage.

Arbeitnehmer > rechte Maustaste > Fehlzeiten > Neu

&), Suchen

Grund Zeitraum A. V.. E. AU Name Kind Ausfall Brutto/Ta..  Hinweis
Es wurden keine Daten gefunden

Fristenrechner Va (] Dienste AAG/EEL  ~

Geben Sie den Grund und Zeitraum an und klicken Sie auf OK.

IS Fehizeit erstelle |

Sie legen eine Fehlzeit mit einem Beginndatum und einem Fehlzeitgrund fest.
Das Fehlzeitende kann auch zu einem spateren Zeitpunkt durch Bearbeiten
erfasstwerden.

Grund: Krank/Kur mit Entgelifortzahlung

+ Al-Bescheinigung liegt vor

Von: 03.05.2019

Abbrechen

Laut ITSG-Pflichtenheft dirfen Anfragen zu Vorerkrankungszeiten nur dann gestellt werden,

wenn fur die Vorerkrankungen auch Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen vorliegen.
Hierzu gibt es in der Fehlzeitenubersicht eine Spalte AU-Bescheinigung liegt vor.

Ist dort kein Haken gesetzt, kann auch keine Vorerkrankungsabfrage systemseitig gestellt

werden.
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Die erfasste Fehlzeit erscheint jetzt im Dialog.

&, suchen

Grund Zeitraum A.. V.. E. AU Name Kind Ausfall Brutto/Ta... Hinweis

Krank/Kur mit Entgeltforizahlung

Fristenrachner

& Bearbeiten T Léschen Dienste AAG /EEL -

Schliefen

Ist das Ende einer Fehlzeit noch nicht bekannt, empfiehlt es sich, das Bis-Datum bei der

Erfassung der Fehlzeit offen zu lassen. So lassen sich unnétige Korrekturen vermeiden.

1.6.1 Korrektur aus Fehlzeitenerfassung

Es ist moglich direkt aus dem Fehlzeiten-Dialog eine neue riickwirkende Fehlzeit anzulegen
und Anderungen an bereits bestehenden Fehlzeiten vorzunehmen. Dazu gibt es die Aktion

Arbeitnehmer in Korrektur setzen angezeigt.

> Fehizeit bearbeiten X

Hier kénnen Sie den Fehlzeitgrund und das Fehlzeitintervall bearbeiten.
Auberdem werden lhnen die zuriickgemeldeten Vorerkrankungszeiten angezeigt

Grund:

Vor: 10.01.2022 Bis:

Arbeitnehmer in Korrektur setzen

0K Abbrechen
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Die neue Aktion ermdglicht Ihnen

B die Erfassung einer Fehizeit fur bereits abgerechnete Monate.

B das Erfassen eines Ende-Datums in einem bereits abgerechneten Monat.
Korrekturen sind bis zur Ruckrechnungstiefe April 2017 mdglich.

Beachte:
Die neue Aktion ist in den folgenden Fallen nicht moglich:

B pei einer bestehenden Fehlzeit mit bereits erfasstem Ende-Datum kann keine

Anderung an Beginn oder Ende vorgenommen werden.

B pei einer bestehenden Fehlzeit ohne Ende-Datum kann keine Anderung am Beginn

vorgenommen werden.

Fur diese Félle kann die Korrektur nicht Uber die neue Aktion erfolgen und muss — wie bisher

— auf dem alten Weg durchgefuhrt werden.
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1.6.2 PGS 109 - Krankenkasse

Fur geringfligig Beschaftigte der Arbeitgeberversicherung der Knappschaft-Bahn-See und
ausschlieBlich fur das Erstattungsverfahren nach dem AAG gilt ab dem 01.01.2022:

Arbeitgeber missen im maschinellen Erstattungsantrag die zustandige Krankenkasse
angeben. Dafir soll das bereits bestehende Feld "Betriebsnummer der fiir den Beschaftigten

zustandigen Krankenkasse" genutzt werden.

Um die zustdndige Krankenkasse des Minijobbers zu hinterlegen, gehen Sie in die
Abrechnungsdaten des Arbeitnehmers unter SV-Merkmale > Krankenkasse /
Mitgliedschaft (PGS 106, 109, 110).

Sozialversicherungsnummer Personengruppe
» SV-Merkmak
SV Medanle 109 - Geringfiigig entiohnte Beschftigte
» Lohnartengruppen
KV-Beitragsgruppe RV-Beitragsgruppe
Dienstwagen
6- itrag fur i i 1-voller Beitrag
Dienstfahrrad
} Nettobe-/-abziige AV-Beitragsgruppe PV-Beitragsgruppe
Tl 0- kein Beitrag 0-kein Beitrag
» Pfandung PV-Beitragszuschlag
ADP Streamline [ohne Inhalt]
Version Krankenkasse Umlagekasse
Bundesknappschaft Minijob-Zentrale Bochum (Uml) a Bundesknappschaft Minijob-Zentrale Bochum (Uml) a
Krankenkasse / Mitgliedschaft (PGS 106,109,110) Art der Krankenversicherung
[ohne Inhalt]
—_—
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1.6.3 Erfassung der Daten des Antrages

Berechnen Sie zuerst mind. den Arbeitnehmer, um den Erstattungsantrag erstellen zu kénnen.
Markieren Sie bitte die Fehlzeit, fir die der Antrag erstellt werden soll, und klicken Sie auf den
Button Dienste AAG / EEL > Erstattungsantrag (AAG) stellen.

Q, Suchen

Grund Zeitraum A.. V.. E. AU Name Kind Ausfall Brulto/Ta...  Hinweis

S ._

Fristenrechner © Neu.. , Bearbeiten E Loschen

> Erstattung Arbeitsunfahigkeit erstel

Allgemeine Angaben

Hier kénnen Sie die Angaben zum AAG-Antrag erfassen. Bitte beachten Sie, dass die mit einem roten Symbal gekennzeichneten Felder Pllichtangaben im
elektronischen Verfahren sind.

Erstattungszeitraum

Beginn Ende
03.05.2019 07.05.2019

Letzter Arbeitstag
02.05.2019

Ist die Arbeitsunfahigkeit auf einen Unfall cder Berufskrankheit zuruckzufuhren?

Ursache Unfall oder Berufskrankheit Schadigung durch Dritte

Mein Nein

Abtretungserklarung liegt vor

Nein

Wurde am 1. Tag der Erstattung gearbeitet?

1. Tag der Erstattung gearbeitet

Nein

Ansprechpartner

Anrede

Frau

Name Telefon

Test 0681 8808 0

E-Mail Fax

TR BT Apbrachen
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Auf der ersten Seite des Assistenten sind die allgemeinen Angaben zu erfassen. Die Merkmale

Beginn, Ende sowie Letzter Arbeitstag werden systemseitig vorbelegt.

Die weiteren Angaben Ursache Unfall oder Berufskrankheit, Schadigung durch Dritte,

Abtretungserklarung liegt vor und 1. Tag der Erstattung gearbeitet sind systemseitig mit
Nein vorbelegt und mussen im Bedarfsfall von Ihnen abgeandert werden. Mit Weiter gelangen

Sie auf die zweite Seite des Assistenten.

Info:

Beim erstmaligen Offnen eines Erstattungsantrages ist tiber Dienste AAG / EEL die Position

Erstattungsantrag (AAG) stellen aktiv.

Dienste AAG/EEL ~
Erstatiungsanirag (AAG) anzeigen/bearbeiten

Vorerkrankungszeiten (EEL) anzeigen

Ende Entgeltersatzleistung (EEL) anzelgen

Erstattungsantrag (AAG) stellen

Vorerkrankungszeiten :EEL nfordem

Ende Entgeltersatzieistung Erstatungsantrag (AAG) stellen

Haben Sie einen Antrag bereits erstellt, ist beim erneuten Offnen die Position

Erstattungsantrag (AAG) anzeigen/bearbeiten aktiv.

Dienste AAG /EEL

Erstattungsantrag (AAG) anzeigen/bearbeiten

Erstattungsantrag (AAG) anzeigen/bearbeiten

Vorerkrankungszeiten (EEL) anzei

Ende Entgeltersatzleistung (EEL)

Erstattungsantrag (AAG) stellen
Vorerkrankungszeiten (EEL) anfardem

Ende Entgeltersatzleistung (EEL) anfordem
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1.6.4 Systemseitige Berechnung

Durch die Standardzuordnung der

>eurodata

Lohnarten wird das Bruttoentgelt gesamt

(arbeitsrechtlich) und das Bruttoentgelt erstattungsfahig systemseitig errechnet.

/

> Erstattung Arbeitsunfahigkeit erstellen _

/ .

Mai

‘f Aktualisieren “f

Allgemeines

Art des Entgeltes [ Art

Monatslohn

Art der Entgeltfortzahiun Art

Kalendertage

Tagliche Arbeitszeit

Erstaitungsart

Uberweisung

IBAN

BIC
Art der Abrechnung
Endabrechnung

Versandart

+ elektronisch

Kontoinhaber

fus]

in der GKV versichert

Erstattungszeitraum: 03.05.2019 - 07.05.20189 ﬂ

des Entgeltes &

der Entgeltfortzahlung &

Art der Versicherung:

Berechnung der Erstattung \

Bruttoentgelt gesamt (arbeitsrechtlich)

Bruttoentgelt erstattungsfahig

Ausfalizeit
5

Fortgezahites Bruttoentgeit [

Erstattungsfahige AG-finanz. BAV
SV_pfiichtiges Arbeitsentgeit [

Begrenzung Erstattungsbetrag auf BBG @

Fortgezahiter AG-Anteil [

Erstattungssatz

Erstattungsbetrag [

338711 £

Bruttoentgelt erstattungsfahig &
Ausfalizeit &

Fortgezahites Bruttoentgeit 8
Erstattungsfahige AG-finanz. BAV &

SV-pfiichtiges Arbeitsentgeit

Fortgezahiter AG-Anteil 8

Erstattungssatz AG-Anteil &

<Zurick | Fertigstellen | Abbrechen

Aulerdem wird das Merkmal Art des Entgeltes systemseitig durch die zugeordneten
Lohnarten entweder mit Stundenlohn oder Monatslohn gefullt.
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Die mit einem roten Symbol‘zlgekennzeichneten fehlenden Angaben sind zu erganzen. Dies
bedeutet, dass sie zur vollstandigen Erstellung des Erstattungsantrages ausgeflllt sein

mussen.

Es kann sich lediglich um das Merkmal Erstattungsart handeln, bei dem man zwischen
Gutschrift, Uberweisung und Verrechnung wahlen kann. Wahlen Sie Uberweisung aus,
wird die hinterlegte Bankverbindung in die betreffenden Felder in der rechten Spalte der
Eingabemaske systemseitig vorbelegt. Sind keine Bankdaten bei der Firma hinterlegt,

erscheint im Auswahlfeld auch nicht die Auswahlmdglichkeit Uberweisung.

Haben Sie wie in Punkt 1.5 beschrieben bei den Krankenkassen hinterlegt, dass der
Erstattungsbetrag, der aus einem solchen Antrag resultiert, per Uberweisung auf das
Firmenkonto gezahlt werden soll, wird dieser Punkt des Antrages auch systemseitig befillt.

Wenn der Antrag vollstandig gefullt ist, wird der Assistent durch Fertigstellen beendet. Im
Fehlzeit-Dialog wird in der Spalte AAG folgendes Symbol angezeigt:

&), Suchen

Grund Feitraum

Name Kind Ausfall Brutto/Ta...  Hinweis

E.. AU
; 03.05.2019
e eeEn 07.05.2019 .--_

T Laschen Dienste AAG /EEL  ~

Fristenrechner © Neu..

Schlieffen

Mit SchlieRen wird dieser Dialog beendet.
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1.6.5 Manuelle Eingabe trotz systemseitiger Berechnung
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Die linke Spalte wird systemseitig durch die Standardzuordnung der Lohnarten befullt. Sollten

Sie mit den berechneten Ergebnissen, aus welchem Grund auch immer, nicht Gbereinstimmen,

kénnen Sie die manuellen Felder auf der rechten Seite des Antrages nutzen. Diese sind mit

dem Symbol

Allgemeine Angaben

Entgeltangaben

4

Mai

#4 Aualisieren ¥4

Allgemeines

Art des Entgeites H

Monatslohn

Art der Entgeltfortzahlung E

Kalendertage

Tagliche Arbeitszeit

Erstaltungsart

Uberweisung

Art der Abrechnung
Endabrechnung

Versandart

' elektronisch

gekennzeichnet und werden vorrangig behandelt.

Erstattungszeitraum: 03.05.2019-07.05.2019 ﬂ

Art des Entgeltes &

Monatslohn

Art der Entgeltfortzahlung &
Arbeitstage

Kontoinhaber

Art der Versicherung:
in der GKV versichert

Berechnung der Erstattung

gesamt (arbeif

Bruttoentgelt erstattungsfahig E

Ausfallzeit ﬂ
5

Fortgezahites Bruttoentgelt E

Erstattungsfahige AG-finanz. BAV E

SV-pflichtiges Arbeitsentgelt E

Begrenzung Erstattungsbetrag auf BBG E

Fortgezahiter AG-Anteil ﬂ

Erstaltungssatz E

Erstattungsbetrag E

Brultoentgeit erstattungsfahig &

2800,00

Ausfallzeit &
4

Fortgezahites Bruttoentgeit &

500,00

Erstattungsfahige AG-finanz. BAV &

SV-pflichtiges Arbeitsentgelt &

Fortgezahlter AG-Anteil &

Erstattungssatz AG-Anteil &

Abbrechen

Die systemseitig berechneten Werte bleiben trotz lhren manuellen Eingaben bestehen.

Lediglich der Erstattungsbetrag errechnet sich aufgrund der manuell erfassten Werte neu.
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Hinweis:
Wenn Sie den Button Aktualisieren betatigen, werden lhre Eingaben wieder auf die

systemseitig berechneten Werte zurtickgesetzt.

Mai

“} Erstattungszeitraum: 03.052019-07052019 @

-
Allgemeines

Art des Entgeites Art des Entgeites 3

Monatslohn -
Art der Entgeltfortzahiung Art der Entgeltfortzahiung &

Kalendertage -

Tagliche Arbeitszeit

Erstattungsart Kontoinhaber

Uberweisung w7 Demomandant EEL/LFZ
IBAN BIC

DE79300606011212121212 PBNKDEFF100
Art der Abrechnung Art der Versicherung:

Endabrechnung hd in der GKV versichert -
Versandart

+ elekironisch

Berechnung der Erstattung 33N e

Bruttoentgelt gesamt (arbeitsrechtlich)

Bruttoentgelt erstattungsfahig E Bruttoentgelt erstattungsfahig &
Ausfallzeit ff Ausfalizeit 3

3

Fortgezahites Bruitoentgelt E Fortgezahites Bruitoentgelt &

Erstattungsfahige AG-finanz. BAV [ Erstattungsfahige AG-finanz. BAV

SV-pflichtiges Arbeitsentgelt ﬂ SV -pflichtiges Arbeitsentgelt &

Begrenzung Erstattungsbetrag auf BBG 8

Fortgezahliter AG-Anteil [ Fortgezahlter AG-Anteil 8

Erstattungssatz [ Erstattungssatz AG-Anteil 8

Erstattungsbetrag E

PSS —

= Zuriick | Fertigstellen | Abbrechen

Wenn der Antrag korrekt geftillt ist, wird der Assistent durch Fertigstellen beendet.
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Im Fehlzeit-Dialog wird in der Spalte AAG folgendes Symbol angezeigt:

>eurodata

&), Suchen

Grund

Feitraum E.. AU Name Kind Ausfall Brutto/Ta...

Fristenrechner

Fn i EngeeEne I -: : ..--_

© Neu. | & Bearbeiten T Laschen

Hinweis

Dienste AMG/EEL -

Schlieffen

Mit SchlieRen wird dieser Dialog beendet.
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1.6.6 Bearbeitung eines bereits versendeten Antrages

Um einen Antrag zu bearbeiten, der bereits an die zustéandige Krankenkasse versendet wurde,
(Punkt 1.8), gibt es den Button Entsperren. Dieser Button ist grundsétzlich nur dann sichtbar,
wenn der Antrag in einem bereits abgerechneten Monat liegt oder der Antrag vorab durch Sie
versendet wurde.

Um also einen AAG-Antrag in einem bereits abgerechneten Monat zu bearbeiten, muss zuerst
der Arbeitnehmer im betreffenden Monat auf Korrektur gesetzt werden. Erst durch diese
Korrektur wird der Button Entsperren aktiv. Bei vorab versendeten Antrégen ist der Button bis

zur Abrechnung des entsprechenden Arbeitnehmers ohne Korrektur aktiv.

Erstattung Arbeitsunfahigkeit bearbeite:

Allgemeine Angaben i

Entgeltangaben

4 +4 Entsperren Erstaltungszeitraum: 03.05.2019-07.052019 @
Allgemeines

Art des Entgeltes E Art des Entgeltes &

Monatslohn

Art der Entgeltfortzahlung E Art der Entgeltfortzahlung &
Kalendertage

Tagliche Arbeitszeit

Abbrechen

Durch Dricken des Buttons kann der Antrag nun wieder bearbeitet werden.

Bei der Neuerstellung eines Antrages wird, wie bisher, nur der Button Aktualisieren
angezeigt.

Beispiel:

Ein Fehlzeitraum geht Giber mehrere Monate (z.B. Januar bis Marz) und die AAG-Antrage flr
die Monate wurden erstellt. Aus dem Abrechnungsmonat April heraus wird nun nur der Monat
Méarz in Korrektur gesetzt und der Button Entsperren betétigt, weil Anderungen im Antrag
vorgenommen werden sollen.

Dadurch kann im AAG-Antrag nur die zweite Seite mit den Entgeltangaben fiir den Antrag
Méarz korrigiert werden.

Der Punkt Allgemeine Angaben auf der ersten Seite des Antrags kann erst dann korrigiert
werden, wenn alle Monate des Fehlzeitraums in Korrektur gesetzt wurden (also im Beispiel ab

Januar).
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1.6.7 Besonderheiten im Ul-Verfahren

>
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Begrenzung auf die Beitragsbemessungsgrenze RV im Ul-Verfahren

Erhalt ein Arbeitnehmer ein monatliches Bruttoentgelt, dass die BBG ubersteigt, ist das zu

erstattende Bruttoentgelt u.U. auf die BBG zu begrenzen (je nach Satzung der Krankenkasse).

BBG RV West

BBG RV Ost

6900 € (2020)

6450 € (2019)

> KK-Geschaftsstellen

'I

L]

Q, suchen

Krankenkasse

2
BE

2

2

2

ormals

60393261

98000006

DAK-Gesundheit 1
15035218

IKK Siidwest 5581
55811201

Beitrage = Umlage

Art des Satzes

Aligemein

Bundesknappschaft Minijob-Zentrale

© Neu Bearbeiten 7]

ort

BARMER GEK) 42938966 ... . a
Wuppertal

Befriebskrankenkasse Groz-Beckert 60333...

Albstadt

Essen

5035218 Hamburg Hamburg

1201 Saarbriicken e

Begrenzung BBG

Erstattung U1/U2-Mutterschutz

saz2
saz3
sazd4 0%
Mutterschutz U2 100 %
sazs 0%

65% v
v
v

43 Artualisieren

Annahme
LFZ-Antrage

Umlage

Satz 3

Satz4

0,00 %
0%

0,00 %
0%

390%
80%

0,00 %
0%

8 Verwendet

Satz 5

0,00 %
0%

0,00 %
0%

0,00 %
0%

0,00 %
0%

u2

Mutterschaft

045%
100 %

024%
100 %

047 %
100 %

057 %

100 % |I

3,00% 0,00% 0,00%
80% 0% 0%
0,90% 0,00% 0,00%
80% 0% 0%
240% 170% 210%
0% 50 % 60 %
2,60% 350% 1,50 %
0% 80% 50 %
Begrenzung BBG
U2 Beschaftigungsverbot AG-Anteile

043%

tatsachliche Beitrage

als
Abgeitung der Beitrage:

100 %

SchiieBen

edlohn fuhrt, falls erforderlich, diese Begrenzung systemseitig durch.

Berechnung der Erstattung

Brultoentgelt gesamt (arbeitsrechtlich)

Bruttoentgelt erstattungsfahig B

Ausfalizeit
5

Fortgezahites Bruttoentgelt E
Erstattungsfahige AG-finanz. BAV E

SV-pflichtiges Arbeitsentgelt a

Begrenzung Erstattungsbetrag auf BBG a

Bruttoentgelt erstattungsfahig 8

Ausfalizeit &

Fortgezahites Bruitoentgelt &

Erstattungsfahige AG-finanz. BAV &

SV-pflichtiges Arbeitsentgelt &

781,67 €
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> Erstattung AG-Anteile im U1-Verfahren
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Die Betriebskrankenkasse Groz-Beckert (Betriebsnummer 60393261) ist zurzeit die einzige

Krankenkasse, die im Ul-Verfahren nicht nur den prozentualen Anteil des arbeitsrechtlichen

Entgeltes erstattet,

Sozialversicherungsbeitrage.

den

fortgezahlten

AG-Anteil der

edlohn weist den fortgezahlten AG-Anteil systemseitig im Erstattungsantrag aus.

Berechnung der Erstattung

Bruttoentgeit gesamt (arbeitsrechtiich)

Bruttoentgelt erstattungsfanig B

Ausfalizeit [
5

Fortgezahites Bruitoentgelt E

Erstattungsfahige AG-finanz. BAV E

Sv-pfiichtiges Arbeitsentgeit [

Begrenzung Erstattungsbetrag auf BEG [

Fortgezahiter AG-Anteil

Erstaitungssatz E

Erstattungsbetrag E

Bruttoentgelt erstattungstihig 8

Ausfalizeit &

Fortgezahltes Bruitoentgelt &

Erstaltungsfahige AG-finanz. BAV &

SV-pfiichtiges Arbeitsentgeit 8

Fortgezahlter AG-Anteil 8

Erstaitungssatz AG-Anteil &

463,84 €
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> Bruchtage

Wenn am 1. Tag der Arbeitsunfahigkeit Arbeits- und Krankheitszeiten vorliegen, handelt es
sich um einen sogenannten Bruchtag. Der GKV-Spitzenverband hat festgelegt, dass

Bruchtage nicht mehr erstattungsfahig sind.

Ob am 1. Tag der Erstattung gearbeitet wurde, kdnnen Sie auf der ersten Seite des Antrages
hinterlegen.

> Erstatiung Arbeitsunfahigkeit erstellen

Allgemeine Angaben
Hier kinnen Sie die Angaben zum AAG-Antrag erfassen. Bitte beachten Sie, dass die mit einem roten Symbal gekenr Felder Pi im elektronischen Verfahren sind,

Erstattungszeitraum
Beginn Ende
02.05.2019 07.05.2019

Letzter Arbeitstag
0205.2019

Ist die Arbeitsunfahigkeit auf einen Unfall cder Berufskrankheit zuruckzufuhren?
Ursache Unfall oder Berufskrankheit Schadigung durch Dritte

Nein 7 Nein ~7

Abtretungserklarung liegt vor

Nein -

Wurde am 1. Tag der Erstattung gearbeitet?

1. Tag der Erstaltung gearbeitet

Ja e

Ansprechpartner

Anrede

Frau A

Hame Telefon

Test 0681

E-Mail Fax

Weiter = Abbrechen

edlohn rechnet diesen Tag in den Erstattungsantrag ein.

Nach Eingang des Antrages bei der Krankenkasse ist diese verpflichtet, eine Korrektur des
Antrages um diesen einen Tag vorzunehmen und per elektronischer Ruckmeldung dem

Arbeitgeber mitzuteilen.

Weiterhin bleibt der angebrochene Arbeitstag bei der Berechnung der Frist von sechs Wochen

unbericksichtigt. Die Frist beginnt daher erst am nachsten Tag.
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1.7 Erstattungsantrage U2

Beim Verfahren U2 gibt es die Fehlzeiten Mutterschutz und Beschéftigungsverbot nach §
11 MuSchG, fir die ebenfalls Erstattungsantrage erstellt werden kdnnen. Fir beide Fehlzeit-
Arten existieren unterschiedliche Assistenten. Nach der Erfassung des Fehlzeit-Zeitraums und
anklicken des Buttons Erstattungsantrag AAG stellen, kdnnen diese ausgefullt werden.

1.7.1 Mutmalllicher Entbindungstag

Ab dem 01.01.2022 wird die Angabe des mutmaldlichen Entbindungstags verbindlich. Denn
um eine Erstattung von Arbeitgeberaufwendungen fir ein Beschaftigungsverbot oder fir den
Zuschuss zum Mutterschaftsgeld zu prifen, wird der mutmalliche Entbindungstermin
benétigt. Arbeitgebern ist dieser Termin in der Regel bekannt, da Schwangere dazu
verpflichtet sind, ihren Arbeitgeber Uber die Schwangerschaft zu informieren und auf Wunsch
des Arbeitgebers auch ein arztliches Zeugnis oder das Zeugnis einer Hebamme dartber

vorzulegen.

In Erstattungsantragen wegen Beschaftigungsverbot nach § 11 und § 12 MuSchG und

Mutterschutz muss der Mutmafliche Entbindungstag im Erstattungsantrag erfasst werden.

Mutterschutzfrist

Beginn

01.03.2022

MutmaBlicher Entbindungstag

Ende
07.06.2022

Tatsachlicher Entbindungstag

[ @ o
Erstattungszeitraum

Beginn Ende

[o1.03.2022| J = 31.03.2022 e
MutmaRlicher Entbindungstag Tatsachlicher Entbindungstag

[ = 2

Hat die Entbindung dann tatsachlich stattgefunden, kann der Tatsachliche Entbindungstag
ebenfalls im AAG-Antrag hinterlegt werden. Dieser wird dann im Datensatz statt des
mutmalllichen Entbindungstags eingetragen und an die Krankenkasse im nachsten

anstehenden AAG-Antrag Ubermittelt.

Seite 42 von 65



1.7.2 Erstattungsantrag Mutterschutz
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Berechnen Sie zuerst mind. den Arbeitnehmer, um den Erstattungsantrag erstellen zu kénnen.
Markieren Sie bitte die Fehlzeit, fir die der Antrag erstellt werden soll, und klicken Sie auf den

Button Dienste AAG / EEL > Erstattungsantrag (AAG) stellen.

Es o6ffnet sich der Assistent Erstattung Zuschuss Mutterschutz erstellen.

| > Fenizeiten fur 000003 Privat Pega,

E. AU Name Kind Ausfall Brutto/Tage  Hinweis

V..
v

Krank/Kur mit Entgeltfortzanlung 07.05.2019

04.07.2018

Elternzeit e

27032018

Mutterschutz 03.07.2018

15.01.2018

Beschafligungsverbot nach § 11 i

Fristenrechner © Neu & Bearbeiten 1 Loschen | Dienste AAG/EEL  ~

SchiieBen

Aligemeine Angaben

Hier kinnen Sie die Angaben zum AAG-Antrag erfassen. Bitte beachten Sie, dass die mit einem roten Symbol gekennzeichngten Felder
Pflichtangaben im elekironischen Verfahren sind

Mutterschutzfrist

Beginn Ende

MutmaBlicher Entbindungstag

Erstattungszeitraum
Beginn Ende
23.05.2019 29.08.2019
Ansprechpartner
Anrede
Frau -
Name Telefon
Test 0681
E-Mail Fax

Abbrechen

Auf der zweiten Seite sind (sofern der Arbeitnehmer vorher berechnet wurde) verschiedene

Angaben ebenfalls systemseitig vorbelegt bzw. werden durch Aktualisieren in den Antrag

tibernommen, z.B. das Bruttoentgelt (mtl) und Nettoentgelt (mtl) sowie das Kalendertagl.

Nettoentgelt. Das Kalendert&gl. Nettoentgelt errechnet sich aus dem Nettoentgelt (mtl)

geteilt durch 30 Tage.
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Dieser Betrag kann lhnen als Richtwert fir den AG-Zuschuss zum Mutterschaftsgeld —

kalendertaglich (€) dienen. Sie sollten jedoch aufgrund der gesetzlichen/arbeitsrechtlichen

Vorgaben eine eigene Berechnung durchfihren. Die jeweilige Krankenkasse des

Arbeitnehmers tGbernimmt hiervon Mutterschaftsgeld in Héhe von hdchstens 13 € taglich.

> Erstattung Zuschuss Mutterschutz erstellen

Mai (D Juni @ Juli () August

"} Aktualisieren

Allgemeines
Art der Erstattung Kontoinhaber
Ubenweisung -
IBAN BIC
Art der Abrechnung Art der Versicherung
Zwischenabrechnung A in der GKV versichert
Versandart frilhestmdgliches Versanddatum
' elekironisch

Berechnung der Erstattung

Bruitoentgeit (mtl) Nettoentgelt (mtl)

3000,00 1856,96

Kalendertagl. Nettoentgelt Nettoentgelt aus anderer Beschaftigung

61,90

Zuschuss Mutterschaftsgeld

440,10

Erstattungszeitraum: 23.05.2019 - 31.05.2019 e

= Zurlck Fertigstellen Abbrechen

440,10 €

Ist wie unter Punkt 1.5 beschrieben eine feste Erstattungsart oder ein abweichendes

Bankkonto hinterlegt, sind diese Positionen auch direkt befullt.

Der AG-Zuschuss zum Mutterschaftsgeld — kalendertéglich (€) kann unter Arbeitnehmer

> Abrechnungsdaten > SV-Merkmale > Erstattung Umlage U2 oder Lohnartengruppen >

Lfd. Bezug > Vergltung / EUR erfasst werden. Der dort erfasste kalendertagliche Betrag

multipliziert sich systemseitig beim Berechnen mit den entsprechenden Kalendertagen des

Abrechnungsmonates. Dieser Betrag wird dann im Antrag unter Zuschuss Mutterschaftsgeld

ausgewiesen.

Falls der Antrag noch Felder enthalt, die mit einem roten Symbol

A

gekennzeichnet sind,

missen diese zur vollstandigen Erstellung des Erstattungsantrages ausgefillt werden. Diese

Felder sind Pflichtfelder des gesetzlich vorgeschriebenen Datensatzes.
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Beachte:

Die in den Merkmalen Bruttoentgelt (mtl) und Nettoentgelt (mtl) systemseitig vorbelegten
Werte errechnen sich aus den Werten der letzten 3 Monate vor Beginn der Fehlzeit
Mutterschutz.

Monate, in denen das Entgelt aufgrund einer anderen Fehlzeit gekiirzt wurde und die daher

keine 30 SV-Tage haben, bleiben bei der Ermittlung auf3en vor.

Die jeweiligen Brutto- bzw. Nettoentgelte der zu berlcksichtigenden Monate werden in edlohn
addiert, durch 90 Tage dividiert und mit 30 Tagen multipliziert.
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1.7.3 Erstattungsantrag Beschéaftigungsverbot

Nach der Erfassung der Fehlzeit Beschéaftigungsverbot mit dem entsprechenden Zeitraum
und dem Anklicken des Buttons Erstattungsantrag AAG stellen, 6ffnet sich der Assistent
Erstattung Beschaftigungsverbot erstellen.

_ _
> o . W )

& suchen

Grund Zeitraum

Name Kind Ausfall Brutto/Tage Hinweis

AMG VEZ EEZ AU
17.05.2019

Fristenrechner © Neu #" Bearbeiten i Loschen Dienste AAG/EEL  ~

Schlieen

Auf der ersten Seite werden das Beginn- und Enddatum systemseitig vorbelegt. Sie missen

nur noch das Merkmal Art des Beschaftigungsverbots auswahlen, da es sich hierbei um ein
Pflichtfeld handelt.

Aligemeine Angaben

Hier konnen Sie die Angaben zum AAG-Anirag erfassen. Bitte beachien Sie, dass die mit einem roten Symbol gekennzeichneten Felder Plichtangaben im elekironischen Verfahren sind.

Erstattungszeitraum

Beginn Ende

17.05.2019 m 31.05.2019

MutmaBlicher Entbindungstag

Beschaftigungsverbot

Art des Beschaftigungsverbot

i

Individuell (arzdliches Attest liegt vor

Generelles BY

Teilweise individuelles Beschafigungsverbot (arztliches Aftest liegtvor)

Teilweise generelles Beschafigungsverbot
Telefon

Test 0881

E-Mail Fax

Abbrechen
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Auf der zweiten Seite des Assistenten sind, sofern Sie den Arbeitnehmer vorher berechnet

haben, alle wichtigen Felder ausgefiillt.

Mai

“f Aktualisieren Erstattungszeitraum: 17.05.2019-31.05.2019 o

Allgemeines

Erstattungsart Kontoinhaber

Uberweisung i

IBAN BIC

Art der Abrechnung Art der Versicherung:

Zwischenabrechnung A in der GKV versichert A

Versandart

+ elekironisch

Berechnung der Erstattung 1046,25 €
Bruttoentgelt gesamt (arbeitsrechtlich) Bruttoentgeit erstattungsfahig E

Fortgezahites Bruttoentgeit E Fortgezahites Bruttoentgelt &

Erstattungsfahige AG-finanz. BAV E Erstattungsfahige AG-finanz. BAV &

SV-pflichtiges Arbeitsentgeit E SV-pflichtiges Arbeitsentgelt &

Begrenzung fortgez. Bruttoentgeit auf BBG [

Fortgezahiter AG-Anteil Fortgezahlter AG-Anteil &

Begrenzung fortgez. AG-Anteil auf BBG E

Erstattungssatz E Erstattungssatz AG-Anteil E

Erstattungsbetrag

< Zuriick Abbrechen

Die Felder, die mit einem roten Symbol - gekennzeichnet sind, sind Pflichtfelder des

gesetzlich vorgeschriebenen Datensatzes. Dies bedeutet, dass sie zur vollstandigen

Erstellung des Erstattungsantrages ausgefillt sein missen.

Sollten Sie mit den berechneten Ergebnissen, aus welchem Grund auch immer, nicht

Uibereinstimmen, kdnnen Sie die manuellen Felder auf der rechten Seite des Antrages nutzen.

Diese sind mit dem Symbol 2 gekennzeichnet und werden vorrangig behandelt (siehe hierzu

Punkt 1.6.3).
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Im Falle eines Beschéftigungsverbotes sollten Sie die Beziige des Arbeitnehmers genauso

lassen wir bisher. Also z.B. Gehalt oder Monatslohn. Die in den Abrechnungsdaten des

Arbeitnehmers enthaltene Lohnart Entgelt Beschéftigungsverbot ist eine variable Lohnart

und musste von lhnen jeden Monat erfasst werden. Mit dieser Lohnart funktioniert auch die

systemseitige Berechnung im Erstattungsantrag nicht.

Wissenswert:

Liegt bei dem Arbeitnehmer lediglich ein teilweise ausgesprochenes Beschéaftigungsverbot

(z.B. 4 von 8 Std) vor, missen Sie die manuellen Felder zur Eingabe der Daten fir das

Teilbeschéaftigungsverbot nutzen.

Mai

+4 Aktualisieren

Allgemeines

Erstattungsart

Uberweisung

IBAN

Art der Abrechnung

Zwischenabrechnung

Versandart

+ elektronisch

Erstattungszeitraum: 17.05.2019 - 31.05.2019 0

Kontoinhaber

BIC

Art der Versicherung:
in der GKV versichert =

Berechnung der Erstattung

Bruttoentgelt gesamt (arbeitsrechtlich)

Fortgezahites Bruttoentgelt E

Erstattungsfahige AG-finanz. BAV E

SV-pflichtiges Arbeitsentgeit E

Begrenzung fortgez. Bruttoentgeit auf BBG E

Fortgezahiter AG-Anteil [

Begrenzung fortgez. AG-Anteil auf BBG [

Erstattungssatz

Erstattungsbetrag

1046,25 €

Bruitoentgeit erstattungsfahig E

Fortgezahites Bruttoentgelt &

Erstattungsfahige AG-finanz. BAV &

SV-pflichtiges Arbeitsentgelt &

Fortgezahiter AG-Anteil &

Erstattungssatz AG-Anteil [

< Zuriick Abbrechen
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Berechnung fortgezahlter AG-Anteil:

Fur die Berechnung des fortgezahlten AG-Anteils existieren bei den einzelnen Krankenkassen

unterschiedliche Berechnungsmethoden.
Maglich waren bisher:
B Erstattungsatz auf tatsachliche Beitrage
B pauschaler Zuschlag des fortgezahlten Entgelts als Abgeltung der Beutrage

B pauschaler Zuschlag des fortgezahlten Entgeltes begrenzt auf die BBG

Ab 01.01.2020 wird eine neue Berechnungsmethode hinzugeflgt:

B pauschaler Zuschlag des fortgezahlten Entgelts, jedoch nicht mehr als die tatséchlich

Zu entrichtenden Beitrage

Welche Berechnungsmethode bei der jeweiligen Krankenkasse Anwendung findet, kdnnen

Sie sich unter Extras > Krankenkasse > Umlage ansehen.

Dort sind in den Spalten Erstattungsart AG-Anteile und Erstattungssatz als Abgeltung der

Beitrage die notwendingen Informationen angegeben.

) Ubersicht Krankenkassen hs
Q ikk sud '3 Yriter2i589)  » < Jan2020 > @
u1 uz2
¥4 & Krankenkasse ort
Allgemein Satz 2 Satz 3 Satz 4 Satz5 Mutterschaft
IKK Sudwest Saarbriick 2,60 % 1,50 % 0,00 % 0,00 % 0,57 %
55811201 Saarorcken 70% 50 % 0% 0% 100 %
IKK Sildwest-Plus 0,00 % 0,00 %
& 59738705 WMainz 0% 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0%
Kontakt Bankverbindung Beifrage  Umlage &
——
Begrenzung BBG Begrenzung BBG Erstattungsart Erstattungssatz als
G T (ST U1iU2-Mutterschutz Lirmge U2 Beschaftigungsverbot AG-Anteile Abgeltung der Beitrage

I Y 2 A A R
v

Sagz2 80 % 35%
Satz 3 50 % v 15%
Saz4 0%
Mutters chutz U2 100 % 0,57 % I tatsachliche Beitrage 100 %
Saz 5 0%

Schliefen
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1.8 Elektronische Ubermittlung der Erstattungsantrage

Generell werden die Erstattungsantrage nachts automatisiert versendet, nachdem der
Mandant abgerechnet wurde. Uber edlohn koénnen Sie die Antrdge aber auch
abrechnungsunabhangig versenden. Hierbei ist wichtig, welche Abrechnungseinheit markiert
ist.

Die Antrage kdénnen entweder fir das Gesamtunternehmen, eine einzelne Betriebsstétte oder
einen einzelnen Arbeitnehmer, losgeldst von der Abrechnung des jeweiligen Monats, an die

betreffenden Krankenkassen versendet werden.

Uber den Menupunkt Dienste > Erstattungsantrag LFZ (AAG) > Erstattungsantrage
versenden gelangt man nach dem Speichern in einen Dialog, in dem die gewiinschten

Antrage zum Versand bereitgestellt werden kénnen.

&, suchen
Arbeitnehmer Grund Abrech... Erstaltung Betrag Art Bereitstell... Versand Status

~ Betriebskrankenkasse Groz-Beckert 60393261 - Summe: 463.84 € (1)

000009
v

Wichtig, Willy Arbeitsunfahigkeit Mai 2019 03.05 -07.052 46384€  Uberweis erzeugt

~ JDAK-Gdsundheit 15035218 - Summe: 476.98 € (4)

000003

V Privat, Peaay Arbeitsunfahigkeit Mai 2019 = 03.05.-07.05.2... 33871€  Uberweis... Stornomeldung erzeugt
ggsgl[.]geggy Mutterschutz. Mai 2019 | 23.05.-31.052.. 44010€  Uberweis... erzeugt
v g[rlwegt[.]:;‘eggy Arbeitsunfahigkeit Wai 2019 03.05 -07.052 28226€  Uberweis erzeugt
LD Arbeitsunfahigkeit Mai 2019 18.09.-19.09.2... 9333£  Uberweis... erzeugt

Selbstzahler, Sigai

T PKK Siigwest 55811201 - Summe: 1046.25 € (1)

000011

Beschaftigungsver... | Mai2019

Sorglos, Susi

Alle markieren Auswahl aufheben

B Bereitstellen

Schliefen

Nachdem Sie einen oder mehrere Antrdge zum Versenden bereitgestellt haben, &ndert sich

der Status von erzeugt auf archiviert.

Die zum Versenden bereitgestellten Antrage werden durch das ASP-Kommunikations-Center
der eurodata nachts automatisch an die zustéandigen Krankenkassen versendet. Ist dies
geschehen, wird beim Erstattungsantrag unter Versand das Datum des Versandtages und die

Dateinummer, unter der der Erstattungsantrag versendet wurde, ausgewiesen.
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Beachte:

Ein Erstattungsantrag Mutterschutz darf erst versendet werden, wenn der angegebene

Fehlzeitbeginn nicht grofler ist, als das Erstellungsdatum plus 31 Tage.

Um eine Abweisung des Antrages durch die Krankenkasse zu vermeiden, wird ein zu friih

erstellter Antrag in edlohn nicht systemseitig versendet.

Im Erstattungsantrag wird Ihnen unter Allgemeines im Merkmal frihestmadgliches
Versanddatum daher zur Info das Datum angezeigt, ab dem der Versand des Antrages

moglich ist.

» Erstattung Zuschuss Mutterschutz erstellen L J

Marz  April Mai (O Juni
—
v‘f Aktualisieren Erstattungszeitraum: 01.05.2019 - 31.05.2019 @
Allgemeines
Art der Erstattung Kontoinhaber
Gutschrift v

IBAN BIC

Art der Abrechnung Art der Versicherung

Zwischenabrechnung hd in der GKV versichert b

Versandart frilhestmogliches Versanddatum

« elektronisch

Berechnung der Erstattung 1618,20 €

Bruttoentgelt {mtl) Nettoentgelt (mtl)
3000,00 1956,16
Kalendertagl. Nettoentgelt Nettoentgelt aus anderer Beschaftigung

65,21

Zuschuss Muiterschaftsgeld

1618,20

= Zuriick Fertigstellen Abbrechen

Der Antrag muss in solchen Féllen von lhnen zu gegebener Zeit Uber Dienste >

Erstattungsantrage LFZ (AAG) > Erstattungsantrage versenden versendet werden.
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Beispiel:

Aktuelles Tagesdatum 21.05.2019

Arbeitnehmerin ist bereits bis einschlief3lich Juli 2019 abgerechnet.
Fehlzeit Mutterschutz wird erfasst ab dem 01.08.2019.

Es wird ein AAG-Antrag erstellt. Das Erstelldatum ist somit der 21.05.2019

Fehlzeitenbeginn 01.08.2019 abziglich 31 Tage ergibt als frihestmogliches Versanddatum
01.07.20109.

Beim Verlassen des Antrages wird Ihnen ein Hinweis angezeigt.

) Hinweis - edlohn | 22 |

o Der AAG-Antrag fiir den aktuellen Abrechnungsmonat kann erst nach dem 01.07.2019 versendet werden.

Sofern Sie den aktuellen Abrechnungsmonat vor dem 01.07.2019 abrechnen, kann der AAG-Antrag nicht systemseitig beim Abrechnen versendet werden.
DerVersand des Antrags muss von Ihnen nach dem 01.07 2019 nochmals dber DIENSTE = ERSTATTUNGSANTRAGE LFZ (AAG) = ERSTATTUNGSANTRAGE VERSENDEN angestolen werden

Schliefen

AuRerdem entsteht beim Berechnen eine Warnung.

~ Warnungen (1)

AAG-Erstattung fiir Fehizeitintervall (01.08.2019 - offen): Der Abrechnungsmonat weicht zu sehr vom Abrechnungsdatum ab. Der AAG-Antrag kann daher nicht versendet werden.

Wenn der Abrechnungsmonat August 2019 vor dem 01.07.2019 abgerechnet wird, erfolgt
systemseitig kein Versand des AAG-Antrages- Dieser kann/muss dann von lhnen ab dem
01.07.2019 Uber Dienste > Erstattungsantrage LFZ (AAG) > Erstattungsantrage
versenden angestol3en werden.
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1.8.1 Ansicht der Erstattungsantrage

Es ist erforderlich den Arbeitnehmer zuerst zu berechnen, bevor man sich den
Erstattungsantrag ansehen kann.

Danach kann unter Dienste > Erstattungsantrage LFZ (AAG) > Erstattungsantrage
anzeigen der eigentliche Erstattungsantrag angesehen werden.

Es offnet sich ein Fenster, in dem alle Erstattungsantrage angezeigt werden, die bisher erstellt
wurden.

Es ist nun zu unterscheiden, fur wen die Antrage angezeigt werden sollen:

B Steht man auf der Firma, werden alle Antrage angezeigt, die in dem ausgewahlten

Monat erstellt wurden.

B Steht man auf der Betriebsstatte, werden nur die Antrage fur Arbeitnehmer dieser

Betriebsstatte im ausgewahlten Monat angezeigt.

B Steht man auf einem Arbeitnehmer, werden alle Antrage fir den ausgewahlten

Arbeitnehmer angezeigt.

Auf der Firma stehend wird unter Dienste > Erstattungsantrdge LFZ (AAG) >
Erstattungsantrage anzeigen Uber den Button Gesamtibersicht eine verkirzte Auflistung

aller Erstattungsantrage (auch unterschiedliche Krankenkassen) dieses Monates angezeigt.

" Erstattungsantrage fur Demomandant EEL/AAG <Mai 20195 [ = |
Q, Suchen
Arbeitnenmer Grund Abrech..  Erstattung Betrag Art Bereitstellu..  Versand status
~ Betriebskrankenkasse Groz-Beckert 60393261 - Summe: 463.84 € (1)
000009 . n A
N , M .05. - 20... i . g
Wichtig, Willy Arbeitsunfahigkeit Mai 2019 03.05.-07.05.20 463.84€  Uberweisu. 24.0419 Vorabversand archiviert

~ DAK-Gesundheit 15035218 - Summe: 815.69 € (5)

000003

Privat, Peggy Arbeitsunfahigkeit Mai 2018 03.05.-07.05.20 33871€ | Uberweisu 23.04.19 wurde storniert/Vorabver. archiviert
ggsglors‘—‘eggy Arbeitsunfahigkeit Mai2019 | 03.05.-07.05.20.. 33871€ | Uberweisu. 24.04.19 Stornomeldung/Vorabver: archiviert
000003 :

Prival, Peggy Mutterschutz Mai 2019 23.05.-31.05.20... 440.10€ | Uberweisu.. erzeugt
000003

Prival, Pegay Arbeitsunfahigkeit Mai 2019 03.05.-07.05.20.. 28226 € | Uberweisu.. 24.04.19 Vorabversand archiviert
e0s00s Arbeitsunfahigkeit Mai 2019 18.09.-19.09.20 93.33€ Uberweisu. erzeugt

Selbstzahler, Sigai

T IKK Sudwest 55811201 - Summe: 1046.25 € (1)

000011

Sorglos, Susi Beschaftigungsver... Mai 2019 17.05.-31.05.20... 1046.2..  Uberweisu... 24.0419 Vorabversand archiviert

[ Protokoll [ Ubersicnt [} Gesamtiibersicht &

Schlielen
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Es werden nur die wichtigsten Angaben (Name der Krankenkasse, Name des Arbeitnehmers,

Grund, Erstattungsbetrag etc.) dargestellt. Diese verkirzte Auflistung ist sehr hilfreich zur

Abstimmung der Finanzbuchhaltung.

Erstattungsantrage LFZ (AAG) fur Demomandant EEL/IAAG
02080/03008  Demomandant EELIAAG Blatt 1
Saarbrlcker Str, 1 Mal 2019
86119 Saarbriicken

DAK-Gesundheit 15035218 - nicht gespeichert -

Fars-Mr Mame, Vomama Grund Erstatiung fir | Betreg Art Erzeugt Warsandet
000003 | Privat, Paggy Arbaitsuniahigheit Mai 2018 338,71 | Obarwsisung 23042019
000003 | Privat, Faggy BArbaitsuniahigieit (S) Mai 2018 -338.71 | Obarwaisung 24,04 2019
000003 | Privat, Paggy Mutterschutz Mai 2014 440,10 | Doarwaisung 24042019
000003 | Privat, Paggy Arbaitsunfahigket Mai 2018 282,26 | (merwaisung 24,04 2019
000005 | Salbstzahler, Siggi Arbaitsuniahigheit Sep 20168 93,33 | Uberweaisung 240 2015

Summe: 815,89

Betriebskrankenkasse Groz-Beckert 60393261

Persg-mHr Mame, Varmname Grund Erstatiung 10r | Bairag Art Erzeugl Wergandel
00000 | Whehitly, Willy Arbeltsundahighai Mal 2018 463,84 | Doarwaisung 24042019

Summe:; 463,84

IKK Siidwest 55811201

Pers-Mr Marme, Vorname Grund Erstaitung fiir | Bedrag At Erzeugl Wersendel
000011 | Sarghss, Sesi Basehilgungswertal Mai 2018 1048,25 | Ubarwaisung 2404 2019

sSumme: 1.046,25

Gesamtsumme: 2.325,78
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Uber den Button Ubersicht wird nur die verkiirzte Auflistung fiir die Krankenkasse angezeigt,

die zuvor markiert wurde. Eine Mehrfachmarkierung ist hier méglich.

Erstattungsantrage LFZ (AAG) fur Demomandant EEL/AAG

02959/03006  Demomandant EELIAAG Blatt 1
Saarbrucker Str, 1 Mai 2019
66119 Saarbrilcken

IKK Siidwest 55811201

Fars-Mr Mame, Vomama Grund Erstatbung fir | Betreg Art Erzeugt ‘arsandet

000011 | Sorglos, Susi Baschaftigungsverbat Mai 2018 1046,25 | Doarwsisung 2404 2019
Summe: 1.046,25

Neben der Anzeige der verkirzten Auflistung besteht die Mdglichkeit, diese auszudrucken, als
PDF-Dokument zu exportieren oder ins Archiv (eLohnakte) zu Ubergeben. Dies funktioniert
sowohl in der Ubersicht als auch in der Gesamtuibersicht.

[ @ =c)

EDrucken [BEpot ~ @ < voni1 > [ | & 125% - Schliefen

Erstattungsantrage LFZ (AAG) fir Demomandant EEL/AAG

029%9/03006  Demomandant EELIAAG Blatt 1
Saarbriicker Str. 1 Mai 2019
66119 Saarbrilcken

IKK Siidwest 55811201

Pears-Nr Mame, Vormame Grund Erstattung for Erzeugt Wersendet

000011 | Sorglos, Susi Baschafigungsverbat Mai 2018 0 24.04 2019

Summe:

Auf der Betriebsstéatte und dem Arbeitnehmer stehend verhalt es sich analog.
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Uber den Button Protokoll kénnen Sie sich zum jeweiligen Antrag das ausfiihrliche Protokoll
zum Antrag auf Erstattung der Lohnfortzahlung (AAG) ansehen. Hier ist entscheidend,
welche Antrage Sie zuvor markiert haben.

dant EEL/AAG <Mai 2019

Arbeitnehmer Grund Abrech..  Erstattung Betrag Bereitstellu...  Versand Status

~ Betriebskrankenkasse Groz-Beckert 60393261 - Summe: 463.84 € (1)

000009

Wichtig Arbeitsunfahigkeit Mai 2 0... 4 4€ | Uberweisu.. | 24.04.19 Vorabversand archiviert

~ DAK-Gesundheit 15035218 - Summe: 815.69 € (5)

g‘?lsgt?:;eggy Arbeitsunfahigkeit Mai 2019 03.05.-07.05.20... 33871€  Uberweisu... 23.0419 wurde storniertVorabver archiviert
E‘Elsgleieggy Arbeitsunfahigkeit Mai 2019 03.05.-07.05.20... 33871€  Uberweisu... 240419 Stornomeldung/NVorabver: archiviert
E'Eisgt[‘]:;eggy Mutterschutz. Mai 2019 23.05.-31.0520 44010€  Uberweisu erzeugt
E‘Eigant[‘]lsﬂegg:f‘ Arbeitsunfahigkeit Mai 2019 05.-07 0 € | Uberweisu 24.04.19 ‘ Vorabversand archiviert
000005

Selbstzahler, Siggi Arbeitsunfahigkeit Mai 2019 18.09.-19.09.20 Uberweisu

T IKK Siidwest 55811201 - Summe: 1046.25€ (1)

gg?;? : igungsver.. | Mai2019 | 17.0f 1046.2... ‘ Vorabversand archiviert

[ Ubersicnt [ Gesamtubersicht

Schlieften
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PSANI006  Damomardant EELIAAG
Saarteicker Sir. 1
BE11% Saarbelicken

Protokoll zum Antrag auf

‘Angaben zum Arbeitgeber

DEIABATS

0081984

Frivat

Pengy

0.01.2015

Gaschlacht walkch

Foenterners, N SO20085AMEDS

Ander in dhar GROV varsichert

D Gesundhait 15035218 Hamburg

Nageiswag 27-31

30087 Hamburg

[Angabon zum Erstattungeantrag

Grund der Abgabe

Keanzsichen Somo Hsin

01 - bei Arbetsunfahighel

von D3052019 s 07052018

Latzior Aroaitstag 02.08,201
At dor Alvehnng

monallicn 250000

Endatiechnung

Hhers BBG-RV il Hein
s

AISZE WIChETIER 000
Forigeasnbes Bruicentpet 40323
S-plicnliges Arbetsenigell 0,00

000 %

Am 1. Tag der AU gearbester?

Anzahi Stundan

A des Enigells Moralslahn

At der Ausfatzsit Halendariage
Amaliaza tigch

Erstaiiungstihips AG-fnanz. BAV

Fargezahils AG-Anteik

26226

A1 wagen Unéall oder Beruskrankhet  Naln

AL durch Sehadigung durch Dtie. Nein

Unerweisung oder

Bankverbindung und Auszahlungsart

Konlorummer

10010010

DETS 3006 0601 12121212 12

PBNKDEFF 100

24,04 2010 10:56:40
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1.8.2 Ruckmeldung durch die Krankenkasse
Nach 8 2 Abs. 2 AAG, in der ab dem 01.01.2016 an geltenden Fassung, haben die

Krankenkassen Abweichungen zwischen dem von ihnen festgestellten Erstattungsbetrag und

dem urspriinglich beantragten Erstattungsbetrag, den Arbeitgebern maschinell mitzuteilen.

Diese Ruckmeldungen werden mit dem Datensatz Rickmeldung AAG (DSRA) und dem
Datenbaustein Rickmeldung AAG (DBRA) Uubermittelt. Dartiber hinaus enthalten die
Ruckmeldungen den Datenbaustein Ansprechpartner (DBAP).

Eine maschinelle Rickmeldung ist seitens der Krankenkasse nur zu erstatten, sofern ein
abweichender Betrag festgestellt wird. Ist der Antrag vollstandig abzulehnen, ist weiterhin eine
bilaterale Abstimmung zwischen der Krankenkasse und dem Arbeitgeber auf3erhalb des

maschinellen Verfahrens notwendig.
Hinweis:

Bei einer Abweichung muss der Arbeitgeber keinen neuen Antrag erstellen und an die

Krankenkasse schicken.

Stellt eine Krankenkasse eine solche Abweichung fest und Gbermittelt einen Datensatz DSRA,
erhalten Sie eine entsprechende Systemnachricht mit den Details zur Rickmeldung. Durch
eine solche Rickmeldung wird systemseitig weder der gestellte Antrag abgeandert, noch die
Buchungsliste korrigiert.

Ubersicht Nachrichten PISA | Personal
——
Q suchen Status:  Alle ~ Typ: Eingegangene AAG Daten v
@ Text Name Erstelit
- Riickmeldung zum Erstattungsantrag (AAG): 01 - Mitteilung {iber einen abweichenden Erstatungsbetrag bei Arbeitsunfahigkeit 000036 - 13022018 11:31:49
Riickmeldung zum Erstattungsantrag (AAG): 02 - Mitteilung Uber einen bei nach dem MuSchG 000048 - 22.09.2017 15:30:50
Ruckmeldung zum Erstattungsantrag (AAG): 03 - Mitteilung Uber einen bei 000048 - 15.08.2017 16:04:10
Riickmeldung zum Erstattungsantrag (AAG): 02 - Mitteilung {iber einen i bei i nach dem MuSchG 000048 - 07.032017 11:45:23
Riickmeldung zum Erstattungsantrag (AAG): 02 - Mitteilung Uber einen bei nach dem MuSchG 000048 - 03.03.2017 10:32:39
Rilckmeldung zum Erstattungsantrag (AAG): 01 - Mitteilung Uber sinen abweichenden Erstattungsbetrag bei Arbeitsunfahigkeit 000003 - 22.02.2017 13:57:53
fFir den Arbeitnehmer 000036 - wurde folgendes zum Erstattungsantrag (AAG) gemeldet

Riickmeldung zum Erstattungsantrag (AAG): 01 - Mitteilung Giber einen abweichenden Erstattungsbetrag bei Arbeitsunfahigkeit

Erstattungsbetrag fur Zeitraum: 16.10.2017 - 20.10.2017
beantragt 165417 €
festgestellt 000€

Grund der Abweichung: 14 - sonstiges

Ansprechpartner Kundenbetreuung

Telefon. 0391 72518-100
Fax 03931 72518-70
E-Wail: info@bkk-aag.de

BKK Landesverband Mitte
39069 Magdeburg
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Folgende Griinde zur Abweichung kdénnen zuriickgemeldet werden:

Grund der Abweichung:

01 = Erstattungssatz nicht korrekt

02 = Erstattungszeitraum abweichend/aulierhalb vom
Beschéftigungszeitraum

03 = Erstattung U1 dber RV-BEBEG-Ost beantragt und auf RV-
BEG-Ost reduziert (Satzungsregelung)

04 = Erstattung U1 dber der RV-BBG-West beantragt und aur
RV-BEG-West reduziert (Satzungsregelung)

05 = Erstattungszeitraum fallt teilweise in den Bezug einer
Entgeltersatzleistung

06 = Erstattungszeitraum liegt teilweise im Wartezeitraum (28
Tage seit Aufnahme der Beschéftigung)

07 = Erstattungszeitraum tellweise abweichend zum
bestehenden EFZ-Anspruch (z. B. Hochstanspruchsdauer
uberschritten)

08 = Erstattung fir den ersten Tag der AU beantragt, an dem
aber noch gearbeifel wurde

09 = Erstattungszeitraum liegt teilweise aullerhalb vom
Mutterschaftsgeldzeitraum

10 = Zuschuss zum Mutterschaftsgeld nicht korrekt

bericksichtigt

11 = GSV-Beitraqg im Erstattungsbetrag nicht pauschal
berticksichtigt

12 = GSV-Beitraqg 1im Erstattungsbetrag micht in tatsdachlicher
Hdhe beriicksichiigt

13 = Antrag umfasst bereits erstattete Zeitraume

14 = Sonstige

15 = Es konnte keine Telnahme am Umlageverfahren fir den
Erstattungszeitraum festgestellt werden

16 = Es ist keine Versicherungszeit/Mitghedschart fir den
Beschiéftigten feststellbar
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17 = Genngfugig Beschéftigter - Zustandigkeit Knappschaft-
Bahn-5ee (§ 2 Abs. 1 AAG)

18 = Erstaftungszeitraum ist verjdhrt (§ 6 Abs. 1 AAG)

19 = Beschéaftigungsverbot nicht alleiniger Grund fdr
Arbeitsausfall

20 = GSV-Beitrdge bei U1-Erstattungen nicht erstattungsfahig
(Satzungsregelung)

21 = Erstaftungszeitraum fallt vollstandig in den
Bezugszeitraum einer Entgeltersatzieistung

22 = Erstaftungszeitraum liegt vollstandig im Wartezeitraum (28
Tage seit Aufnahvwme der Beschéftigung)

23 = Fir den Erstattungszeitraum besteht kein EF/-Anspruch
(z. B. Hochstanspruchsdauer dberschntten)

24 =Fdr den Erstattungszeitraum liegt kein
Mutterschaftsgeldzeitraum vor

25 = Erstaftungszeitraum liegt vollstandig in einem bereits
erstafteten Zeitraum

26 = Der Anfrag enthalt Arbeitsentgeltbestandteile, die nicht
erstattungsfahiqg sind

27 = Fur die Person besteht kein Erstattungsanspruch nach
dem AAG

28 = Fehlzeit bestand aufgrund Erkrankung des Kindes

29 = Versagung wegen fehlender Mitwirkung (§ 4 Abs. 1 AAG)
30 = Teilnahme am freiwilligen Ausgleichsverfahren nach § 12
AAG

31 = Beschéftigungsverbot liegt (teilweise) innerhalb einer
Schutzirist nach dem MuSchG

32 = Es liegt kein Beschéftigungsverbot vor

Empfehlung:

Durch dieses Verfahren ist es nicht mehr zu empfehlen, als Erstattungsart Verrechnung
einzustellen. Bei dieser Erstattungsart zieht sich der ganze Prozess bei einer Rickmeldung
eventuell iber mehrere Monate hin. Wahlt man hingegen Uberweisung oder Gutschrift, kann
eine festgestellte Abweichung zeithah ausgeglichen werden.

Seite 60 von 65



1.9 Verbuchung von Erstattungsantragen

>eurodata

Durch eine systemseitige Kontenvorbelegung werden die Erstattungsantrége in der

Buchungsliste berticksichtigt. Entsprechend des von |hnen eingestellten Kontenrahmes

werden mit einer Buchung die Verbindlichkeit der Sozialversicherung und mit einer zweiten

Buchung die Kosten vermindert. Die systemseitig voreingestellten Konten (hier SKR 03)

kénnen Sie hier Gberprifen und nach Ihren Wiinschen abandern:

Dienste > Rechnungswesen > Konten/Kostenstellen zuordnen > Sammelkonten

) Konten/Kostenstellen zuordnen

=

Lohnarten
Nettobeziige

Nettoabziige

Aufteilung Verb Steuer

Sammelkonten

Aufteilung AG-Anteile SV

Aufteilung Verb Sozialversicherung

Kostenstellen (Arbeitnehmer)

Q, suchen

~

Name Konto

Aufwand AG -

einheitl PauschSt (2%)

Aufwand AG-Anteil 3V / Umlage 4130

Aufwand Paust - Sonstiges 4149

I

Erstattung gem. § 10 LFZG (= Korrektur Aufwand) 2749

Ford Erstattung gem § 10 LFZG 1520

Verb Arbeitnehmer 1740

erb Sozialversicherung 1742

Verb Steuer 1741

verwendet @

Buchungstext

[> Exportieren

OK Abbrechen
Buchungsliste Blatt 1
02999 7 3006 Demomandant EEL/AAG Mai 2019
Saarbriicker Str. 1 vatr000
66119 Saarbriicken -nicht gespeichert-
Arbeitnehmer: 000003 - Privat
Nr Soll Haben Gegenkto Beleg Datum Kio KoSt Buchungstext
L — 72236 1520 201905 31.05.19 1755 0 Ford Erstattung gem § 10 LFZG
2 1.502,76 1740 201905 31.05.19 1755 0 Verb Arbeitnehmer
3 354 46 1741 201905 31.05.19 1755 0 Verb Steuer
4 76612 1742 201905 310519 755 0 i i
905 _31.05.19 155 0 Er =
6 44010 4100 201905 31.05.19 755 0
7 177419 4120 201905 31.05.19 1755 0
8 409,05 4130 201905 31.05.19 1755 0 Aufwand AG-Anteil SV f Umlage
3.345,70 3.345,70 Summe
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1.10Umlagepflicht
Es besteht Umlagepflicht zum Ausgleichsverfahren U1, wenn

B der Betrieb das ganze Vorjahr bestand und fiir einen Zeitraum von mindestens 8
Kalendermonaten nicht mehr als 30 Arbeitnehmer beschéftigt waren. Der Zeitraum von

8 Kalendermonaten muss nicht zusammenhangend verlaufen,

B der Betrieb im Vorjahr errichtet wurde und wahrend des Zeitraumes des Bestehens
des Betriebes in der Uberwiegenden Zahl der Kalendermonate nicht mehr als 30

Arbeitnehmer beschéftigt waren,

B der Betrieb im laufenden Kalenderjahr errichtet wird bzw. wurde und nach der Art des
Betriebes anzunehmen ist, dass wahrend der Uberwiegenden Zahl der noch
verbleibenden Monate dieses Kalenderjahres nicht mehr als 30 Arbeithnehmer
beschaftigt werden. Die voraussichtliche Zahl ist dabei sorgfaltig zu schatzen.

Ob ein Unternehmen umlagepflichtig ist oder nicht, stellen Sie in den Stammdaten der Firma

ein.

Firma > Abrechnungsdaten > Einstellungen > sonstige Einstellungen > Umlagepflicht

Sonstige Einstellungen

Umlagepflicht Insolvenzgeld - Umlage

Umlage U1 und U2 v Ja b

Kiirzungsmethode bei Teilentgeltzahlung
kalendertagliche Methode v

Mindestlohn/Stunde [€]

Textfeld fir Entgeltabrechnung / fest Textfeld fiir Entgeltabrechnung / variabel

Zusatzlich zu der Einstellung bei der Firma ist die Umlagepflicht auch noch beim Arbeitnehmer

zu schliusseln.

Arbeitnehmer > Abrechnungsdaten > SV-Merkmale > Wesentliche Merkmale zur

Beitragsberechnung > Umlage / Personliche Beitragspflicht AN
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» Aligemeine Merkmale
» Steuermerkmale
» SV-Merkmale
~ Lohnartengruppen
» Lfd Bezug
» Einmalbezug
~ VWL Zukunftssicherung
WL/ Sonstiges
BAV - Forderung gem. § 100 ESt6
Direktversicherung
Direktversicherung 2
Direktversicherung 3
Pensionskasse
Pensionskasse 2
Pensionskasse 3
Pensionsfonds
Unterstitzungskasse
Direktzusage
Freibetrage zur Altersvorsorge

Sachbezug

Wesentliche Merkmale zur Beitragsherechnung

Sozialversicherungsnummer
030363 N 12 9
KV-Beitragsgruppe

1 -allgemeiner Beitrag
AV-Beitragsgruppe

1 - voller Beitrag
PV.Beitragszuschlag

Nein

Krankenkasse
IKK Sldwest Saarbricken (Uml)

Umlage | Persénliche Beitragspflicht AN
Umlage U1 und U2

Art des Rentenbezugs
0 - kein Antrag/Bezug

SV-Ausweis vorgelegt
Ja

Vorstandsmitglied
Nein

Arbeitnehmer gem § 421 k SGB I
Nein

Personengruppe
101 - SV-pflichtig shne besondere Merkmale
RV-Beitragsgruppe

1-valler Beitrag

PV-Beitragsgruppe

1 - voller Beitrag

Umlagekasse
IKK Siidwest Saarbriicken (Umi)

Insolvenzgeld - Umlage
Ja

Berechneter Rentenbeginn

11.02

Studienbescheinigung gilitig bis

Art des Praktikums
[ohne Inhat]

Saisonarbeitnehmer
Nein
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1.10.1 Hilfsliste Umlagepflicht

Die Auswertung Hilfsliste zur Umlagepflicht zeigt die Anzahl der Beschaftigten aufgrund der
von Ihnen erfassten wochentlichen Arbeitszeit an. Diese Liste kann Ihnen als Grundlage zur
jahrlichen Uberprifung der Umlagepflicht des Unternehmens dienen. Eine verbindliche

rechtliche Einschéatzung kann jedoch nur durch Sie als Anwender erfolgen.

Die U1-Pflicht gilt nur fur Arbeitgeber, die regelméaRig nicht mehr als 30 Mitarbeiter
beschéftigen (siehe genauere Erlauterungen unter Punkt 1.9).

02999/3006 Demomandant EELIAAG Seite 1/1
Saarbricker Str. 1 Mai 2019
66119 Saarbricken

Hilfsliste Umlagepflicht 2019

Arbeitnehmer Januar Februar Marz April Mai Juni Juli August  September  Oktober ~ Movember Dezember

000002 Georg Geschafsfiihrer 0,25 025 025 0,25 0,25
000003 Pegay Prival 0,75 075 075 075 0,75

000005 Siggi Selbstzahler 1.00 1.00 1,00 1.00 1.00
000006 Fritz Fahrer 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
000008 Sabine Seorglos 0,25 025 025 025 0.25
000009 Willy Wichtig 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
000010 Fritz Fleittig 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
000011 Susi Sarglos 0,50 050 050 0,50 0,50
000012 Otto Normal 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
000013 Off Kick 1.00 1.00 1,00 1,00 1,00
000023 chne Entgelt Praktikant'

775 7.5 775 75 .75
Legende

Teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer werden entsprechend ihrer wichentiichen Arbeitszeit anteilig angerechnet:
- bis zu 10 Stunden Faktor 0,25

- bis zu 20 Stunden Faktor 0,50

- bis zu 30 Stunden Faktor 0,75

- bei mehr als 30 Stunden Faktor 1,00

1 nicht zu berlicksichtigende Arbeitnehmer

Mitgezahlt werden:

= Arbeitnehmer bei einem vorlbergehenden Auslandsaufenthalt, deren
Arbeitsverhdltnis im Inland aufrecht erhalten bleibt (Entsendung/Ausstrahlung) und

im Fall der Arbeitsunfahigkeit einen Anspruch nach dem EFZG haben
= unstandig Beschéftigte

®= auslandische Saisonkréfte (ohne E 101- bzw. Al-Bescheinigung, mehr als 4

Wochen in Deutschland beschéftigt)
= sowie sogenannte ABM-Kréafte

Nicht gezahlt werden:

= Auszubildende, Praktikanten und Volontdre, die als zur Berufsausbildung
Beschaftigte gelten (hierunter fallen in der Regel auch Jugendliche, die an
Sonderprogrammen zur finanziellen Forderung eines Ausbildungsverhéaltnisses

teilnehmen, z.B. "Einstiegsqualifizierung fiir Jugendliche - EQJ")
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= Personen, die einen Jugendfreiwilligendienst leisten,
®  Arbeitnehmer fir die Zeiten, in denen sie Wehr- oder Zivildienst leisten
= Personen in Elternzeit

= Vorruhestandsgeldbezieher sowie Beschéftigte in der Freistellungsphase der

Altersteilzeit
= Mitarbeiter in der Pflegezeit (bei vollstandiger Freistellung)
= Heimarbeiter und Hausgewerbetreibende
= schwerbehinderte Menschen im Sinne des SGB IX

= Vorstandsvorsitzende, Vorstandsmitglieder sowie = GmbH-Geschaftsflhrer
(Gesellschafter-Geschéftsfuhrer), da diese im Regelfall arbeitsrechtlich nicht als
Arbeitnehmer gelten

= auslandische Saisonkrafte, die dem Arbeitgeber eine E 101- bzw. Al-
Bescheinigung vorlegen

®  Beamte, Richter, Zeit- und Berufssoldaten

= grundsatzlich Personen, deren Beschaftigung vorwiegend durch Beweggrinde
religivser oder karitativer Art bestimmt ist, wie z. B. Ordensmitglieder oder

Diakonissen

Bei Teilzeitbeschéaftigten kommt es bei der Anrechnung auf die regelméaRige wochentliche

Arbeitszeit an:
= bis zu 10 Stunden > Anrechnung mit dem Faktor 0,25
= bis zu 20 Stunden > Anrechnung mit dem Faktor 0,50
= bis zu 30 Stunden > Anrechnung mit dem Faktor 0,75

= mehr als 30 Stunden > Anrechnung mit dem Faktor 1,00
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