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1 Pfandungsverwaltung

Fur einen Arbeitnenmer eingehende Pfandungen kdnnen in der neuen Pfandungsverwaltung
erfasst werden. Hier ist es mdglich, eine unbegrenzte Anzahl an Pfandungen anzulegen. Auch
die fur die Pfandung relevanten Zahlungsdaten kénnen direkt bei der Pfandung angelegt

werden. Ebenso ist die Abwicklung einer Privatinsolvenz mdglich.
Arbeitnehmer > rechte Maustaste > Pfandungsverwaltung

Empfehlung:

Wenn Sie bereits Pfandungen in den Abrechnungsdaten eines Arbeitnehmers erfasst haben,
ist es sinnvoll, diese in die neue Pfandungsverwaltung zu Ubertragen. Eine Mischung der
beiden Modelle ist nicht empfehlenswert, da z.B. die Uberwachung der Range und

Pfandungsfreibetrage nicht méglich ist.
Beachte:

Beim Wechsel einer bestehenden Pfandung zur neuen Pfandungsverwaltung muss die
bestehende Pfandung in den Abrechnungsdaten des Arbeithnehmers als erledigt

gekennzeichnet werden, da die Pfandungsrate ansonsten fiir beide Modelle berechnet wird.

Aufgrund der Kennzeichnung als erledigt entsteht im Hintergrund keine Leistung mehr.
AuRerdem wird der Restbetrag der Pfandung auf 0,00 € gestellt.
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1.1 Allgemeines

Auszuge Haufe Personal Office (Punkte 1.1 bis 1.7):

Die Lohn- und Gehaltspfandung ist ein Spezialbereich der Zwangsvollstreckung eines
Glaubigers in das Vermoégen seines Schuldners. Da bei vielen Arbeithehmern als Schuldner
das Arbeitsentgelt die einzig vielversprechende Vollstreckungsmdoglichkeit bietet, es
andererseits aber regelmafig die Existenzgrundlage des Schuldners und seiner Angehdérigen
darstellt, regelt die ZPO in den §§ 850 ff. die Lohnpfandung als einen Ausgleich zwischen dem
Vollstreckungsinteresse des Glaubigers und dem (Lohn-)Pfandungsschutz des Schuldners.
Drittbeteiligter ist der Arbeitgeber als sog. Drittschuldner, den im Lohnpfandungsverfahren
vielfaltige Mitwirkungspflichten treffen.

Die Einkommenspfandung erfolgt auf Glaubigerantrag durch das Vollstreckungsgericht.
Dieses verbietet mit dem Pfandungsbeschluss dem Arbeitgeber als Drittschuldner, den

gepfandeten Einkommensteil an den Schuldner zu zahlen.

Eine Lohn- und Gehaltspfandung zielt immer auf das Nettoarbeitsentgelt des Arbeitnehmers
ab, sie wirkt sich daher beitragsrechtlich in der Sozialversicherung nicht aus.
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1.1.1 Pfandbares Arbeitseinkommen § 850 ZPO

Arbeitseinkommen, das in Geld zahlbar ist, ist nur in beschranktem Umfang nach MalRRgabe
der 88 850 bis 850i ZPO pfandbar. Sinn und Zweck der Regelungen sind der Schutz eines
Existenzminimums fir den Arbeithehmer und seine Familie und die Vermeidung staatlicher
Fursorgeleistungen. Bestimmte Einkommensbetrage sind absolut unpfandbar, andere nur
nachrangig oder relativ, d. h. bis zu bestimmten Hochstgrenzen. Zum Arbeitseinkommen
gehoren alle Einnahmen, deren Grundlage jetzige oder friihere Arbeitsleistungen oder die
Zusage von Arbeitsleistungen sind. Ob der Arbeitsvertrag gultig ist, ist nicht entscheidend.
Auch die Art des Lohns (Akkordlohn oder Zeitlohn, Provision, Gewinnbeteiligung,
Gratifikation), Benennung und Berechnungsart sind gleichgultig, sofern es nur Geldlohn ist.

Dazu gehéren die Anspriiche auf Urlaubsentgelt und Urlaubsgeld. Auch pauschalierter
Aufwendungsersatz, sog. Auslésung, wird vom Pfandungsschutz umfasst und ist nach § 850a
Nr. 3 ZPO unpfandbar.

Ruhegelder, Hinterbliebenenbeziige, Karenzentschadigungen und Renten aufgrund eines
Versicherungsvertrags, wenn der Versicherungsvertrag zur Versorgung des Arbeitnehmers
oder seiner Angehdrigen eingegangen ist, gehtren ebenfalls zum Arbeitslohn. Ebenfalls zum
Arbeitseinkommen gehort der Anspruch auf Arbeitsentgelt aus Annahmeverzug des
Arbeitgebers, etwa bei Nichtbeschéaftigung aufgrund einer unwirksamen Kindigung. Ein
Anspruch des Arbeitgebers gegeniber dem Schuldner auf Ersatz der mit der Lohnpfandung
entstehenden Kosten existiert nicht und kann auch nicht durch eine freiwillige

Betriebsvereinbarung begrundet werden.

1.1.2 Unpfandbare Beziige § 850a ZPO
Vollig unpfandbar sind folgende in § 850a ZPO aufgefuhrten Bezige:

B Die Halfte des fur Mehrarbeitsstunden gezahlten Teils des Arbeitseinkommens. Bei
den Mehrarbeitsvergiitungen ist nicht nur der Zuschlag, sondern der gesamte fir die

Uberstunden gezahlte Lohn zur Hélfte unpfandbar.

B Die fur die Dauer eines Urlaubs tber das Arbeitseinkommen hinaus gewahrten Bezlige
(Urlaubsgelder, nicht das Urlaubsentgelt nach dem BUrIG, nicht erfasst wird auch der
Urlaubsabgeltungsanspruch nach § 7 Abs. 4 BUrlG), Zuwendungen aus Anlass eines
besonderen Betriebsereignisses (Betriebsjubilaum) und Treuegelder, soweit sie den
Rahmen des Ublichen nicht (ibersteigen. Die Ublichkeit ist anhand eines Vergleichs

der Leistungen in der Branche und/oder die Tarifiblichkeit zu bestimmen.
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B Aufwandsentschadigungen, Auslosungsgelder und sonstige soziale Zulagen fir
auswartige Beschéftigungen, das Entgelt fir selbst gestelltes Arbeitsmaterial,
Gefahrenzulagen sowie Schmutz- und Erschwerniszulagen, soweit diese Bezlige den
Rahmen des Ublichen nicht tbersteigen. Tage- und Ubernachtungsgelder in einer
Hohe, wie sie die Lohnsteuer-Richtlinien als steuerfreie Pauschalbetrage anerkennen,
halten sich im Rahmen des Ublichen. Stets miissen die Erstattungsanspriiche getrennt
vom sonstigen Entgelt geregelt sein, ausreichend ist aber die Vereinbarung eines
Pauschalbetrags.

B Weihnachtsvergitungen bis zum Betrag der Halfte des monatlichen

Arbeitseinkommens, héchstens aber bis zum Betrag von 500 €.

B Heirats- und Geburtsbeihilfen, sofern die Vollstreckung wegen anderer als der aus
Anlass der Heirat oder der Geburt entstandenen Anspriche betrieben wird.

B Erziehungsgelder, Studienbeihilfen und &hnliche Beziige.
B Sterbe- und Gnadenbeziige aus Arbeits- oder Dienstverhaltnissen.

B Blindenzulagen.

Unpfandbar sind ferner: Kindergeld nach dem Bundeskindergeldgesetz (wohl aber sind
pfandbar ein Kinderzuschlag zum Lohn oder eine Familienzulage) und Beitrage, die ein
Arbeitgeber zur betrieblichen Altersversorgung an eine Pensionskasse oder fir eine

Direktversicherung zahilt.

Der Arbeitgeberbeitrag zur Krankenversicherung des nicht krankenversicherungspflichtigen
Angestellten ist pfandbares Arbeitseinkommen; jedoch ist der Arbeitgeberbeitrag nach § 850e
Nr. 1b ZPO bei der Berechnung des pfandbaren Einkommens nicht mitzurechnen.

Auf Antrag des Glaubigers sind vom Vollstreckungsgericht Anspriche auf laufende
Geldleistungen nach dem Sozialgesetzbuch mit Arbeitseinkommen zusammenzurechnen,
soweit nach den Umstianden des Falls, insbesondere nach den Einkommens- und
Vermogensverhaltnissen des Arbeitnehmers, der Art des beizutreibenden Anspruchs sowie
der Hohe und der Zweckbestimmung der Geldleistung die Zusammenrechnung der Billigkeit

entspricht.
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Die gesetzlichen Abzlge (Lohnsteuer und Sozialversicherung) sind stets vom vollen

Bruttolohn vorzunehmen. Die pfandungsfreien Betrage sind also stets Nettobetrége.

Soweit auf die unpfandbaren Bezilige Lohnsteuer und Sozialversicherungsbeitrage entfallen,
werden diese von den Ubrigen Arbeitseinkommen abgezogen, also nicht nur von den
Sonderbeziigen (z. B. Uberstundenlohn) selbst. Was unpfandbar ist, muss der Arbeitgeber im
Einzelnen entscheiden. Im Zweifelsfall und bei Meinungsverschiedenheiten empfiehlt es sich,
sich an das Vollstreckungsgericht zu wenden.

Den Arbeitgeber trifft gegentber dem Arbeitnehmer keine Belehrungspflicht tber die
Mdoglichkeiten des Vollstreckungsschutzes nach § 850i ZPO und keine Pflicht, die aufgrund

einer Lohnpfandung einbehaltenen Betrage auch tatsachlich abzufuhren.

Der Arbeitgeber hat dem Glaubiger die in § 840 Abs. 1 Nr. 1, 3 ZPO genannten Fragen zu
beantworten; weitere Mitteilungspflichten treffen ihn nicht, insbesondere kann der Glaubiger
keine Informationen uber Bruttolohn, Familienstand, Mehrarbeitsverdienste o0.A. vom

Arbeitgeber verlangen.

1.1.3 Bedingt pfandbare Beziige § 850b ZPO
Die Pfandung der in § 850b ZPO aufgefiihrten bedingt pfandbaren Bezlige ist nur zulassig,

wenn die vorrangig zu betreibende Vollstreckung in das sonstige Vermogen des Schuldners
erfolglos war und das Vollstreckungsgericht die Pfandung auf Antrag des Glaubigers

ausdriicklich zugelassen hat.

1.1.4 Pfandungsgrenzen 8§ 850c ZPO
Die Pfandungsgrenzen sind in § 850c ZPO wie folgt geregelt:

Seit dem 1.7.2019 ist ein Grundbetrag von 1.178,59 € monatlich (271,24 € wochentlich, 54,25
€ taglich) pfandungsfrei. Dieser Betrag ist fur jede Person, der der Arbeitnehmer (Schuldner)
kraft Gesetzes Unterhalt zu gewahren hat und auch tatsachlich gewahrt (z. B. Ehegatten,
frihere Ehegatten, Kinder, Eltern, Mutter eines nichtehelichen Kindes), gestaffelt anzuheben
(bei einer unterhaltenen Person um 443,57 € monatlich; bei der zweiten bis flinften Person um
247,12 € monatlich). Der monatlich 3.613,08 € (831,50 € wdchentlich, 166,30 € taglich)

Ubersteigende Teil des Nettoeinkommens ist voll pfandbar.

Ubersteigt das Arbeitseinkommen den Betrag, bis zu dessen Hoéhe es je nach der Zahl der
Personen, denen der Arbeitnehmer Unterhalt gewdhrt, nach den vorstehenden

Pfandungsgrenzen unpfandbar ist, so ist es hinsichtlich des Uberschieenden Betrags zu
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einem Teil unpfandbar, und zwar in Hb6he von 3/10, wenn der Arbeitnehmer keinen
unterhaltsberechtigten Personen Unterhalt gewahrt, 2 weiteren Zehnteln fur die erste Person,
der Unterhalt gewahrt wird, und je einem weiteren Zehntel fur die zweite bis flinfte Person.

Jedoch darf der unpfandbare Teil des Mehrbetrags 9/10 des Mehrbetrags nicht Ubersteigen.

Die vorstehenden Berechnungen braucht der Arbeitgeber im Einzelfall nicht durchzufiihren. Er
kann vielmehr den pfandbaren Betrag der amtlichen Lohnpfandungstabelle entnehmen. Nach
§ 850c Abs. 2a ZPO findet alle 2 Jahre zum 1. Juli, aktuell zuletzt zum 1.7.2019 und dann
wieder zum 1.7.2021, eine Anpassung der Pfandungsfreigrenzen an die Entwicklung des
steuerlichen Grundfreibetrags nach § 32a Abs. 1 Nr. 1 EStG statt.

1.1.5 Besonderheiten bei Unterhaltspfandung 8§ 850d ZPO

Bei einer Einkommenspfandung durch einen gewohnlichen Vollstreckungsglaubiger bleiben
die unpfandbaren Bezlge bei der Berechnung des von der Pfandung erfassten
Arbeitseinkommens unberlicksichtigt. Auch dem erweiterten Vollstreckungszugriff des
Glaubigers einer Forderung aus einer vorsatzlich begangenen unerlaubten Handlung sind die

unpfandbaren Beziige nicht zugéanglich.

Unterhaltsglaubigern gegeniiber besteht fur die in § 850a Nrn. 1, 2 und 4 ZPO genannten
Beziige der besondere Pfandungsschutz jedoch nicht in vollem Umfang. Dem Schuldner bleibt
in diesem Fall mindestens (vgl. den Wortlaut des § 850d ZPO) die Halfte der nach § 850a Nrn.
1, 2 und 4 ZPO unpfandbaren Bezlge fir Mehrarbeitsstunden, Urlaubsgeld und einer
Zuwendung anldsslich eines Betriebsereignisses oder ein Treuegeld sowie die Halfte der
Weihnachtsvergutung. Die danach verbleibenden, nach 8 850a ZPO unpfandbaren
Anspriiche, sind auch dem Vollstreckungszugriff eines Unterhaltsglaubigers voll entzogen.

1.1.6 Berechnung des gepfandeten Einkommens § 850 e ZPO

Die Pfandung des Arbeitseinkommens erstreckt sich auf das Netto-Einkommen des
Schuldners. Bei der Berechnung des pfandbaren Einkommens gem. § 850e Nr. 1 Satz 1 ZPO
gilt die sog. Nettomethode. Die der Pfandung entzogenen Bezlige sind mit ihrem Bruttobetrag
vom Gesamteinkommen abzuziehen. Ein erneuter Abzug der auf diesen Bruttobetrag

entfallenden Steuern und Abgaben erfolgt nicht.

Nach der Rechtsprechung des BAG zur Auslegung des § 850e Nr. 1 Satz 1 ZPO sind dabei
im Anschluss an den Abzug der nach § 850a ZPO unpfandbaren Betrage mit dem Bruttobetrag
(1. Schritt) nur die Steuern und vom Arbeitnehmer zu tragenden Sozialversicherungsabgaben

in Abzug zu bringen, die auf das ohne die unpfandbaren Beziige verbleibende
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Bruttoeinkommen zu zahlen sind (2. Schritt). Im Ergebnis werden somit bei der Berechnung
des pfandbaren Einkommens gem. § 850e Nr. 1 Satz 1 ZPO die auf die unpfandbaren Beziige
entfallenden Steuern und Sozialversicherungsbeitrdge nur einmal abgezogen. Das ergibt die
systematische und teleologische Auslegung der Norm, die auch zu einem gerechten Ausgleich
zwischen den Interessen von Glaubiger und dem Arbeitnehmer als Schuldner fuhrt, da die
Bruttomethode aufgrund der Doppelberticksichtigung der unpfandbaren Beziige dazu fihrt,
dass das pfandbare Einkommen des Arbeitnehmers umso niedriger ausféllt, je hoher die
unpfandbaren Beziige i. S. d. § 850a ZPO sind — dies kann bei einem besonders hohen Anteil
dieser Bezlige sogar zur vollkommenen Unpfandbarkeit fihren.

Das Nettoeinkommen ist vom Arbeitgeber ohne besondere dahingehende Anordnung im
Pfandungsbeschluss festzustellen. Es ist entsprechend der nachfolgenden Grundsatze zu

berechnen:

Vom Gesamteinkommen (Bruttoeinkommen vor Steuern und Sozialabgaben) des Schuldners
sind vorweg in dieser Reihenfolge abzuziehen:

B die nach § 850a ZPO der Pfandung unbedingt entzogenen Bezlige als Bruttobetrage.
Nicht auszuscheiden sind danach die auch nach & 850a ZPO pfandbaren
Einkommensteile, so die pfandbare Halfte der Mehrarbeitsvergitung, der den Rahmen
des Ublichen libersteigende Urlaubszuschuss, Weihnachtsgeld (iber 500 € usw. Diese
Beziige werden in dem Lohnzahlungszeitraum abgerechnet, in dem sie geleistet
(ausgezahlt) werden (Zusammenrechnung pfandbarer Teile des Weihnachtsgeldes
erfolgt bei Auszahlung im November daher mit dem im November erzielten sonstigen

Einkommen);

B die fur das nach Abzug der unpfandbaren Beziige verbleibende

Bruttoarbeitseinkommen des Schuldners zu zahlenden Steuern und Sozialleistungen;

B auf den Auszahlungszeitraum entfallende Betrage, die der Schuldner nach den
Vorschriften der Sozialversicherungsgesetze zur Weiterversicherung entrichtet oder an
eine Ersatzkasse oder an ein Unternehmen der privaten Krankenversicherung leistet,

soweit sie den Rahmen des Ublichen nicht tibersteigen.

Eine Anderung des Lohnsteuerabzugs bei Abruf der ELStAM (Elektronische

Lohnsteuerabzugsmerkmale) mit einer andernden Eintragung ist von der néchstfalligen
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Lohnzahlung an zu beriicksichtigen; es erfolgt auch keine Neuberechnung bereits

ausgezahlter Betrage.
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1.1.7 Drittschuldnererklarung

Der Arbeitgeber muss dem Glaubiger auf Verlangen schriftlich Auskunft dariber geben,

B ob und inwieweit er die Forderung als begriindet ansieht und zur Zahlung bereit ist
B ob und welche Anspriiche Dritte an das gepfandete Einkommen stellen

B ob und wegen welcher Anspriiche die Entgeltforderung bereits von anderen Glaubigern

gepfandet ist.

Die Drittschuldnererklarung ist kein Schuldanerkenntnis. Zur Vermeidung von Risiken sollte
der Arbeitgeber jedoch durch Hinweis klarstellen, dass seine Erklarung nur eine Auskunft
tatséchlicher Art darstellt.

Der Arbeitgeber hat 2 Mdglichkeiten, die Drittschuldnererklarung abzugeben. Er kann

B sie dem Glaubiger (nachweisbar) schriftlich tbermitteln oder

B die Auskunft schon bei Zustellung zu Protokoll des Gerichtsvollziehers erteilen.

1.1.8 Unterhaltsberechtige Personen

Zur Feststellung der unterhaltsberechtigten Angehérigen kann der Arbeitgeber auf die
Angaben der ELStAM nur mit Vorbehalt zurlickgreifen. Die Angaben in den ELStAM tragen
nur der familienbezogenen Zielsetzung des Steuerrechts Rechnung. Sie geben daher nur Giber
die Steuerklasse und die Zahl der Kinderfreibetrdge Aufschluss. Die "Zahl der
Kinderfreibetrage" kann nur einen Anhaltspunkt fir die zu bericksichtigenden
Unterhaltsberechtigten geben. Gesetzliche Unterhaltspflichten nach burgerlichem Recht, die
nach § 850c ZPO bei Berechnung des pfandbaren Arbeitseinkommens beriicksichtigt werden
missen, sind damit nicht (amtlich) festgestellt und nicht sicher belegt. Zu berticksichtigen ist
z. B., dass bei der Zahl der Kinderfreibetrage auch ein Kind unter 18 Jahren mit eigenen
Einklinften erfasst sein kann, das nicht (oder nicht mehr; § 1602 BGB) als gesetzlicher
Unterhaltsberechtigter nach § 850c ZPO zahlt. Durch das Finanzamt kann auch ein
Kinderfreibetrag fur ein Pflegekind in den ELStAM eingetragen sein, das nicht als gesetzlicher
Unterhaltsberechtigter nach § 850c ZPO bertcksichtigt wird. Weil die ELStAM zumeist nur die
Verhaltnisse zu Beginn des Kalenderjahrs ausweisen, konnen sie auch nach Anderung der
Verhéltnisse Uber Unterhaltspflichten in dem Auszahlungszeitraum, fir den das gepfandete

Einkommen zu berechnen ist, keinen zuverlassigen Anhaltspunkt geben.
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Vielfach werden die Personalunterlagen dem Arbeitgeber naheren Aufschluss Uber
gesetzliche Unterhaltspflichten des Schuldners geben. Regelmalig ist dem Schuldner,
erforderlichenfalls auch dem  Glaubiger, Gelegenheit zur  AuRerung lber

bertcksichtigungsfahige Unterhaltspflichten zu geben.

Um das Haftungsrisiko zu minimieren, sollte der Arbeitgeber sich vom Arbeitnehmer eine
Erklarung Uber die Anzahl der unterhaltsberechtigten Personen ausfillen und bestétigen

lassen. Die Erklarung sollte als Nachweis zu den Lohnunterlagen genommen werden.
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1.2 GewdOhnliche Pfandung

Dem Arbeitgeber wird der Pfandungs- und Uberweisungsbeschluss zugestellt. Mit der
Zustellung darf er das gepfandete Entgelt nicht mehr an den Arbeitnehmer auszahlen.

Dasselbe qilt bei der Zustellung einer Vorpfandung.

Geht zunachst nur der Pfandungsbescheid ein (und kein Uberweisungsbeschluss) darf der
Arbeitgeber den pfandbaren Betrag noch nicht an den Glaubiger bezahlen, da dieser erst mit

Eingang des Uberweisungsbeschlusses Inhaber der Forderung wird.

Achtung: Ignoriert der Arbeitgeber den Pfandungs- und Uberweisungsbeschluss und zahlt das

Entgelt weiter an den Arbeitnehmer, kann dessen Glaubiger Schadenersatz verlangen.
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1.3 Abtretungserklarung
Eine Form ist fur die Abtretung gesetzlich nicht vorgeschrieben. Auch die Abtretungserklarung

des Arbeitnehmers kénnte daher mindlich erfolgen. Der Neuglaubiger wird aber bereits aus
Beweissicherungsgrunden fir diese Abtretungserklarung regelméRig Schriftform verlangen.
Zur Geltendmachung des abgetretenen Arbeitseinkommens durch ihn gegeniber dem
Arbeitgeber ist eine Abtretungsurkunde in aller Regel erforderlich. Auch der Arbeitgeber
verlangt meist zur eigenen Absicherung vor Auszahlung abgetretener Einkommensteile an den
Neuglaubiger eine Abtretungserklarung des Arbeitnehmers in Schriftform. Rechtlich |6st
allerdings auch die nur mundlich erteilte Abtretungsanzeige durch den Arbeitnehmer den
Schutz des Arbeitgebers gem. § 409 Abs. 1 Satz 1 BGB aus. Auf Verlangen hat der
Arbeitnehmer dem Neuglaubiger auf dessen Kosten eine 6ffentlich, also von einem Notar
beglaubigte Urkunde Uber die Abtretung auszustellen. Fir die Abtretung des Anspruchs gegen
eine offentliche Kasse auf Zahlung von Diensteinkommen, Warte- oder Ruhegeld gilt nach §
411 BGB ein erweiterter Schutz, der allerdings einen Nachweis mit 6ffentlicher oder amtlich
beglaubigter Abtretungserklarung erfordert.

1.4 Vorpfandung

Die Vorpfandung informiert den Arbeitgeber darliber, dass eine Pfandung bevorsteht und
fordert ihn auf, nicht mehr an den Arbeithehmer zu zahlen. Wird dem Arbeitgeber nicht
innerhalb eines Monats der dazugehorige Pfandungs- und Uberweisungsbeschluss zugestellt,

entfallt das durch die Vorpfandung erlangte Pfandrecht fur den Glaubiger rickwirkend.

1.5 Unterhaltspfandung

Die Pfandungsgrenzen sinken, wenn der Glaubigerforderung Unterhaltsanspriiche von
Verwandten, des Ehegatten, des friheren Ehegatten, des Lebenspartners, eines friiheren
Lebenspartners oder der Mutter eines nichtehelichen Kindes zugrunde liegen; die gem. § 850a
Nr. 1, Nr. 2 und Nr. 4 ZPO unpfandbaren Bezlige sind in diesem Fall nach Mal3gabe von §
850d ZPO pfandbar.

Die Festsetzung des dem Arbeitnehmer unpfandbar zu belassenden Betrags erfolgt in diesem
Fall durch das Vollstreckungsgericht. Der Arbeitgeber hat sich daran zu halten, bis ihm ein

abandernder Beschluss des Vollstreckungsgerichts zugestellt ist.
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1.6 Privatinsolvenz (Verbraucherinsolvenz)
Durch das Verbraucherinsolvenzverfahren wird dem Schuldner die Mdglichkeit geboten, von

all seinen Schulden, die sich bis zur Verfahrenseréffnung angesammelt haben, befreit zu
werden. Von dieser sog. Restschuldbefreiung sind nur besondere Forderungen
ausgenommen, wie beispielsweise bestimmte Unterhaltsforderungen und Forderungen aus
vorsatzlich unerlaubter Handlung. Mit Eréffnung des Verfahrens werden die Glaubiger des
Schuldners zu Insolvenzglaubigern (&8 38 InsO). Wahrend des Insolvenzverfahrens sind die
Insolvenzglaubiger gleichmaRig zu befriedigen (8 1 InsO), es gilt der Grundsatz der
Gleichbehandlung der Insolvenzglaubiger (8 294 InsO). Es handelt sich um ein
Gesamtvollstreckungsverfahren, d.h. es unterliegt grundséatzlich das gesamte schuldnerische
Vermogen dem Insolvenzbeschlag (8 35 | InsO), auf welches alle Insolvenzglaubiger

gleichzeitig durch den Insolvenzverwalter zugreifen.
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1.7 Mehrere Pfandungen

Bei Vorliegen mehrerer Pfandungen ist die Reihenfolge zu klaren. Sie sind in der Reihenfolge
abzuwickeln, in der sie dem Arbeitgeber zugestellt wurden (Prioritdtsgrundsatz). Die

Vorpfandung sichert dem Glaubiger ebenfalls den Rang vor zeitlich nachfolgenden

Pfandungen.
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2 Umsetzung in edlohn

2.1 Gewohnliche Pfandung, Abtretungserklarung, Vorpfandung
Um bei einem Arbeitnehmer eine neue Pfandung zu erfassen, gehen Sie beim

entsprechenden Arbeithnehmer Uber rechte Maustaste > Pfandungsverwaltung > Neu.

Dabei sind die Angaben gleich, egal ob es sich um eine gewéhnliche Pfandung, eine

Abtretungserklarung oder eine Vorpfandung handelt.

) Pfandungen - Wichtig Willy

[o\ | ] Io Neu I Erledigte Pfandungen ausblenden @

Rang  Glaubiger Art Forderung gesamt Pfandung Sondertilgung Bereits getilgt Restforderung  Giiltigkeit

SchlieBen
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Sie gelangen nun in den Anlage-Assistenten einer Pfandung. Erfassen Sie hier die

entsprechenden Daten.

) Meue Pfindung - Wichtig Willy - Schritt 1 von 2 X
Pfandung
Hier erfassen Sie die allgemeinen Daten zur PTandung.
Gericht
Gericht/Behorde Aktenzeichen Gericht/Behdrde
|
Forderung
Hauptforderung [£€] Zinsen und Kosten [£]
Forderung gesamt/Riickstandiger Unterhalt [€]
0,00
Pfandungsart Datum der Zustellung
Pfandung -
Gilltig bis
Bankverbindung
IBAN Bank (BIC)
Kontonummer Zahlungsart
[ohne Inhalf] hd
Verwendungszweck Differenzen im akt. Monat beriicksichtigen
Ja w7
e  __________________________________________________________________________________________________{
Kontakt
Name
Ansprechpartner Aktenzeichen
StraBe Hausnummer
Postleitzahl Ort
Telefon
A Weiter Abbrechen
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Berechnung
Rang Ruhende Pfandung
[ i % Nein
Erledigt Abweichende Kontenzuordnung
Nein
Berechnungsart Anzahl Unterhaltsberechtigte Personen
nach Tabelle keine
Forderung gesamt/Riickstindiger Unterhalt [€] laufende Unterhaltsforderung [€]
0,00 0,00
Feste Pfandungsrate [€] Fester Pfandungsfreibetrag / Unterhalt [€]
Pfandbarer Rest in % / Unterhalt [%]
0,00
H# Nettoverdienst [€] i Nettoverdienst Pfiandung (fiktiv) [€]
f# Summe sonstige Arbeitnehmer-Sozialkosten [€] Korrektur Nettoverdienst [€]
0,00
KUG bzw. S-KUG beriicksichtigen Lohnsteuer-Jahresausgleich beriicksichtigen
Nein . Nein
f# Unpfandbare Beziige [€] Unpfiandbare Beziige (manuell) [€]
i@ Nettoverdienst fiir Pfandung [€] f# Pfandung [€]
0,00 0,00
f# Bereits getilgt [€] Sondertilgung [€]
0,00
i@ Restforderung [€]
0,00
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Gericht

Gericht/Behdrde Aktenzeichen Gericht/Behdrde

Unter der Rubrik Gericht erfassen Sie die Daten des zustandigen Amtsgerichtes und das von

dort vergebene Aktenzeichen.

Forderung
Hauptforderung [€] Zinsen und Kosten [£€]
Forderung gesamt/Riickstandiger Unterhalt [€]
0,00
Pfandungsart Datum der Zustellung
Pfandung M
Giiltig bis

Unter der Rubrik Forderung kann die Hauptforderung getrennt von eventuell entstandenen

zZinsen

und Kosten erfasst werden. Diese Betrage dienen nur der Information und werden

nicht zur Pfandungsberechnung herangezogen.

Das Merkmal Forderung gesamt/Rickstandiger Unterhalt hingegen ist ein Pflichtfeld fur die

Berechnung der Pfandung.

Die Pfandungsart ist relevant fur die Berechnung und ggf. auch fir die Rangfolge, z.B.

Unterhaltspfandung vor normaler Pfandung. Als Pfandungsarten stehen zur Verfigung:

Pfandung

Unterhaltspfandung (siehe Punkt 2.2)
Abtretungserklarung

Vorpfandung

Privatinsolvenz (siehe Punkt 2.3)

Die Eingaben sowie die Berechnung der Pfandung sind bei Pfandung, Abtretungserklarung

und Vorpfandung identisch. Unterhaltspfandung und Privatinsolvenz werden getrennt

beschrieben.

Neu in der Pfandungsverwaltung ist das Merkmal Gultig bis. Hier erfassen Sie jedoch nur ein

Datum,

wenn es sich um eine Privatinsolvenz handelt.

Seite 21 von 34



>eurodata

Bankverbindung
IBAN Bank (BIC)
Kontonummer Zahlungsart
[ohne Inhali] v
Verwendungszweck Differenzen im akt. Monat beriicksichtigen
Ja -

Soll der nach der Pfandungstabelle errechnete Pfandungsbetrag an den Schuldner
Uberwiesen werden, erfassen Sie hier bitte die entsprechende Bankverbindung, Zahlungsart

und den Verwendungszweck.

Das Merkmal Differenzen im akt. Monat berticksichtigen bezieht sich auf Korrekturen oder
das rickwirkende Anlegen einer Pfandung. Daraus entstehende Differenzen werden bei den
Uberweisungen des aktuellen Monats beriicksichtigt, wenn die Standardvorbelegung Ja nicht

abgeéndert wird.

Kontakt

Name

Ansprechpartner Aktenzeichen

Strake Hausnummer

Postleitzahl Oort

Telefon

Unter der Rubrik Kontakt kénnen Sie die Daten des Glaubigers erfassen. Der Name des

Glaubigers wird in der Pfandungstibersicht angezeigt.

Unter Mandant > Druckeinstellungen > Entgeltabrechnung gibt es ein neues Merkmal

Zahlungen Pfandungen anzeigen. Die Standardvorbelegung lautet Ja.

Seite 22 von 34



>eurodata

Gesamtnetto 1.254,24 2.508,48
Pfandung -49,99

Auszahlung 1.204,25 2.408,50
Bar

Zahlungen Pfandung:
Amtsgericht ABC AZ 123456 39,99
Vaollstreckungsbehorde AZLLL444 10,00

Werden aufgrund eines gleichen Ranges zwei gleichartige Pfandungen gleichzeitig bedient,
erscheint immer nur ein Abzug fur beide Pfandungen auf der Entgeltabrechnung. Die
einzelnen Zahlungen an die unterschiedlichen Glaubiger werden separat auf der
Entgeltabrechnung angezeigt.
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Berechnung
Rang Ruhende Pfandung
i - Mein -
Erledigt Abweichende Kontenzuordnung
Nein ~
Berechnungsart Anzahl Unterhaltsberechtigte Personen
nach Tabelle b keine hd

Auf Seite 2 des Assistenten sind die fur die Berechnung relevanten Werte zu erfassen.

Bei Erstanlage einer Pfandung wird systemseitig Rang 1 vorbelegt. Bei Anlage jeder weiteren
Pfandung wird systemseitig der Rang hochgezahlt. Also zweite Pfandung Rang 2, dritte

Pfandung Rang 3 usw.

Der Rang kann von lhnen (auch im Korrekturmodus) abgeandert werden. Bitte beachten Sie

allerdings, dass der Rang entscheidend fiir die Abzahlung der Pfandungen ist.

Wird z.B. ein Abzahlungsplan zwischen Schuldner und Glaubiger auf3erhalb der
Lohnabrechnung vereinbart, kann die Pfandung durch Ja beim Merkmal Ruhende Pfandung
ausgesetzt werden. Die Pfandung bleibt in der Liste der laufenden Pfandung mit inrem Rang

stehen und die Pfandung mit dem nachsten Rang wird bedient.

> Pfandungen - Wichtig Willy X
© Neu ﬂ\\ Erledigte Pfandungen ausblenden @
Rang  Glaubiger Art Forderung gesamt Pfandung Sondertilgung Bereits getilgt Restforderung  Giiltigkeit
1 Amtsgericht ABC f 10000.00 € 000€ 0.00€ 467.15€ 9532.85€ 03/2022-
2 Vollstreckungsbehérde Pfandung 2500.00 € 467.15€ 0.00€ 467.15€ 203285€ 03/2022-

Erfassen Sie im Merkmal Erledigt ein Ja wird die Pfandung (auch wenn die Tilgung nicht
vollstandig ist) als erledigt markiert, die Pfandung erhalt systemseitig den Rang 0 und die

Pfandung mit dem n&chsten Rang wird bedient.
Die Pfandung wird nicht mehr in der Liste der laufenden Pfandungen angezeigt.

Moéchten Sie diese dennoch sehen, entfernen Sie den Filter Erledigte Pfandungen

ausblenden.
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Uber Dienste > Rechnungswesen > Konten/Kostenstellen zuordnen > Nettoabziige ist
ein Verbindlichkeitskonto fir Pfandung und Unterhaltspfandung hinterlegt; wenn Sie einen
Kontenrahmen zugeordnet haben. Bendtigen Sie ein hierzu abweichendes Buchungskonto,

kann das im Merkmal Abweichende Kontenzuordnung pro Pfandung hinterlegt werden.

Beim dem Merkmal Berechnungsart kann zwischen nach Tabelle und nach
Pfandungsfreibetragen gewahlt werden. Bei Pfandung, Abtretungserkléarung,
Vorpfandung und Privatinsolvenz ist nach Tabelle zu hinterlegen. Nur bei einer

Unterhaltspfandung ist nach Pfandungsfreibetragen auszuwahlen.
Die Standardvorbelegung ist nach Tabelle.

Das Merkmal unterhaltsberechtigen Personen ist relevant fur die Berechnung der Pfandung.
Die Standardvorbelegung ist keine.

Forderung gesamt/Riickstandiger Unterhalt [€] laufende Unterhaltsforderung [£]

0,00

Feste Pfandungsrate [£] Fester Pfandungsfreibetrag / Unterhalt [€]

Pfandbarer Rest in % [ Unterhalt [%]
0,00

Die Merkmale laufende Unterhaltspfandung, Fester Pfandungsfreibetrag und Pfandbarer

Rest in % sind nur relevant im Falle einer Unterhaltspfandung (siehe Kapitel 2.2)

Ist mit dem Glaubiger ein fester Zahlungsplan vereinbart, erfassen Sie den Betrag im Merkmal
Feste Pfandungsrate. Der hier erfasste Betrag ist vorrangig vor der Berechnung nach
Tabelle.
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i Nettoverdienst [€] i Nettoverdienst Pfandung (fiktiv) [€]
1419,02 1419,02
f# Summe sonstige Arbeitnehmer-Sozialkosten [€] Korrektur Nettoverdienst [€]
0,00 0,00
KUG bzw. S-KUG beriicksichtigen Lohnsteuer-Jahresausgleich beriicksichtigen
Nein Nein
& Unpfandbare Beziige [€] Unpfiandbare Beziige (manuell) [€]
0,00
i Nettoverdienst fiir Pfandung [€] & Pfandung [€]
1419,02 110,15
i Bereits getilgt [€] Sondertilgung [€]
110,15
# Restforderung [€]
692,99

Hier werden die durch Ihre Eingaben errechneten Betrage ausgewiesen. Die Berechnung

erfolgt nach der Netto-Methode.

Die unpfandbaren Bezuge werden nach den Einstellungen unter Abrechnung >
Einstellungen > Pfandung systemseitig berechnet. Achten Sie bei selbst angelegten
Lohnarten auf die Zuordnung der Lohnart zur Pfandung.

Moéchten Sie den vom System errechneten Wert andern, kdnnen Sie den abweichenden Wert

im Merkmal Unpfandbare Bezilige (manuell) erfassen. Dieser Wert wird vorrangig behandelt.
Beachte:

Wird bei einem Arbeitnehmer ein Wiedereintritt erfasst und aus der vorherigen Beschaftigung
existiert noch eine nicht abgeschlossene Pfandung, werden Sie beim Berechnen durch einen

Hinweis dariber informiert.

¥ Hinweise (1)

© Aus der vorherigen Beschaftigung liegt noch eine Ifd. Pfandung vor. Bitte priifen Sie die Restforderung.

Muss flr diesen Fall eine Anpassung der Restforderung erfolgen, kann dies Uber eine Eingabe
im Merkmal Sondertilgung erfolgen. Eine Eingabe in diesem Merkmal kann aber auch dann
erfolgen, wenn der Arbeithehmer zusatzlich zum Abzug auf der Entgeltabrechnung noch selbst
Zahlungen auf eine Pfandung leistet. Der erfasste Betrag erhdéht dann den Wert im Merkmal

Bereits getilgt und mindert den Wert im Merkmal Restforderung.
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2.2 Unterhaltspfandung
Um fur einen Arbeithehmer eine Unterhaltspfandung zu erfassen, gehen Sie wie unter 2.1

beschrieben vor.

Wichtig ist, dass Sie bei der Pfandungsart Unterhaltspfandung auswéhlen.

Forderung
Hauptforderung [€] Zinsen und Kosten [£]
2500,00 0,00
Pfandungsart Datum der Zustellung
Unterhaltspfandung v
Giiltig bis

Ebenso wichtig ist bei einer Unterhaltpfandung

B die Berechnungsart nach Pfandungsfreibetragen,

B die Forderung gesamt/Rickstandiger Unterhalt,

B wenn vorhanden, eine laufende Unterhaltsforderung,
B den Festen Pfandungsfreibetrag

B ynd den Pfandbaren Rest in %

zu erfassen. Diese Daten entnehmen Sie dem Gerichtsurteil.
Hinweis:

Hat ein Normalglaubiger zeitlich vorher (wirksam) gepfandet und wird spater eine
Unterhaltspfandung zugestellt, dann muss wegen des Prioritatsprinzips zuerst die Pfandung
im Normalbereich ,bedient® (abgewickelt; Berechnung nach Tabelle) werden. Der
Unterhaltsglaubiger wird im Vorrangbereich bedient, da der dem Schuldner verbleibende
Betrag in der Regel die Freibetrage der Pfandungstabelle unterschreitet.

Die Normalpfandung wird dann in HoOhe des pfandbaren Betrages gemald Tabelle
(gegebenenfalls) aus dem Betrag von (z.B.) 1.178,59 € bedient. Dieser Betrag verbleibt

pfandungsfrei.

Die Unterhaltspfandung wird dann insoweit ,vorrangig“ behandelt, dass dem Schuldner von

seinem Nettoverdienst (fiktiv) weniger verbleibt bzw. mehr gepfandet werden kann (anstatt
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1.178,59 € verbleiben nur 1.000,- € pfandungsfrei. Fur die Unterhaltspfandung sind somit
178,59 € (mehr) bevorrechtigt (Vorrangbereich) pfandbar.

Also bei Eingang einer Unterhaltspfandung

B keine Rangéanderung erforderlich!
®  Die Rangfolge bestimmt sich nach dem Eingang der jeweiligen Pfandung!

B Vorherige (Normal-) Pfandungen nicht ruhend stellen!

2.3 Privatinsolvenz
Um fir einen Arbeitnehmer eine Privatinsolvenz zu erfassen gehen Sie wie unter 1.1
beschrieben vor.

Wichtig ist, dass Sie bei der Pfandungsart Privatinsolvenz auswahlen.

Forderung

Hauptforderung [£] Zinsen und Kosten [€]
0,00 0,00

Pfandungsart Datum der Zustellung
Privatinsolvenz. w

Gilltig bis

Besonderheit bei einer Privatinsolvenz ist, dass keine genau bezifferte Forderung vorliegt.

Daher muss auch im Merkmal Forderung gesamt/Rickstandiger Unterhalt kein Betrag
erfasst werden.

Ebenso gibt es bei einer Privatinsolvenz keine Rangfolge, so dass Sie den Rang manuell

entfernen missen, ansonsten kann der Dialog nicht fertig gestellt werden.
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) MNeue Pfandung - Wichtig Georg - Schritt 2 von 2 X
Pfandung
Hier erfassen Sie die Daten zur Berechnung der Pfandung
Berechnung
Rang Ruhende Pfandung
.ﬂ = , Nein -
Erledigt Abweichende Kontenzuordnung
Nein hd
Fehlerdetails Zuriick Fertigstellen Abbrechen
) MNeue Pfandung - Wichtig Geerg - Schritt 2 ven 2 X
Pfandung
Hier erfagsen Sie die Daten zur Berechnung der Pfandung.
Berechnung
Rang Ruhende Pfandung
‘ = MNein -
Erledigt Abweichende Kontenzuordnung
Nein =~
A Zurick Fertigstellen Abbrechen

Sind bei diesem Arbeitnehmer bereits andere Pfandungen vorhanden, werde diese bei der

Erfassung einer Privatinsolvenz systemseitig auf Ruhende Pfandung Ja gestellt. Eine

Ausnahme stellt die Unterhaltspfandung dar.

> Pfandungen - Wichtig Willy

Q © Neu 2
Rang  Glaubiger Art
Insolvenzverwalter Privatinsolvenz
- = Unterhaltspfandung
1 Kindergeldbehorde Ruhend
2 Amtsgericht ABC Erendng
mtsgeric Rohend
% Pfandung
3 Vollstreckungsbehorde Relend

Forderung gesamt Pfandung Sondertilgung Bereits getilgt
0.00€ 000€ 0.00€ 0.00€

2500.00 €
20400 € 467.15€ 0.00€ 467.15€
10000.00 € 0.00€ 0.00€ 467.15€
2500.00 € 0.00€ 0.00€ 0.00€

Erledigte Pfandungen ausblenden @
Restforderung  Giiltigkeit
0.00€ 04/2022-

203285€ 04/2022-
953285€ 03/2022-

2500.00€ 03/2022-
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Beim Berechnen des Arbeitnehmers erhalten Sie einen Hinweis.

Hinweise (1)

© Bei Privatinsolvenz sind nur Pfandungen nach § 89 Abs. 2 Ins0 zulassig. Alle anderen wurden ruhend gestellt.

Nachdem eine Insolvenz erfasst wurde, ist die Neuanlage einer Normalpfandung nicht mehr

madglich. Sie erhalten beim Berechnen einen Fehler:

Fehler (1)

A\ Bei Privatinsolvenz sind nur Pfandungen nach § 89 Abs. 2 InsO (z.B. Unterhaltspfiandung) zulissig!

Nur die Neuanlage einer Unterhaltspfandung ist neben einer Privatinsolvenz mdglich.

Beachten Sie hier die Hinweise zur Anlage einer Unterhaltspfandung unter Punkt 2.2.

Wenn ein Ende-Datum der Privatinsolvenz bekannt ist, kann dieses im Merkmal Giltig bis

erfasst werden.

Forderung
Haupiforderung [€] Zinsen und Kosten [€]
0,00 0,00
Pféandungsart Datum der Zustellung
Privatinsolvenz v
Giiltig bis

Die Privatinsolvenz wird nur bis zu dem eingetragenen Monat berechnet. Bei Erfassung eines
untermonatigen Datums wird nicht anteilig berechnet, sondern immer fir den kompletten

Monat.

Nach Beendigung der Privatinsolvenz werden die ruhenden Pfandungen nicht systemseitig
aktiviert, da diese ja ggf. durch die Privatinsolvenz erledigt sein kdnnen. Hier ist ggf. ein

Eingreifen lhrerseits erforderlich.
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2.4 Mehrere Pfandungen

Durch die Eingabe des Ranges entscheiden Sie, welche Pfandung zuerst bedient werden soll.

Systemseitig wird bei Erstanlage einer Pfandung diese mit Rang 1 vorbelegt. Bei Anlage jeder
weiteren Pfandung wird systemseitig der Rang hochgezahlt. Also zweite Pfandung Rang 2,
dritte Pfandung Rang 3 usw.

Der Rang kann von lhnen (auch im Korrekturmodus) abgeéndert werden.

2.5 Pfandung Nebeneinkommen
Wenn der Arbeitnehmer mehrere Einkommen hat, kann der Glaubiger alle Einkommen fur die

Pfandungsberechnung zusammenrechnen lassen. Fir die Abrechnung bedeutet dies:

B Nur ein Arbeitgeber fiihrt die Pfandungsberechnung fir das Gesamteinkommen durch.

B Der komplette Pfandungsbetrag wird bei diesem einen Arbeitgeber vom Netto-

Verdienst abgezogen und an den Glaubiger ausgezabhit.

Liegt bei einem Arbeitnehmer ein Nebeneinkommen vor, dass in die Pfandungsberechnung

einbezogen werden soll, kann dies uber das Merkmal Korrektur Nettoverdienst erfolgen.

Berechnung
Rang Ruhende Pfandung
1 = Mein v
Erledigt Abweichende Kontenzuordnung
Mein -
Berechnungsart Anzahl Unterhaltsberechtigte Personen
nach Tabelle v keine v
Forderung gesamt/Riickstandiger Unterhalt [€] laufende Unterhaltsforderung [€]
0,00 0,00
Feste Pfandungsrate [€] Fester Pfandungsfreibetrag / Unterhalt [€]

Piandbarer Restin % / Unterhalt [%]

0,00
H Nettoverdienst [€] H Nettoverdienst Pfandung (fiktiv) [€]
H Summe sonstige Arbeitnehmer-Sozialkosten [€] | Korrektur Nettoverdienst [€]
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2.6 Pfandbarkeit Lohnsteuerjahresausgleich

Grundsatzlich stellt der Lohnsteuerjahresausgleich kein Arbeitseinkommen nach § 850 ff ZPO
dar. Er kann aber dennoch im Rahmen einer Lohnpfandung beim Arbeitgeber des Schuldners
gepfandet werden, wenn dies im Pfandungs- und Uberweisungsbeschluss angeordnet wurde.
Da es sich nicht um Arbeitseinkommen handelt und der Lohnsteuerjahresausgleich keinen

Pfandungsschutzbestimmungen unterliegt, kann er vollumfanglich gepfandet werden.

Hierzu wird ab dem Jahr 2021 das neue Merkmal Lohnsteuer-Jahresausgleich

berlicksichtigen angezeigt.

Lohnsteuer-Jahresausgleich beriicksichtigen
Mein -

Wenn in einem lhnen vorliegenden Pfandungs- und Uberweisungsbeschluss angegeben ist,
dass der Lohnsteuerjahres-Ausgleich zu pfanden ist, ist dieses Merkmal mit Ja zu schliisseln.
Dies hat dann zur Folge, dass ein im Abrechnungsmonat Dezember ermittelter Lohnsteuer-

Jahresausgleich die Pfandungsrate entsprechend erhdht und an den Glaubiger zu zahlen ist.
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2.7 Leistungen Pfandungsverwaltung

Fur die Pfandungsverwaltung entstehen zwei Leistungen:

B pfandung Einrichtung

Bei Anlage einer neuen Pfandung in der Pfandungsverwaltung entsteht die Leistung einmalig
im Monat der Anlage beim Abrechnen. Im ETL-Standard ist die Leistungsnummer 260/10

hinterlegt.

B pfandung

Die Leistung fir die laufende Abrechnung der Pfandung entsteht monatlich beim Abrechnen.

Im ETL-Standard ist die Leistungsnummer 260/6 hinterlegt.

Beachte:

Beim Wechsel einer bestehenden Pfandung zur neuen Pfandungsverwaltung muss die
bestehende Pfandung in den Abrechnungsdaten des Arbeithehmers als erledigt
gekennzeichnet werden, da die Pfandungsrate ansonsten fir beide Modelle berechnet wird.

Aufgrund der Kennzeichnung als erledigt entsteht im Hintergrund keine Leistung mehr.

Auferdem wird der Restbetrag der Pfandung auf 0,00 € gestellt.
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3 Auswertungen
3.1 Ubersicht Pfandungen

Zur besseren Ubersichtlichkeit und Kontrolle der Pfandungen bietet edlohn eine Ubersicht der

Pfandungen an.

Auswertungen > Ubersicht Pfandung

> Ubersicht Pfandung fir Demo Handbuch <Apr 2022 |
& Drucken [2 PDF-Export von1 164% - | ¢ nﬂ B SchiieBen
02999/3002/000009 Seite 1/1
April 2022

Ubersicht Pfandungen 2022

Art El Rang Forderung gesamt  mtl. Pfa Bereits getilgt
000009 - Wichtig, Willy Unterhaltspfandung Kindergeldbehdrde 1 2.500,00 0,00 0,00 204,00 2.704,00
000009 - Wichtig, Willy Pféndung Amtsgericht ABC 2 10.000,00 0,00 0,00 467,15 9.532,85
000009 - Wichtig, Willy Pfandung Vollstreckungsbehérde 3 2.500,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00
000009 - Wichtig, Willy Privatinsolvenz Insolvenzverwalter 0,00 467,15 0,00 467,15 0,00

Die Auswertung kann fir die Firma, Betriebsstétte oder pro Arbeithehmer erstellt, gedruckt,

als PDF exportiert und archiviert werden.

3.2 Export der Stammdaten aller Pfandungen

Uber Mandant > Export > Pfandungen konnen die Stammdaten samtlicher angelegter

Pfandungen als CSV/Excel ausgegeben werden.

Seite 34 von 34



