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1 Ruckstellung far Urlaub
1.1 Allgemeines

Auszug Haufe Rechnungswesen Office Online

Haufig nehmen Arbeitnehmer den ihnen zustehenden Jahresurlaub bis zum Bilanzstichtag
nicht vollstandig in Anspruch. Der Unternehmer muss dann im Zuge der Aufstellung des
Jahresabschlusses fur noch nicht genommene Urlaubstage eine sog. Urlaubsrickstellung
bilden. Wenn Arbeitnehmer ihren bezahlten Urlaub noch nicht vollstandig in Anspruch
genommen  haben, begrindet dies  einen Erfillungsrickstand,  der  als
Verbindlichkeitsriickstellung zwingend zu passivieren ist.

Mit anderen Worten: Der Arbeithnehmer hat im abgelaufenen Geschéaftsjahr an mehr Tagen
gearbeitet, als er nach seinem Arbeitsvertrag hétte arbeiten muissen, er hat nicht alle ihm
zustehenden Urlaubstage in Anspruch genommen. Daher sind diese zu bewerten und am

Bilanzstichtag in Form einer Riickstellung (gewinnmindernd) zu berlicksichtigen.

1.1.1 Wahlmoglichkeit: Durchschnitts- oder Individualberechnung
Die Berechnung der Urlaubsriickstellung kann entweder als Individualberechnung fur jeden
einzelnen Arbeithnehmer oder als Durchschnittsberechnung fiir die gesamte Belegschaft bzw.

Teile der Belegschaft durchgefiihrt werden.

B Bei der Individualberechnung missen die auf die betreffenden Arbeitnehmer
entfallenden Aufwendungen einzeln ermittelt werden. Der Vorteil dieser Methode ist
ihre Genauigkeit. Nachteilig ist jedoch, dass diese Methode bei einer umfangreichen

Mitarbeiterzahl sehr zeitaufwendig und arbeitsintensiv ist.

B Die Durchschnittsberechnung bietet sich bei einer groRen Anzahl von Mitarbeitern
an. Dabei konnen die Mitarbeiter nach zu definierenden Kriterien in Gruppen

zusammengefasst werden, wie z. B.:

e Lohn-/Gehaltsempfanger, angestellite Mitunternehmer, Gesellschafter-
Geschaéftsfuhrer, Minijobber.
e Gruppierung nach der Wochenarbeitszeit.

e Gruppierung nach Organisationseinheiten wie Abteilungen und Bereiche.
Hinweis:

In edlohn ist die Individualberechnung umgesetzt.
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1.1.2 Ermittlung der mafl3gebenden Eckdaten
Unabhangig davon, welche Methode zum Einsatz kommt, kann die eigentliche Berechnung

der Urlaubsruckstellung erst beginnen, wenn alle erforderlichen Eckdaten ermittelt worden

sind:
B MaRgebliches Urlaubsentgelt (Jahresarbeitsentgelt).
B Anzusetzende Arbeitstage (Jahresarbeitstage).

B Resturlaubstage.

Fur die Ermittlung der Hohe der Urlaubsrickstellung (je Mitarbeiter) wird das mafl3gebende
Urlaubsentgelt (bzw. Jahresarbeitsentgelt) durch die Zahl der (jahrlichen) anzusetzenden
Arbeitstage dividiert und mit der Anzahl der geschuldeten Urlaubstage (Resturlaubstage)
multipliziert. Dazu mussen das mafigebliche Urlaubsentgelt, die anzusetzenden Arbeitstage

und der Resturlaub ermittelt werden.

1.1.3 Ermittlung des malRgebenden Urlaubsentgelts

Die Bestimmung der Eckdaten und damit die Berechnung der Urlaubsriickstellung ist

umstritten:

B S0 sieht der BFH in der Urlaubsriickstellung eine Geldleistungsverpflichtung, die
danach zu bewerten ist, was der Bilanzierende am Bilanzstichtag aufwenden musste,

um diese Schuld am Bilanzstichtag zu begleichen.

B Hingegen sieht das handelsrechtliche Schrifttum die Urlaubsrickstellung
mehrheitlich als eine Verpflichtung zur "Gewéhrung bezahlter Freizeit im Folgejahr",
die danach zu bewerten ist, was das Unternehmen im folgenden Jahr aufwenden

muss, um diese Schuld gegentber den Mitarbeitern zu begleichen.

Aus diesen beiden unterschiedlichen Sichtweisen ergeben sich wesentliche Unterschiede

hinsichtlich der Bewertung von Urlaubsrickstellungen.

Fur die Steuerbilanz ist die Auffassung des BFH malRgebend. Folgt man fir die
handelsrechtliche Bilanzierung dem handelsrechtlichen Schrifttum, so ergeben sich

Unterschiede zwischen der Handels- und Steuerbilanz.
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1.1.4 Ermittlung des Urlaubsentgelts fur die Steuerbilanz

Auszug Haufe Rechnungswesen Office Online

Fur steuerliche Zwecke sind nach der BFH-Rechtsprechung zur Bestimmung des
malfgebenden Urlaubsentgelts (bzw. Jahresentgelts) die jahrlichen Bruttoléhne/-gehélter zu
beruicksichtigen ohne Anderungen des Entgelts im Folgejahr. Weiterhin sind auch
Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung und Beitrdge zur Berufsgenossenschaft

einzubeziehen (jeweils Jahreswerte). In Bezug auf Sonderzahlungen ist zu differenzieren:

B Solche Sonderzahlungen, die sich aus dem jeweiligen Anstellungsvertrag oder
Tarifvertrag jahrlich ergeben, ohne dass es einer weiteren Vereinbarung zwischen den

Parteien bedarf, sind einzubeziehen.

B Nicht einzubeziehen sind jahrlich neu vereinbarte Sonderzahlungen.
Dementsprechend hat das Finanzgericht Rheinland-Pfalz entschieden, dass ein im
vorstehenden Sinne fest vereinbartes Weihnachtsgeld Teil des maf3geblichen Urlaubsentgelts
ist, jedoch eine Weihnachtsgratifikation, deren Entstehen jahrlich neu vereinbart wird und die
von bestimmten Faktoren wie z. B. der wirtschaftlichen Situation des Arbeitsgebers abhangt,

nicht in die Bemessung des mafgeblichen Urlaubsentgelts einzubeziehen ist.

AulBerdem konnen Zahlungen, die nicht Bestandteil von Lohn und Gehalt sind, nicht
einbezogen werden. Daher sind z.B. vermdgenswirksame Leistungen nicht zu

berlcksichtigen.
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1.1.5 Ermittlung des Urlaubsentgelts fur die Handelsbilanz

Auszug Haufe Rechnungswesen Office Online

Nach handelsrechtlicher Auffassung sind fir die Bestimmung des maRgebenden
Urlaubsentgelts die im Folgejahr aufzuwendenden Kosten des Arbeitgebers zugrunde zu
legen, d. h. die bei Nachholung bzw. Abgeltung des Urlaubsanspruchs zu erwartenden
Aufwendungen. Demzufolge erfolgt die Bemessung des mafigebenden Urlaubsentgelts
umfassender als nach Steuerrecht und alle Berechnungskomponenten beziehen sich auf das

Folgejahr, in dem die Verpflichtung erftllt wird.

In die Bemessung sind daher neben dem zuklnftigen Bruttolohn/-gehalt und fest zugesagten
Sondervergitungen (z. B. 13. Gehalt, umsatzabhdngige Tantieme) z. B. auch periodisierte
Aufwandsanteile  spaterer Zahlungen (z. B. Zufuhrungen zu Pensions- und
Jubildumsriickstellungen), vermogenswirksame Leistungen und anteilige Gemeinkosten

einzubeziehen.
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1.1.6 Ermittlung der Arbeitstage fur die Steuerbilanz

Nach Auffassung des BFH ist fur die Ermittlung der Hohe der Urlaubsrickstellung das
mafigebende Urlaubsentgelt (Jahresarbeitsentgelt) durch die Zahl der reguléaren Arbeitstage
zu teilen. Die Anzahl der regularen Arbeitstage entspricht den Werktagen abzuglich der

Feiertage. Urlaubs- und Krankheitstage sind nicht in Abzug zu bringen.

Die Anzahl der Feiertage variiert zwischen den einzelnen Bundeslandern und &ndert sich ggf.
durch Verschiebungen und Schaltjahre. Daher wird in der Praxis in Ubereinstimmung mit der
BFH-Rechtsprechung aus Vereinfachungsgriinden bei einer 5-Tage-Woche in der Regel mit
250 Tagen gerechnet. Analog kann im Fall einer 6-Tage-Woche von 300 Arbeitstagen

ausgegangen werden.

1.1.7 Ermittlung der Arbeitstage fir die Handelsbilanz

Demgegentuber werden fur die Handelsbilanz nur die im Folgejahr tatséchlich zu leistenden
Arbeitstage angesetzt. Die Urlaubstage des Folgejahrs werden demnach ebenso abgezogen
wie erwartete Krankheitstage. Damit errechnen sich die anzusetzenden Arbeitstage bei einer

5-Tage-Woche handelsrechtlich wie folgt:

52 Wochen x 5 Tage = 260 Tage
abzuglich Feiertage (abhangig vom Bundesland) - 10 Tage
abzuglich Jahresurlaub Folgejahr (z. B. 30 Tage) - 30 Tage
abziglich erwartete Krankheitstage (z. B.

nach dem Durchschnitt der letzten 3 Jahre) - 5 Tage
Anzusetzende Arbeitstage = 215 Tage
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1.1.8 Ermittlung der Resturlaubstage

Alle Urlaubstage, die am Bilanzstichtag vom Arbeithehmer noch nicht in Anspruch genommen
wurden und flir die der Arbeitgeber zur Zahlung von Urlaubsentgelt verpflichtet ist, sind
grundsétzlich in die Berechnung der Urlaubsriickstellung einzubeziehen. Im Allgemeinen kann
es sich dabei nur um rickstandige Urlaubstage des abgelaufenen Wirtschaftsjahrs handeln.
Noch offene Urlaubstage aus friheren Jahren durfen i.d.R. nicht bei der
Ruckstellungsberechnung beriicksichtigt werden, da nach dem Bundesurlaubsgesetz

Urlaubstage verfallen, die nicht bis spatestens am 31.3. des Folgejahrs angetreten werden.

Ausnahmen von diesem Grundsatz sind denkbar, wenn besondere Vereinbarungen
weitergehende  Ubertragungsmaglichkeiten, z.B. bei langeren Erkrankungen des

Arbeitnehmers, zulassen. Diese kdnnen geregelt sein in

B Tarifvertragen,
B petrieblichen (Rahmen-)Vereinbarungen,

B einzelvertraglichen Abmachungen.

Zur Bildung der Urlaubsriickstellung sind alle Urlaubstage heranzuziehen, die von den
Arbeitnehmern rechtlich noch beansprucht werden durfen.
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Um eine Auswertung Ruckstellung fur Urlaub nach Steuerrecht in edlohn zu erstellen,

mussen Sie vorher einige Einstellungen vornehmen.

Es ist wichtig, dass Sie die erstmaligen Schlisselungen der Punkte Arbeitsentgelt und

Arbeitstage im gleichen Abrechnungsmonat durchfiihren, da ansonsten keine korrekte

Berechnung erfolgen kann.

1.2.1 Arbeitsentgelt

Welche Lohnarten in die Berechnung des Arbeitsentgeltes einflieRen, ist einmalig durch Sie

zu hinterlegen. Wie bereits unter 1.1.4 beschrieben, kann es hier von Firma zu Firma

Unterschiede geben. Daher erfolgt keine Vorbelegung seitens edlohn.

Gehen Sie hierzu tUber Abrechnung > Einstellungen > Riickstellungen > Urlaub.

> Riickstellungen-Lohnarten zuordnen

U

M 2 Name
13. Monatseinkommen
Abfindung Einmalbezug / stpfl-svfrei
Abfindung Einmalbezug / stsv-pflichtig
Abfindung - ermaBigt (1/5)

Abfindung - mehrjahrig / stpfl-svfrei

Abfindung - mehrjahrig / stsv-pflichtig
Abgewalzte Pauschalsteuer

Abgewalzte PausSt - Einheitliche Pauschalsteuer
Abgewalzte PausSt - Sonstiges

Abgewalzte PausSt - Zukunftsicherung
AG-Darl/Zinsvorteil (Lfd Bezug)

AG-Zuschuss zum KUG stpfl/svfr

AG-Zuschuss zum KUG stpfl/svpfl

Abfindung - keine Entschadigung - ermaRigt (1/5) / ...

Urlaub

M verwendet

Urlaub Handelsrecht

Aktualisieren v “ Abbrechen

Mehrarbeit

& Benutzerdefiniert

Guttage

Durch Setzen eines Hakens hinter einer Lohnart wird diese in die Berechnung des

Arbeitsentgeltes einbezogen.
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Um lhnen die Arbeit zu erleichtern, konnen Sie Uber die Schaltflaiche Verwendet nur die
Lohnarten bewerten, die Sie auch im entsprechenden Mandanten verwenden. Es ist eine

unterschiedliche Bewertung der Lohnarten fiir die einzelnen Riickstellungen mdglich.

) Rickstellungen-Lohnarten zuordnen X
2, Suchen M verwendet @ & Benutzerdefiniert
M 2 nName Urlaub Urlaub Handel...  Mehrarbeit Guttage
= Aushilfe Festbezug - PauSt

Dienstwagen (1%) (Lfd Bezug)
Dienstwagen (km) (PauSt)

Gehalt

Aktualisieren v “ Abbrechen
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1.2.2 Arbeitstage
Die Zahl der Arbeitstage ist als nachste Rechengrdf3e zur Ermittlung einer Urlaubsriickstellung
nach Steuerrecht erforderlich. Wie bereits in 1.1.6 erlautert, sind diese bei einer 5-Tage-Woche

in der Regel mit 250 Tagen und bei einer 6-Tage-Woche mit 300 Tagen anzusetzen.

Die Einstellung, ob in der Betriebsstatte eine 5- oder 6-Tage-Woche vorliegt, wird in den
Abrechnungsdaten der Betriebsstatte vorgenommen. Hat die Firma mehr als eine
Betriebsstatte, muss diese Einstellung pro Betriebsstéatte durchgefuhrt werden.

Betriebsstatte > Abrechnungsdaten > Allgemeines > Angaben Ruckstellungen >

Arbeitstage pro Woche

Angaben Riickstellungen

Arbeitstage pro Woche Arbeitstage pro Monat

[ [ohne Inhalt]

&7

V [ohne Inhalt]

5-Tage-Woche

6-Tage-Woche

Ab dem Abrechnungsmonat, in dem hier eine Schliisselung erfolgt, werden pro Monat bei einer
5-Tage-Woche 20,83 Tage und bei einer 6-Tage-Woche 25 Tage aufsummiert.

Tritt ein Arbeitnehmer innerhalb eines Monates ein oder aus, werden die durchschnittlichen

Tage gekurzt.
Beschaftigungstage des Monats : Kalendertage des Monats x 20,83 Tage

Urlaubs- und Krankheitstage sind nicht in Abzug zu bringen, daher bleiben erfasste Fehlzeiten

unbertcksichtigt.

Ein unter Arbeitstage pro Monat erfasster Wert wird vorrangig fir die Berechnung der
Auswertung Ruckstellung fir Urlaub nach Steuerrecht herangezogen. Eine Eingabe in
diesem Merkmal ist seit dem Abrechnungsmonat Januar 2020 moglich.
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Beachte:

Die oben beschriebene Vorgehensweise gilt nur fir Arbeitnehmer in Vollzeitbeschéaftigung.
Handelt es sich bei dem zu bewertenden Arbeitnehmer um einen Teilzeitbeschéaftigten, muss
eine zusétzliche Angabe in den Abrechnungsdaten des Arbeitnehmers unter

Allgemeine Merkmale > Arbeitszeit/Klirzungen > von der Betriebsstatte abweichende

Arbeitszeit
oder

Allgemeine Merkmale > Riickstellung > Allgemeine Angaben zur Riickstellung

im Merkmal wochentl. Arbeitszeit bei Teilzeit erfolgen.

Allgemeine Angaben zur Riickstellung

wochentl. Arbeitstage bei Teilzeit abweichende Arbeitstage des Jahres bei Teilzeit

0,00 0,00
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1.2.3 Resturlaubstage
Die zur Berechnung der Urlaubsriickstellung maRgeblichen Resturlaubstage kénnen Sie beim
Arbeitnehmer selbst erfassen. Dies ist auch erforderlich, wenn die Urlaubsverwaltung in

edlohn genutzt wird.

Arbeitnenmer > Allgemeine Merkmale > Ruckstellungen > Angaben zur Rickstellung

far Urlaub > Resturlaubstage (manuell)

Angaben zur Riickstellung fiir Urlaub

Url-Restanspruch B Resturlaubstage (manuell)

0,00

Url-Restanspruch (Zwolftelung) B

0,00

Bei diesem Merkmal handelt es sich um ein beschrankt giltiges Merkmal, in dem die Eingabe

nach dem Abrechnen nicht in den ndchsten Monat tibbernommen wird.
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Zur schnelleren Pflege der Resturlaubstage finden Sie in der Schnellerfassung eine

Formularvorlage Daten flr Rickstellungen.

o

b

a»

oo

.

DERAR T

Pers.-Nr.

000001

000002

000003

000004

000005

000006

000008

000009

000010

000011

000013

000014

& Merkmale | Ansicht v ,"Arbeitshilfen °<'f

Name, Vorname Resturlaubstage (manuell)
Wichtig Georg
Geschaftsfiihrer Georg
Privat Peggy
Buchhalter Bernd
Selbstzahler Siggi
Fahrer Fritz

Sorglos Sabine
Wichtig Willy

FleiBig Fritz

Sorglos Susi

Kick Off

Normal Otto

Mehrarbeitsstunden

> #

Guttage

Erfassen Sie bei einem Arbeithnehmer keine Resturlaubstage, wird dieser auch nicht auf der

Ruckstellungsliste ausgewiesen.

Hinweis:

Die Resturlaubstage kdnnen auch aus einem Zeiterfassungssystem importiert werden.
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Zusatzlich zu der manuellen Erfassung und dem Import aus einem Zeiterfassungssystem
bietet edlohn auch die Mdbglichkeit, die Resturlaubstage durch die Urlaubserfassung

systemseitig ermitteln zu lassen.

Dazu muss in den Abrechnungsdaten der Firma unter Riickstellungen > Allgemeines das

Merkmal Ermittlung Resturlaubstage durch Urlaubserfassung auf Ja geschlisselt werden.

Allgemeines
Abweichendes Wirtschaftsjahr Beitragssatz UV (tats&chlicher Beitragssatz) [3]

[ohne Inhalt] 0,00

Ermittlung Resturlaubstage durch Urlaubserfassung

Nein

In den Abrechnungsdaten des Arbeitnehmers mussen dann von lhnen unter Allgemeine
Merkmale > Urlaub/Zeitkonto Werte in den Urlaubsmerkmalen erfasst werden, damit eine
Ermittlung des Wertes Url-Restanspruch erfolgen kann.

Urlaub

Url-Anspruch vertraglich

0,00

Url-Anspruch aus Vorj Url-Anspruch akt Jahr
10,00 30,00

Url-Anspruch akt Monat Url-Anspruch Monat (fest)
0,00 0,00

Sonderurlaub Schwerbehindertenurlaub
0,00 0,00

Url-Anspruch gesamt &

40,00

Url-genommen akt Jahr Vortrag Url-genommen im Abr-Monat
0,00 5,00

Url-genommen im akt Jahr & Url-Restanspruch @
5,00 35,00

Der Wert des Merkmals Url-Restanspruch wird lhnen auch unter Allgemeine Merkmale >
Rickstellungen > Angaben zur Rickstellung Urlaub angezeigt und fir die Ermittlung der

Ruckstellung Urlaub (Steuerrecht) verwendet.

Angaben zur Riickstellung fiir Urlaub

Url-Restanspruch @ Resturlaubstage (manuell)

35,00

Url-Restanspruch (Zwélftelung) B

0,00
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Beachte:

Wird von lhnen ein Wert im Merkmal Resturlaubstage (manuell) erfasst, wird dieser
vorrangig vor dem Wert Url-Restanspruch bericksichtigt.
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1.3 Auswertung Rickstellung fir Urlaub nach Steuerrecht

Ob Sie die Auswertung monatlich oder jahrlich benétigen, die Einstellungen zum Arbeitsentgelt
(1.2.1) und zu den Arbeitstagen (1.2.2) sind unabdingbar.

Bitte halten Sie vor der Schlisselung Ricksprache mit der Finanzbuchhaltung und klaren Sie

den genauen Bedarf ab.

Die Auswertung Ruckstellung fur Urlaub nach Steuerrecht kann sowohl auf der Firma, der
Betriebsstatte oder einem einzelnen Arbeitnehmer erstellt werden.

Auswertungen > Riickstellungen > Urlaub (Steuerrecht)

02999/3023 Demomandant Riickstellungen Seite 1/1
Saarbriicker Str. 1 Januar 2023
66119 Saarbriicken

Riickstellung fiir Urlaub nach Steuerrecht

i L Betrag der Differenz
Pers.Nr. Name, Vomame Arbeitsentgelt SV AG-Anteil UV-Beitrag®  Urlaubsentgelt  Arbeitstage pro Tag in Tagen Rickstellung Vormonat
000001 Wichtig, Georg 4.230,00 1.065,56 40,61 5.336,17 20,8300 256,18 5,00 1.280,90 1.280,90
000002 Geschaftsfilhrer, Georg 6.700,00 1.338,80 64,32 8.103,12 20,8300 389,01 15,00 5.835,15 5.835,15
000003 Privat, Peggy 2.700,00 606,29 25,92 333221 20,8300 159,97 1,00 159,97 159,97

Summe 13.630,00 3.010,65 130,85 16.771,50 62,4900 21,00 7.276,02 7.276,02

* Der Beitrag wurde mit dem durchschnittiichen Beitragssatz der DGUV in Hohe von 0,96% errechnet.
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1.3.1 Monatliche Auswertung
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Nehmen Sie die Schliisselungen wie unter den Punkten 1.2.1 und 1.2.2 beschrieben vor.

Dies muss im gleichen Abrechnungsmonat geschehen, da ansonsten entweder falsche

Entgelte oder falsche Tage aufgesammelt werden.

Beispiel:

Abrechnungsmonat Januar 2023

B Zuordnung der Lohnarten zur Urlaubsriickstellung

B Hinterlegung der 5-Tage-Woche auf der Betriebsstatte

B Erfassung von Resturlaubstagen zum 31.01.23 bei 5 von 8 Arbeitnehmer tber die

Schnellerfassung

0B

000001
000002
000003
ooooo4
000005
000006
000008
000009
000010
000011
000013

oonon4

Pers.-MNr.

R o ). A

Name, Vorname
Wichtig Georg
Geschaftsfihrer Georg
Privat Peggy
Buchhalter Bernd
Selbstzahler Siggi
Fahrer Fritz
Sorglos Sabine
Wichtig Willy
Fleilig Fritz
Sorglos Susi

Kick Off

Normal Otto

Merkmale | Ansicht fArIJeitshiIfen

Resturlaubstage (manuell)

5,00

2,00
10,00
11,00

0,50

RN o)

Mehrarbeitsstunden Guttage

“ Abbrechen

Nach dem Berechnen des Abrechnungsmonates Januar

2023 konnen Sie uber

Auswertungen > Ruickstellungslisten > Urlaub die Liste aufrufen. In unserem Beispiel

erfolgt die Auswertung auf der Ebene der Firma.
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02999/3023 Demomandant Ruckstellungen Seite 1/ 1
Saarbriicker Str. 1 Januar 2023
B6119 Saarbricken

Riickstellung fiir Urlaub nach Steuerrecht

malgebliches regelmdBige Urlaubsentgelt Resturlaub Betrag der Differenz.

Pers.Nr. Name, Vomame Arbeitsentgelt SV AG-Anteil UV-Beitrag™ Urlaubsentgelt  Arbeitstage pro Tag in Tagen Rickstellung Vormonat
000002 Geschafisfhrer, Georg 6.700,00 1.338,80 64,32 8.103,12 20,8300 389,01 5,00 1.945,08 1,845,065
000008 Sorglos, Sabine 520,00 152,88 4,99 677,87 12,4980 5424 2,00 108,48 108,48
000009 Wichtig, Willy 2.100,00 505,58 20,16 282574 20,8300 126,06 10,00 1.260,60 1.260,60
000010 FleiBig, Fritz 1,400,00 344,19 13,44 1.757.63 14,5810 120,54 11,00 1.325,94 1,325,94
000011 Sorglos, Susi 400,00 117,60 3,84 521,44 12,4980 41,72 0,50 20,86 20,86
Summe 11.120,00 2.459,05 106,75 13.685,80 81,2370 28,50 4.660,93 4.660,93

* Der Beilrag wurde mit dem durchschnittlichen Beitragssatz der DGUV in Hohe won 0,96% errechnet.

Das in der Spalte Arbeitsentgelt ausgewiesene Entgelt muss nicht zwangslaufig auch dem
tatsachlichen Entgelt des jeweiligen Arbeithnehmers entsprechen. Dies hangt von der

Zuordnung der Lohnarten unter Abrechnung > Einstellungen > Rickstellungen ab.

Entspricht das dort ausgewiesene Arbeitsentgelt dem tatséchlichen Entgelt, kann ggf. ein
Abgleich der Zahlen in der Spalte SV AG - Anteil mit dem Lohnkonto des entsprechenden
Arbeitnehmers durchgefihrt werden.

Weicht das ausgewiesene Arbeitsentgelt vom tatsachlichen Entgelt ab, werden die Kosten fiir

den AG systemseitig errechnet.

B AG-Anteil KV 7,3 % plus hélftiger Zusatzbeitrag der Krankenkasse des
Arbeitnehmers

B AG-Anteil PV 1,525 % plus ggf. 0,35 % fir Kinderlose
B AG-Anteil RV 9,3 %

B AG-Anteil AV 1,3 %

B U1 und U2 der Krankenkasse des Arbeitnehmers

B |nsGeldumlage 0,06 %
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Der UV-Beitrag in der nachsten Spalte errechnet sich mit dem durchschnittlichen Beitragssatz
der DGUV von zurzeit 0,96 %. Haben Sie wie in Punkt 5 beschrieben einen abweichenden

Beitragssatz erfasst, wird dieser fir die Berechnung herangezogen.

Das maRRgebliche Urlaubsentgelt in der darauffolgenden Spalte ist eine Addition der Spalten
Arbeitsentgelt, SV AG-Anteil und UV-Beitrag.

Da in diesem Beispiel der Januar 2023 der erste Monat mit Schllisselungen zur
Urlaubsrtickstellung ist, wird in der Spalte regelmafige Arbeitstage 1/12 von 250 Tagen, also

20,83 Tage ausgewiesen.

Teilt man das maf3gebliche Urlaubsentgelt durch die regelmafiigen Arbeitstage ergibt sich
das Urlaubsentgelt pro Tag.

Das Urlaubsentgelt pro Tag ist dann die Basis zur Ermittlung der Rickstellung. Multipliziert
man das Urlaubsentgelt pro Tag mit den erfassten Resturlaubstagen, ergibt sich der Betrag

der Rickstellung.

Die Spalte Differenz zum Vormonat entspricht im ersten Monat der Urlaubsriickstellung
den Werten der Spalte Betrag der Rickstellung. Sie bildet die Basis zur Verbuchung.

Seite 22 von 66



>eurodata

Abrechnungsmonat Februar 2023

B Erfassung von Resturlaubstagen zum 28.02.2023 bei den Arbeitnehmern tber die

Schnellerfassung

D r~ Ea [@' ‘!. Merkmale | Ansicht }'Arbeitshilfen ‘:{f E— E-' @'
Pers.-Nr.  Mame, Vorname Resturlaubstage (manuell) Mehrarbeitsstunden Guttage
000001 Wichtig Georg
000002 Geschaftsflhrer Georg 4,00
000003 Privat Peggy
000004 Buchhalter Bernd
000005 Selbstzahler Siggi
000006 Fahrer Fritz
ooooos Sorglos Sabine 0,50
000009 Wichtig Willy 14,00
000010 Fleiig Fritz 7,50
000011 Sorglos Susi 0,50
000013 Kick Off 5,00
000014 Maormal Otto 5,00

“ Abbrechen

Name Stand 31.01. | Stand 28.02. | Verédnderung

Geschaftsfiihrer 5,00 4,00 Minus 1,00

Georg

Sorglos Sabine 2,00 0,5 Minus 1,50

Wichtig Willy 10,00 14,00 Plus 4,00

Flei3ig Fritz 11,00 7,5 Minus 3,5

Sorglos Susi 0,5 0,5

Kick Off 5,00 Plus 5,00

Normal Otto 5,00 Plus 5,00
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Nach dem Berechnen des Abrechnungsmonates Februar
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2023 konnen Sie uber

Auswertungen > Rlckstellungslisten > Urlaub die Liste aufrufen. In unserem Beispiel

erfolgt die Auswertung auf der Ebene der Firma.

02999/3023 Demomandant Riickstellungen
Saarbricker Str. 1
66119 Saarbrlicken

Riickstellung fiir Urlaub nach Steuerrecht

Pers.Nr. Name, Vomame Arbeitsentgelt
000002 Geschaftsfihrer, Georg 13.400,00
000008 Sorglos, Sabine 1.040,00
000009 Wichtig, Willy 4.200,00
000010 FleiBig, Fritz 2.800,00
000011 Sorglos, Susi 800,00
000013 Kick, Off 600,00
000014 Normal, Otto 232258

Summe 25.162,58

Seite 1/ 1

Februar 2023

Urlaubsentgelt Resturlaub Betrag der Differenz
in Tagen Riickstellung Vermonat
4,00 1.556,04 -389,01
0.50 27,12 -81.36
14,00 1.764,84 504,24
7.50 904,05 421,89
0,50 20,86 0,00
5,00 234,70 23470
5,00 566,00 566,00
36,50 5.073,61 412,68

* Der Beitrag wurde mit dem durchschnittlichen Beitragssatz der DGUV in Héhe von 0,96% errechnet.

In den Spalten Arbeitsentgelt, SV AG-Anteil, UV-Beitrag und regelmaRige Arbeitstage

sind nun die Werte der Monate Januar und Februar 2023 enthalten. Durch die Verédnderungen

der Resturlaubstage zum 28.02. unterscheiden sich nun die Spalten Betrag der Riickstellung

und Differenz Vormonat, was nun fir eine eventuelle Verbuchung wichtig wére.

Siehe dazu Punkt 7.1.1.
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1.3.2 Jahrliche Auswertung

Nehmen Sie die Schliisselungen wie unter den Punkten 1.2.1 und 1.2.2 beschrieben vor.

Dies muss im gleichen Abrechnungsmonat geschehen, da ansonsten entweder falsche
Entgelte oder falsche Tage aufgesammelt werden.

Sollen alle Monate des entsprechenden Jahres in die Liste einflie3en, so muss die

Schlisselung im Januar des jeweiligen Jahres stattgefunden haben.

Mochten Sie dies noch fiir das Jahr 2022 durchfiihren, setzen Sie bitte vorher die Firma, die

Betriebstétte und alle beschaftigten Arbeitnehmer auf Korrektur.
Beispiel:

Abrechnungsmonat Januar 2023

B Zuordnung der Lohnarten zur Urlaubsriickstellung im Korrekturmodus riickwirkend auf
Januar 2022

B Hinterlegung der 5-Tage-Woche auf der Betriebsstatte im Korrekturmodus rtickwirkend
auf Januar 2022

Abrechnungsmonat Dezember 2022

B Erfassung von Resturlaubstagen zum 31.12.22 bei allen Arbeitnehmern Uber die

Schnellerfassung

D r~ E-a @] 4!1- Merkmale ‘}' Arbeitshilfen '<;‘,': E— E—D 'ﬁ'
Pers.-Nr.  Name, Vorname Resturlaubstage (manuell) Mehrarbeitsstunden Guttage
000001 Wichtig Willy 10,00
000002 Fleiig Fritz 1,00
000003 Arbeit Andy 10,00
000004 Sorglos Susi 5,00
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Nach dem Berechnen des Abrechnungsmonates Januar 2023, konnen Sie Uber
Auswertungen > Rickstellungsliste > Urlaub > Steuerrecht die Liste aufrufen. In unserem

Beispiel erfolgt die Auswertung auf der Ebene der Firma.

02998/3001 Demo Riickstellungen j&hrlich Seite 1/1
Teslstrafe 1 Dezember 2022
10000 Berlin Korrektur in Januar 2023

Riickstellung fiir Urlaub nach Steuerrecht

m EL Ur Resturlaub Betrag der Differenz

Pers.Nr. Name, Vomame SV AG-Antsil UV-Bsitrag* Uraubsentgelt  Arbeitstage proTag  in Tagen Rickstellung Vormonat
000001 Wichtig, Willy 33.850,00 7.614,83 385,89 41.850,72 249,9600 167,43 10,00 1.674,30 1.674,30
000002 FleiBig, Fritz 35.120,00 9.106,88 400,32 44 627 20 249,9600 178,54 1,00 178,54 178,54
000003 Arbeit, Andy 21.000,00 4.972,44 23940 26.211,84 249,9600 104,86 10,00 1.048,60 1.048,60
000004 Sorglos, Susi 31.737,84 7.619,17 361,81 39.718,82 249,9600 158,90 5,00 794,50 794,50
Summe 121.707,84 29.313,32 1.387,42 152.408,58 999,8400 26,00 3.695,94 3.695,94

* Der Beitrag wurde mit dem durchschnittlichen Beitragssatz der DGUV in Hhe von 1,14% errechnet.
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1.4 Riuckstellung Urlaub nach Handelsrecht in edlohn
Um eine Auswertung Rickstellung fir Urlaub nach Handelsrecht in edlohn zu erstellen,

missen Sie vorher einige Einstellungen vornehmen.

Es ist wichtig, dass Sie die erstmaligen Schliisselungen der Punkte Arbeitsentgelt und
Arbeitstage im gleichen Abrechnungsmonat durchfiihren, da ansonsten keine korrekte
Berechnung erfolgen kann.

1.4.1 Arbeitsentgelt
Welche Lohnarten in die Berechnung des Arbeitsentgeltes einflieRen, ist einmalig durch Sie
zu hinterlegen. Wie bereits unter 1.1.5 beschrieben, kann es hier von Firma zu Firma

Unterschiede geben. Daher erfolgt keine Vorbelegung seitens edlohn.

Gehen Sie hierzu Uber Abrechnung > Einstellungen > Ruckstellungen > Urlaub

Handelsrecht

) Rickstellungen-Lohnarten zuordnen X
E M verwendet & Benutzerdefiniert
F & Name Urlaub Urlaub Handelsrecht | Mehrarbeit Guttage

13. Monatseinkommen

Abfindung Einmalbezug / stpfl-svfrei

Abfindung Einmalbezug / stsv-pflichtig
Abfindung - ermaRigt (1/5)

Abfindung - keine Entschadigung - ermaRigt (1/5) / ...
Abfindung - mehrjahrig / stpfl-svfrei

Abfindung - mehrjahrig / stsv-pflichtig
Abgewalzte Pauschalsteuer

Abgewdlzte PausSt - Einheitliche Pauschalsteuer
Abgewalzte PauSt - Sonstiges

Abgewilzte PausSt - Zukunftsicherung
AG-Darl/Zinsvorteil (Lfd Bezug)

AG-Zuschuss zum KUG stpfl/svfr

AG-Zuschuss zum KUG stpfl/svpfl

Aktualisieren v “ Abbrechen

Durch Setzen eines Hakens hinter einer Lohnart wird diese in die Berechnung des

Arbeitsentgeltes einbezogen.

Seite 27 von 66



>eurodata

Um lhnen die Arbeit zu erleichtern, konnen Sie Uber die Schaltflache Verwendet nur die
Lohnarten bewerten, die Sie auch im entsprechenden Mandanten verwenden. Es ist eine

unterschiedliche Bewertung der Lohnarten fiir die einzelnen Riickstellungen mdglich.

) Rickstellungen-Lohnarten zuordnen X
2, Suchen M verwendet @ & Benutzerdefiniert
M 2 nName Urlaub Urlaub Handel...  Mehrarbeit Guttage
= Aushilfe Festbezug - PauSt

Dienstwagen (1%) (Lfd Bezug)
Dienstwagen (km) (PauSt)

Gehalt

Aktualisieren v “ Abbrechen
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1.4.2 Arbeitstage

Fur die Ermittlung der regelmaRigen Arbeitstage missen Sie im Merkmal Arbeitstage des
Jahres einen Wert erfassen. Dieser Wert wird dann systemseitig durch 12 Monate dividiert.

Auf Basis dieses Ergebnisses werden dann die regelmafigen Arbeitstage zugrunde gelegt.

Firma > Abrechnungsdaten > Ruckstellungen > Angaben zur Urlaubsriuckstellung nach

Handelsrecht
Allgemeines Allgemeines
P ke T Abweichendes Wirtschaftsjahr Beitragssatz UV (tats&chlicher Beitragssatz) [%]
Lohnsteuer
[ohne Inhalt] 0,00
Unfallversicherung
Ermittlung Resturlaubstage durch Urlaubserfassung
Riickstellungen gies stage serlassung
» rvBEA Nein
Angaben DSBD
Angaben eAU
Sonstiges Angaben zur Urlaubsriickstellung nach Handelsrecht
Version Arbeitstage des Jahres Prozentsatz fiir Kostensteigerungen Folgejahr [%]
Verbuchung Riickstellungen
Verbuchung Ruckstellung Urlaub nach Steuerrecht Verbuchung Ruckstellung Urlaub nach Handelsrecht
Keine Keine
Verbuchung Riickstellung Mehrarbeit Verbuchung Riickstellung Guttage
Keine Keine
Verbuchung Riickstellung Beitrag UV
Keine
&, suchen @ ok Abbrechen

Die oben beschriebene Vorgehensweise gilt nur fir Arbeitnehmer in Vollzeitbeschéaftigung.
Handelt es sich bei dem zu bewertenden Arbeitnehmer um einen Teilzeitbeschéaftigten, muss

eine zusétzliche Angabe in den Abrechnungsdaten des Arbeitnehmers unter

Allgemeine Merkmale > Arbeitszeiten/Kirzungen > von der Betriebsstéatte abweichende
Arbeitszeit

oder
Allgemeine Merkmale > Ruckstellungen > Allgemeine Angaben zur Ruckstellung

im Merkmal abweichende Arbeitstage des Jahres bei Teilzeit erfolgen.
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Allgemeine Angaben zur Riickstellung
wochentl. Arbeitstage bei Teilzeit

0,00

abweichende Arbeitstage des Jahres bei Teilzeit

o

>eurodata
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1.4.3 Resturlaubstage
Die zur Berechnung der Urlaubsrtckstellung maf3geblichen Resturlaubstage kénnen Sie beim
Arbeitnehmer selbst erfassen. Es handelt sich um das gleiche Feld wie bei der Berechnung

nach Steuerrecht.

Arbeitnenmer > Allgemeine Merkmale > Ruckstellungen > Angaben zur Rickstellung

far Urlaub > Resturlaubstage (manuell)

Angaben zur Riickstellung fiir Urlaub

Url-Restanspruch B Resturlaubstage (manuell)

0,00

Url-Restanspruch (Zwolftelung) B

0,00

Bei diesem Merkmal handelt es sich um ein beschrankt gultiges Merkmal, in dem die Eingabe

nach dem Abrechnen nicht in den ndchsten Monat tibernommen wird.

Seite 31 von 66



>eurodata

Zur schnelleren Pflege der Resturlaubstage finden Sie in der Schnellerfassung eine

Formularvorlage Daten flr Rickstellungen.

DERAR T

& Merkmale

Pers.-Nr. Name, Vorname Resturlaubstage (manuell)

S 000001 Wichtig Georg

8 oo0002 Geschaftsfiihrer Georg
& 000003 Privat Peggy
S 000004 Buchhalter Bernd

Y. ooooos Selbstzahler Siggi

& 000006 Fahrer Fritz

S 000008 Sorglos Sabine
S, 000009 Wichtig Willy
Y. oooo10 FleiRig Fritz

5 oooo11 Sorglos Susi
S 000013 Kick Off

S 000014 Normal Otto

Ansicht v | J¥ Arbeitshilfen | ‘¥ E— E-b 03

Mehrarbeitsstunden Guttage

Erfassen Sie bei einem Arbeithnehmer keine Resturlaubstage, wird dieser auch nicht auf der

Ruckstellungsliste ausgewiesen.

Hinweis:

Die Resturlaubstage kdnnen auch aus einem Zeiterfassungssystem importiert werden.

Genau wie bei der Rickstellung Urlaub (Steuerrecht) haben Sie fir die Rickstellung Urlaub

(Handelsrecht) ebenfalls die Méglichkeit, die Resturlaubstage durch die Urlaubserfassung

systemseitig ermitteln zu lassen (siehe Punkt 1.2.3).
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1.4.4 Kostensteigerung im Folgejahr

Da nach handelsrechtlicher Auffassung fiur die Bestimmung des maligebenden
Urlaubsentgelts die im Folgejahr aufzuwendenden Kosten des Arbeitgebers zugrunde zu

legen sind, kénnen Sie diese Kostensteigerung in edlohn hinterlegen.

Firma > Abrechnungsdaten > Ruckstellungen > Angaben zur Urlaubsriuckstellung nach

Handelsrecht
Allgemeines Allgemeines
» Einstellungen Abweichendes Wirtschaftsjahr Beitragssatz UV (tatséchlicher Beitragssatz) [%]
Lohnsteuer
[ohne Inhalt] 0,00

Unfallversicherung

Riickstellungen Ermittlung Resturlaubstage durch Urlaubserfassung

vBEA Nein

Angaben DSBD

Angaben eAU
Sonstiges Angaben zur Urlaubsriickstellung nach Handelsrecht

Version Arbeitstage des Jahres Prozentsatz fiir Kostensteigerungen Folgejahr [%]

Verbuchung Riickstellungen

Verbuchung Ruckstellung Urlaub nach Steuerrecht Verbuchung Ruckstellung Urlaub nach Handelsrecht
Keine Keine

Verbuchung Riickstellung Mehrarbeit Verbuchung Riickstellung Guttage
Keine Keine

Verbuchung Riickstellung Beitrag UV

Keine

&, suchen @ ok Abbrechen
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1.5 Auswertung Ruckstellung fur Urlaub nach Handelsrecht
Ob Sie die Auswertung monatlich oder jahrlich benétigen, die Einstellungen zum Arbeitsentgelt

(1.4.1) und zu den Arbeitstagen (1.4.2) sind unabdingbar. Das Verhalten zur monatlichen oder

jahrlichen Liste entspricht der Auswertung nach Steuerrecht.

Bitte halten Sie vor der Schlusselung Rucksprache mit der Finanzbuchhaltung und kléaren Sie
den genauen Bedarf ab.

Die Auswertung Rickstellung fur Urlaub nach Handelsrecht kann sowohl auf der Firma,

der Betriebsstatte oder einem einzelnen Arbeitnehmer angesehen werden.

Auswertungen > Rickstellungen > Urlaub (Handelsrecht)

02999/3001 Demo Riickstellungen jahriich Seite 1/1
Teslslrale 1 Januar 2023
10000 Berlin

Riickstellung fiir Urlaub nach Handelsrecht

uv- mafhgebliches regelmaRige Urlaubsentgelt Urlaubsentgelt pro Tag Resturlaub Betrag der Differenz.
Pers.Nr. Name, Vomame Arbeitsentgelt SV AG-Anteil  Beitrag®  Urlaubsenigelt Arbeitstage pro Tag inkl. Kostensteigerung in Tagen  Riickstellung Vermenat

000001 Wichtig, Willy 2.800,00 661,42 26,88 3.478,30 18,3300 189,76 189,76 10,00 1.897,60 1.897,60
000002 Fleiltig, Fritz 3.080,00 796,30 29,38 3.885,68 18,3300 211,98 211,98 10,00 2.119.80 2.119.80
000003 Arbeit, Andy 1.750,00 422 81 16.80 218961 18,3300 119,45 119.45 10,00 1.194.50 1.194,50
000004 Sorglos, Susi 1.525,98 459,41 14,65 2.000,04 18,3300 108,11 109,11 10,00 1.081,10 1.091,10

Summe 9.135,98 2.329,94 87,71 11.553,63 73,3200 40,00 6.303,00 6.303,00

* Der Beitrag wurde mit dem durchschnittlichen Beitragssatz der DGUV in Hohe von 0,96% errechnet.

Das in der Spalte Arbeitsentgelt ausgewiesene Entgelt muss nicht zwangslaufig auch dem
tatsachlichen Entgelt des jeweiligen Arbeitnehmers entsprechen. Dies hangt von der

Zuordnung der Lohnarten unter Abrechnung > Einstellungen > Riickstellungen ab.

Entspricht das dort ausgewiesene Arbeitsentgelt dem tatsachlichen Entgelt, kann ggf. ein
Abgleich der Zahlen in der Spalte SV AG - Anteil mit dem Lohnkonto des entsprechenden
Arbeitnehmers durchgefihrt werden.

Weicht das ausgewiesene Arbeitsentgelt vom tatsachlichen Entgelt ab, werden die Kosten fir

den AG systemseitig errechnet.

B AG-Anteil KV 7,3 % plus halftiger Zusatzbeitrag der Krankenkasse des

Arbeithnehmers
B AG-Anteil PV 1,525 % plus ggf. 0,35 % fir Kinderlose
B AG-Anteil RV 9,3 %

B AG-Anteil AV 1,3 %
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B U1 und U2 der Krankenkasse des Arbeitnehmers

®  |nsGeldumlage 0,06 %

Der UV-Beitrag in der nachsten Spalte errechnet sich mit dem durchschnittlichen Beitragssatz
der DGUV von zurzeit 0,96 %. Haben Sie wie in Punkt 5 beschrieben einen abweichenden
Beitragssatz erfasst, wird dieser fur die Berechnung herangezogen.

Das maRRgebliche Urlaubsentgelt in der darauffolgenden Spalte ist eine Addition der Spalten
Arbeitsentgelt, SV AG-Anteil und UV-Beitrag.

Teilt man das maf3gebliche Urlaubsentgelt durch die regelmafiigen Arbeitstage ergibt sich

das Urlaubsentgelt pro Tag.

Haben Sie wie unter Punkt 1.4.4 beschrieben keinen Prozentsatz zur Kostensteigerung
erfasst, entspricht der Wert in der Spalte Urlaubsentgelt pro Tag inkl. Kostensteigerung

dem Wert in der Spalte Urlaubsentgelt pro Tag.

Das Urlaubsentgelt pro Tag ist dann die Basis zur Ermittlung der Rickstellung. Multipliziert
man das Urlaubsentgelt pro Tag inkl. Kostensteigerung mit den erfassten
Resturlaubstagen, ergibt sich der Betrag der Rickstellung.

Die Spalte Differenz zum Vormonat entspricht im ersten Monat der Urlaubsriickstellung

den Werten der Spalte Betrag der Rickstellung. Sie bildet die Basis zur Verbuchung.
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2 Ruckstellung flr Mehrarbeit
2.1 Umsetzung in edlohn

Um eine Auswertung Ruckstellung fir Mehrarbeit in edlohn zu erstellen, missen Sie vorher

einige Einstellungen vornehmen.

Es ist wichtig, dass Sie die erstmaligen Schlisselungen der Punkte Arbeitsentgelt und
Arbeitsstunden im gleichen Abrechnungsmonat durchfiihren, da ansonsten keine korrekte

Berechnung erfolgen kann.

2.1.1 Arbeitsentgelt

Welche Lohnarten in die Berechnung des Arbeitsentgeltes einflieRen, ist einmalig durch Sie

zu hinterlegen. Es erfolgt keine Vorbelegung seitens edlohn.

Gehen Sie hierzu Gber Abrechnung > Einstellungen > Rickstellungen.

> Riickstellungen-Lohnarten zuordnen X
‘: M verwendet & Benutzerdefiniert
M 2 Name Urlaub Urlaub Handelsrecht | Mehrarbeit Guttage

13. Monatseinkommen

Abfindung Einmalbezug / stpfl-svfrei

Abfindung Einmalbezug / stsv-pflichtig
Abfindung - ermaBigt (1/5)

Abfindung - keine Entschadigung - ermaBigt (1/5) / ...
Abfindung - mehrjahrig / stpfl-svfrei

Abfindung - mehrjahrig / stsv-pflichtig
Abgewalzte Pauschalsteuer

Abgewalzte PausSt - Einheitliche Pauschalsteuer
Abgewalzte PauSt - Sonstiges

Abgewalzte PausSt - Zukunftsicherung
AG-Darl/Zinsvorteil (Lfd Bezug)

AG-Zuschuss zum KUG stpfl/svfr

AG-Zuschuss zum KUG stpfl/svpfl

Aktualisieren v “ Abbrechen

Durch Setzen eines Hakens hinter einer Lohnart wird diese in die Berechnung des

Arbeitsentgeltes einbezogen.

Um lhnen die Arbeit zu erleichtern, kénnen Sie Uber die Schaltflache Verwendet nur die
Lohnarten bewerten, die Sie auch im entsprechenden Mandanten verwenden. Es ist eine

unterschiedliche Bewertung der Lohnarten fiir die einzelnen Riickstellungen maglich.
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> Rackstellungen-Lohnarten zuordnen

(g

Suchen

M 2 nName Urlaub

=

Aushilfe Festbezug - PauSt
Dienstwagen (1%) (Lfd Bezug)
Dienstwagen (km) (PausSt)

Gehalt

M verwendet @

Urlaub Handel...  Mehrarbeit Guttage

Aktualisieren v “ Abbrechen

& Benutzerdefiniert
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2.1.2 Arbeitsstunden

Die Zahl der Arbeitsstunden ist als nachste Rechengrof3e zur Ermittlung einer Rickstellung
fur Mehrarbeit erforderlich. Hierzu nutzt edlohn das Merkmal Monatliche Arbeitszeit

(hochgerechnet) unter Allgemeine Merkmale > Personalcontrolling.
Die monatliche Arbeitszeit ermittelt sich aus der wochentlichen Arbeitszeit nach der Formel:
wochentliche Arbeitszeit x 52 Wochen : 12 Monate

Sofern beim Arbeitnehmer eine abweichende wochentliche Arbeitszeit hinterlegt ist, erfolgt die
Berechnung anhand dieses Merkmals. Ansonsten erfolgt die Berechnung anhand der

wochentlichen Arbeitszeit bei der Betriebsstétte.
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2.1.3 Mehrarbeitsstunden
Die zur Berechnung der Ruckstellung fir Mehrarbeit maf3geblichen Mehrarbeitsstunden sind

durch Sie beim Arbeithnehmer selbst zu erfassen.

Arbeitnenmer > Allgemeine Merkmale > Ruckstellungen > Angaben zur Rickstellung

fur Mehrarbeit > Mehrarbeitsstunden

Angaben zur Riickstellung fiir Mehrarbeit
Mehrarbeitsstunden

Bei diesem Merkmal handelt es sich um ein beschrankt gultiges Merkmal, in dem die Eingabe

nach dem Abrechnen nicht in den ndchsten Monat ibernommen wird.

Zur schnelleren Pflege der Mehrarbeitsstunden finden Sie in der Schnellerfassung eine neue

Formularvorlage Daten fur Rickstellungen.

Erfassen Sie bei einem Arbeitnehmer keine Mehrarbeitsstunden, wird dieser auch nicht auf

der Ruckstellungsliste ausgewiesen.
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2.2 Auswertung Ruckstellung fir Mehrarbeit

2.2.1 Monatliche Auswertung
Die Auswertung Ruckstellung fur Mehrarbeit verhalt sich analog der Auswertung Rickstellung

fur Urlaub. Zu genaueren Erlauterung schauen Sie unter Punkt 1.3.1.

2.2.2 Jahrliche Auswertung
Die Auswertung Ruckstellung fur Mehrarbeit verhalt sich analog der Auswertung Ruickstellung

fur Urlaub. Zu genaueren Erlauterung schauen Sie unter Punkt 1.3.2.
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3 Ruckstellung fur Guttage

3.1 Umsetzung in edlohn
Um eine Auswertung Ruckstellung fur Guttage in edlohn zu erstellen, missen Sie vorher

einige Einstellungen vornehmen.

Es ist wichtig, dass Sie die erstmaligen Schlisselungen der Punkte Arbeitsentgelt und
Arbeitstage im gleichen Abrechnungsmonat durchfiihren, da ansonsten keine korrekte

Berechnung erfolgen kann.

3.1.1 Arbeitsentgelt

Welche Lohnarten in die Berechnung des Arbeitsentgeltes einflieRen, ist einmalig durch Sie

zu hinterlegen. Es erfolgt keine Vorbelegung seitens edlohn.

Gehen Sie hierzu Gber Abrechnung > Einstellungen > Rickstellungen.

> Riickstellungen-Lohnarten zuordnen X
‘: M verwendet & Benutzerdefiniert
M 2 Name Urlaub Urlaub Handelsrecht ~ Mehrarbeit Guttage

13. Monatseinkommen

Abfindung Einmalbezug / stpfl-svfrei

Abfindung Einmalbezug / stsv-pflichtig
Abfindung - ermaBigt (1/5)

Abfindung - keine Entschadigung - ermaBigt (1/5) / ...
Abfindung - mehrjahrig / stpfl-svfrei

Abfindung - mehrjahrig / stsv-pflichtig
Abgewalzte Pauschalsteuer

Abgewalzte PausSt - Einheitliche Pauschalsteuer
Abgewalzte PauSt - Sonstiges

Abgewalzte PausSt - Zukunftsicherung
AG-Darl/Zinsvorteil (Lfd Bezug)

AG-Zuschuss zum KUG stpfl/svfr

AG-Zuschuss zum KUG stpfl/svpfl

Aktualisieren v “ Abbrechen

Durch Setzen eines Hakens hinter einer Lohnart wird diese in die Berechnung des

Arbeitsentgeltes einbezogen.

Um lhnen die Arbeit zu erleichtern, kénnen Sie Uber die Schaltflache Verwendet nur die
Lohnarten bewerten, die Sie auch im entsprechenden Mandanten verwenden. Es ist eine

unterschiedliche Bewertung der Lohnarten fiir die einzelnen Riickstellungen maglich.

Seite 41 von 66



>eurodata

> Rackstellungen-Lohnarten zuordnen

(g

Suchen

M 2 nName Urlaub

=

Aushilfe Festbezug - PauSt
Dienstwagen (1%) (Lfd Bezug)
Dienstwagen (km) (PausSt)

Gehalt

M verwendet @

Urlaub Handel...  Mehrarbeit Guttage

Aktualisieren v “ Abbrechen

& Benutzerdefiniert
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3.1.2 Arbeitstage

Die Zahl der Arbeitstage ist als nachste RechengroRe zur Ermittlung einer Ruckstellung fur

Guttage erforderlich.

Die Einstellung, ob in der Betriebsstatte eine 5- oder 6-Tage-Woche vorliegt, wird in den
Abrechnungsdaten der Betriebsstatte vorgenommen. Hat die Firma mehr als eine
Betriebsstatte, muss diese Einstellung pro Betriebsstéatte durchgefuhrt werden.

Betriebsstatte > Abrechnungsdaten > Allgemeines >Betriebslbliche Arbeitszeit >

Arbeitstage pro Woche

Angaben Riickstellungen

Arbeitstage pro Woche Arbeitstage pro Monat

[ohne Inhalt] ]

s7

+/ [ohne Inhalt]

5-Tage-Woche

6-Tage-Woche

Ab dem Abrechnungsmonat, in dem hier eine Schliisselung erfolgt, werden pro Monat bei einer
5-Tage-Woche 20,83 Tage und bei einer 6-Tage-Woche 25 Tage aufsummiert.

Tritt ein Arbeitnehmer innerhalb eines Monates ein oder aus, werden die durchschnittlichen

Tage gekurzt.
Beschaftigungstage des Monats : Kalendertage des Monats x 20,83 Tage

Urlaubs- und Krankheitstage sind nicht in Abzug zu bringen, daher bleiben erfasste Fehlzeiten

unbertcksichtigt.

Ein unter Arbeitstage pro Monat erfasster Wert wird vorrangig fur die Berechnung der
Auswertung Ruckstellung fur Guttage herangezogen. Eine Eingabe in diesem Merkmal ist
seit dem Abrechnungsmonat Januar 2020 méglich.
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Beachte:

Die oben beschriebene Vorgehensweise gilt nur fir Arbeitnehmer in Vollzeitbeschéaftigung.
Handelt es sich bei dem zu bewertenden Arbeitnehmer um einen Teilzeitbeschéftigten, muss
eine zusétzliche Angabe in den Abrechnungsdaten des Arbeitnehmers unter

Allgemeine Merkmale > Arbeitszeit/Klirzungen > von der Betriebsstatte abweichende

Arbeitszeit
oder
Allgemeine Merkmale > Riickstellungen > Allgemeine Angaben zur Rickstellung

im Merkmal woéchentl. Arbeitszeit bei Teilzeit erfolgen

Allgemeine Angaben zur Riickstellung

wachentl. Arbeitstage bei Teilzeit abweichende Arbeitstage des Jahres bei Teilzeit

0,00 0,00|
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3.1.3 Guttage
Die zur Berechnung der Rickstellung mafgeblichen Guttage konnen durch Sie beim
Arbeitnehmer selbst erfassen. Arbeitnehmer > Allgemeine Merkmale > Riickstellungen >

Angaben zur Rickstellung fur Guttage> Guttage

Angaben zur Riickstellung fiir Guttage

Guttage

Bei diesem Merkmal handelt es sich um ein beschrankt gultiges Merkmal, in dem die Eingabe

nach dem Abrechnen nicht in den ndchsten Monat ibernommen wird.

Zur schnelleren Pflege der Guttage finden Sie in der Schnellerfassung eine Formularvorlage

Daten fur Ruckstellungen.

Erfassen Sie bei einem Arbeitnehmer keine Guttage, wird dieser auch nicht auf der

Ruckstellungsliste ausgewiesen.
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3.2 Auswertung Rickstellung fur Guttage

3.2.1 Monatliche Auswertung
Die Auswertung Ruckstellung fur Mehrarbeit verhalt sich analog der Auswertung Ruickstellung

fur Urlaub. Zu genaueren Erlauterung schauen Sie unter Punkt 1.3.1.

3.2.2 Jahrliche Auswertung
Die Auswertung Ruckstellung fur Mehrarbeit verhalt sich analog der Auswertung Ruickstellung

fur Urlaub. Zu genaueren Erlauterung schauen Sie unter Punkt 1.3.2.

Seite 46 von 66



>eurodata

4 Riuckstellung flar Beitrag Unfallversicherung
4.1 Umsetzung in edlohn

Um eine Auswertung Ruckstellung fir Beitrag UV in edlohn zu erstellen, missen Sie vorher
keinerlei Einstellungen vornehmen. Die Auswertung ist direkt sichtbar tber Auswertungen >

Ruckstellungslisten > Beitrag UV.

Einzige Voraussetzung ist, dass uv-pflichtige Arbeithehmer vorhanden sind.

4.1.1 Arbeitsentgelt

Die in dieser Auswertung enthaltenen Betrage des UV-Entgeltes sind in edlohn bereits
bekannt. Daher muss keine weitere Schllsselung tUber Abrechnung > Einstellungen >

Ruckstellungen vorgenommen werden.

Das uv-pflichtige Entgelt eines Arbeitnehmers kénnen Sie auf dessen Lohnkonto unter dem
Punkt 3.9 Unfallversicherung nachvollziehen.

3.9 Unfallversicherung

Unfallversicherung 1 16716004 16716004 16716004 16716004 15250094 15250004 15250094 15250094 15250084 15250084 15250094
Gefahrtarifstelle 1 99999997 99999997 99999937 99999997 0169 0169 0169 0169 0169 0169 0169
UV-Brutto 1 45056,10 46886,00 4371,72 3999,82 3099,82 3999.82 3999,82 399982 3099,82 399982 3999,82 3099,82
UV-Stunden 1 472,70 43,50 37,70 43,50 43,50 43,50 43,50 43,50 43,50 43,50 43,50 43,50
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4.2 Auswertung Ruckstellung fir Beitrag UV
Die Auswertung Rickstellung fur Beitrag UV kann sowohl auf der Firma, der Betriebsstatte

oder einem einzelnen Arbeitnehmer erstellt werden.

Auswertungen > Riickstellungslisten > Beitrag UV

02999/3023 Demomandant Riickstellungen Seite 1/1
Saarbricker Str. 1 Januar 2023
66119 Saarbricken
Riickstellung fiir Beitrag UV

Betrag der Differenz
Pers.Nr. Name, Vorname UV-Entgelt Ruckstellung* Vormonat
000001 Wichtig, Georg 4.200,00 40,32 40,32
000002 Geschéftsfiihrer, Georg 6.700,00 64,32 64,32
000003 Privat, Peggy 2.700,00 25,92 25,92
000004 Buchhalter, Bernd 1.006,45 9,66 9,66
000005 Selbstzahler, Siggi 1.700,00 16,32 16,32
000006 Fahrer, Fritz 450,00 432 4,32
000008 Sorglos, Sabine 520,00 4,99 4,99
000009 Wichtig, Willy 2.100,00 20,16 20,16
000010 Fleifig, Fritz 1.400,00 13,44 13,44
000011 Sorglos, Susi 400,00 3,84 3.84
000013 Kick, Off 300,00 2,88 2,88
000014 Normal, Otto 822,58 7.90 7,90
Summe 22.299,03 214,07 214,07

* Der Beitrag wurde mit dem durchschnittlichen Beitragssatz der DGUV in Hhe von 0,96% errechnet.
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5 Abweichender Beitrag zur Unfallversicherung

In den Parametern fir die Berechnung der einzelnen Ruickstellungen ist ein durchschnittlicher
Beitragssatz zur Unfallversicherung hinterlegt. Dieser betragt laut DGUV 0,96 % fur das Jahr
2023.

Einen abweichenden Prozentsatz, der zur Berechnung herangezogen wird, kbnnen Sie tber

Firma > Abrechnungsdaten > Rickstellungen erfassen.

Allgemeines Allgemeines
b Einstellungen Abweichendes Wirtschaftsjahr Beitragssatz UV (tatsichlicher Beitragssatz) [%]
Lohnsteuer
[ohne Inhalt] 0,00

Unfallversicherung

Ermittlung Resturlaubstage durch Urlaubserfassun
Ruickstellungen 9 g 9

vBEA Nein

Angaben DSBD

Angaben eAU
Sonstiges Angaben zur Urlaubsriickstellung nach Handelsrecht

Version Arbeitstage des Jahres Prozentsatz fiir Kostensteigerungen Folgejahr [%]

Verbuchung Riickstellungen

Verbuchung Ruckstellung Urlaub nach Steuerrecht Verbuchung Ruckstellung Urlaub nach Handelsrecht
Keine Keine

Verbuchung Riickstellung Mehrarbeit Verbuchung Riickstellung Guttage
Keine Keine

Verbuchung Riickstellung Beitrag UV

Keine

Q Suchen o oK Abbrechen

Der hier erfasste Beitragssatz wird vorrangig behandelt und ist dann fir alle

Ruckstellungslisten gltig.

Seite 49 von 66



>eurodata

6 Abweichendes Wirtschaftsjahr
Den Beginnmonat eines abweichenden Wirtschaftsjahres, der zur Berechnung herangezogen
wird, kbnnen Sie Uber Firma > Abrechnungsdaten > Ruckstellungen > Allgemeines

erfassen.

Allgemeines

Abweichendes Wirtschaftsjahr Beitragssatz UV (tatsachlicher Beitragssatz) [%]

[ohne Inhalt] 0,00

Ermittlung Resturlaubstage durch Urlaubserfassung

Nein

Ist in diesem Merkmal ein Monat ausgewahlt, wird dieser als Startmonat fir die

Ruckstellungslisten genommen.

Ist kein Startmonat erfasst, bleibt es beim Beginnmonat Januar.
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7 Negative Rlckstellungen
Ergeben sich durch die Eingabe von z.B. negativen Urlaubstagen negative Riickstellungwerte,

werden diese auf den Ruckstellungslisten in einer getrennten Rubrik dargestellt.

3 D b Seite 1/1
Saarbricker Str. 1 Februar 2023
66119 Saarbriicken

Riickstellung fiir Urlaub nach Steuerrecht

! R Betrag der Differenz

Pers.Nr. Name, Vormame Arbeitsentgelt SV AG-Anteil UV-Beitrag®  Uraubsentgelt  Arbeitstage proTag  in Tagen Riickstellung Vormonat
000002 Geschaftsfuhrer, Georg 13.400,00 2677,60 128,64 16.206,24 41,6600 389,01 4,00 1.556,04 -389,01
000009 Wichtig, Willy 4.200,00 1.011,16 40,32 5.251,48 41,6600 126,06 14,00 1.764,84 504,24
000010 Fleiig, Fritz 2.800,00 688,38 26,88 3.515,26 29,1620 120,54 7.50 904,05 -421,89
000011 Sorglos, Susi 800,00 23520 7.68 1.042,88 24,9960 41.72 0,50 20,86 0,00
000013 Kick, Off 600,00 176,40 576 782,16 16,6640 46,94 5.00 234,70 234,70
Summe 21.800,00 4.788,74 209,28 26.798,02 154,1420 31,00 4.480,49 -71,96

000008 Sorglos, Sabine 1.040,00 305,76 9.98 1.355.74 24,9960 54,24 -2,00 -108.48 -216,96
000014 Normal, Otto 232258 579,00 2230 292388 25,8292 113.20 -5,00 -566,00 -566,00
Summe** 3.362,58 884,76 32,28 4.279,62 50,8252 7,00 674,48 -782,96

Gesamt 25.162,58 5.673,50 241,56 31.077,64 204,9672 24,00 3.806,01 -B54,92

* Der Beitrag wurde mit dem durchschnittiichen Beitragssatz der DGUV in Hohe von 0,96% errechnet.
** Getrennte Darstellung wegen negativer Riickstellung

Diese differenzierte Darstellungsweise ist seit dem Abrechnungsmonat Juli 2020 maéglich.

7.1 Verbuchung von negativen Rickstellungen
Ergibt sich bei der jahrlichen Rickstellungsbetrachtung bei einem Arbeitnehmer z.B. durch die

Eingabe eines negativen Urlaubsstandes ein negativer Rickstellungsbetrag, wird diese
negative Rickstellung (Sonstiger Vermogensgegenstand) als Minusbetrag getrennt auf der

Auswertung ausgewiesen.

Dieser Betrag muss getrennt verbucht werden, da es sich nicht mehr um einen Passivposten

sondern um einen Aktivposten handelt.

Unter Dienste > Rechnungswesen > Konten/Kostenstellen zuordnen finden Sie dazu das
Sammelkonto Sonstige Vermégensgegenstande (neg. Rickstellung). Eine systemseitige
Vorbelegung dieses Kontos erfolgt nicht. Bitte erfassen Sie hier bei Bedarf das entsprechende

Konto.
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) Konten/Kostenstellen zuordnen X
Lohnarten Suchen Verwendet @
Nettobeziige
Nettoabziige M Name Konto Buchungstext
G ™ Aufwand AG-Anteil SV / Umlage 4130
Aufteilung AG-Anteile SV Aufwand Riickstellung Beitrag UV 4138
Aufteilung Verb Sozialversicherung Aufwand Riickstellung Urlaub 4156
Aufteilung Verb Steuer Riickstellung Beitrag UV 970
Kostenstellen (Arbeitnehmer) Riickstellung Urlaub 960

I Sonstige Vermogensgegenstande (neg. Rickstellungen) I
Verb Arbeitnehmer 1740
Verb Sozialversicherung 1742
Verb Steuer 1741

[=» Exportieren

Die Gegenbuchung erfolgt auf das bei dem Sammelkonto Aufwand Rickstellung hinterlegte

Konto und wird mit den positiven Werten verrechnet.

) Konten/Kostenstellen zuordnen X
Nettobeziige
Neticabziige ™ Name Konto Buchungstext
Saamnelkonton Aufwand AG-Anteil SV / Umlage 4130
Aufteilung AG-Anteile SV M Aufwand Riickstellung Beitrag UV 4138
Verb i i g Aufwand Riickstellung Guttage 4156
Aufteilung Verb Steuer Aufwand Riickstellung Mehrarbeit 4156
Kostenstellen (Arbeitnehmer) Aufwand Rickstellung Urlaub 4156
Riickstellung Beitrag UV 970
Riickstellung Guttage 960
Riickstellung Mehrarbeit 960
Riickstellung Urlaub 960
Vermagensgec de (neg. Rickstellungen)
Verb Arbeitnehmer 1740
Verb Sozialversicherung 1742
Verb Steuer 1741

[3» Exportieren

Beachte:

Die getrennte Verbuchung ist nur dann mdglich, wenn die jahrliche Verbuchung der
Ruckstellung gewahlt wurde (siehe Punkt 8.1.2).
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8 Rechnungswesen
Die in den Riuckstellungslisten ermittelten Werte knnen bei Bedarf tiber die Buchungsliste in

die Finanzbuchhaltung Ubergeben werden.

Um die Verbuchung zu ermdglichen, ist beim entsprechenden Merkmal unter Firma >

Abrechnungsdaten > Ruckstellungen > Verbuchung Rickstellung eine Auswahl zu

tatigen.

Verbuchung Riickstellungen

Verbuchung Rickstellung Urlaub nach Steuerrecht Verbuchung Rickstellung Urlaub nach Handelsrecht
Keine Keine

Verbuchung Riickstellung Mehrarbeit Verbuchung Riickstellung Guttage
Keine Keine

Verbuchung Riickstellung Beitrag UV
Keine

Systemseitig wird Keine vorbelegt. Zur Auswahl stehen Monatlich und Jahrlich.
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Weiterhin gibt es Uber Dienste > Rechnungswesen > Konten/Kostenstellen zuordnen >

Sammelkonten neue Sammelkonten.

) Konten/Kostenstellen zuordnen

Lohnarten

Nettobeziige

Nettoabziige

Sammelkonten

Aufteilung AG-Anteile SV
Aufteilung Verb Sozialversicherung
Aufteilung Verb Steuer

Kostenstellen (Arbeitnehmer)

riickst

Name

Aufwand Rickstellung Beitrag UV

Aufwand Riickstellung Guttage

Aufwand Rickstellung Mehrarbeit

Aufwand Ruckstellung Urlaub

Aufwand Ruckstellung Urlaub nach Handelsrecht
Riickstellung Beitrag UV

Riickstellung Guttage

Riickstellung Mehrarbeit

Riickstellung Urlaub

Ruckstellung Urlaub nach Handelsrecht

Sonstige Vermogensgegenstande (neg. Ruckstell

Buchungstext

Verwendet

[ Exportieren

Bei einigen Kontenrahmen sind systemseitig Konten hinterlegt. Gehen Sie bitte (iber Dienste

> Rechnungswesen > Kontenzuordnung aktualisieren oder erfassen Sie die Konten

manuell. Dies ist auch in der Vergangenheit ohne Korrekturmodus mdéglich.

Bei neu angelegten Mandanten sind die Konten bereits hinterlegt.

Sobald hier Konten erfasst sind, generieren sich zwei Buchungen auf der Buchungsliste.
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Zu unserem obigen Beispiel erfolgen im ersten Monat der Urlaubsriickstellung folgende
Buchungen.

Abrechnungsmonat Januar 2023

02999/3023 Demomandant Rickstellungen Seite 1/1
Saarbricker Str. 1 Januar 2023
B6119 Saarbricken
Riickstellung fiir Urlaub nach Steuerrecht
[ iches Ur Resturlaub Betrag der Differenz.
Pers.Nr. Name, Vomame SV AG-Anteil UV-Beitrag® Urlat pro Tag in Tagen Rickstellung Vormenat
000002 Geschéfisfuhrer, Georg 6.700,00 1.338,80 64,32 8.103,12 20,8300 389,01 5,00 1.945,06 1.845,05
000008 Sorglos, Sabine 520,00 152,88 4,99 877,87 12,4880 5424 2,00 108,48 108,48
000009 Wichtig, Willy 2.100,00 505,58 20,16 282574 20,8300 128,06 10,00 1.280,60 1.260,60
000010 FleiRig, Fritz 1.400,00 344,19 13,44 1.757,63 14,5810 120,54 11,00 1.325,94 1.325,94
000011 Sorglos, Susi 400,00 117,60 384 521,44 12,4980 .72 0,50 20,86 20,86
Summe 11.120,00 2.459,05 106,75 13.685,80 81,2370 28,50 4.660,93 I 4.6&0.93'
* Der Beitrag wurde mit dern durchschnittlichen Beitragssatz der DGUV in Hohe von 0,96% errechnet.
Buchungsliste Blatt 1
02999 / 3023 Demomandant Riickstellungen Januar 2023
Saarbriicker Str. 1 vatr000
66119 Saarbriicken -nicht gespeichert-
Gesamtiibersicht
Nr Soll Haben Gegenkio Beleg Datum Kto Kost Buchungstext
1 4.660,93 960 202301 31.01.23 1755 0 Fll'.ickstellung Urlaubl
. s 01.23 1735 0 erl roelinenmer
3 2.054,29 1741 202301 31.01.23 1755 0 Verb Steuer
4 1.920,20 1742 202301 31.01.23 1755 0
5 7.210,26 1742 202301 31.01.23 1755 0 Verb Sozialversicherung
6 40,00 1750 202301 31.01.23 1755 0
7 130,00 4100 202301 31.01.23 1755 0
8 20.529,03 4120 202301 31.01.23 1755 0
9 960,10 4130 202301 31.01.23 1755 0
10 424451 4130 202301 31.01.23 1755 0 Aufwand AG-Anteil SV / Umlage
" = i
12 4.660.93 4156 202301 31.01.23 1755 0 Aufwand Riickstellung Urlaub
13 670, . 1755 0
14 23,00 4199 202301 31.01.23 1755 0 Aufwand AG - einheitl PauschSt (2%)
15 130,00 8611 202301 31.01.23 1755 0
3222262 32.222,62 Summe
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Abrechnungsmonat Februar 2023

02999/3023 Demomandant Riickstellungen Seite 1/1
Saarbricker Str. 1 Februar 2023
66119 Saarbrlicken
Riickstellung fiir Urlaub nach Steuerrecht
maRgebliche: EICH Ur Resturlaub Betrag der Differenz
Pers Nr. Name, Vomame SV AG-Anteil UV-Beitrag* Urlaubsentgelt  Arbeitstage proTag  in Tagen Riic Vormonat
000002 Geschéftsfiihrer, Georg 13.400,00 2.677.60 126,64 16.206,24 41,6600 389,01 4,00 1.556,04 -389,01
000008 Sorglos, Sabine 1.040,00 305,76 9,98 1.355,74 24,9960 54,24 0,50 27,12 81,36
000009 Wichtig, Willy 4.200,00 1.011,16 40,32 5.251,48 41,6600 126,06 14,00 1.764,84 504,24
000010 FleiBig, Fritz 2.800,00 688,38 26,86 3515,26 28,1620 120,54 7,50 904,05 421,89
000011 Sorglos, Susi 800,00 235,20 7,68 1.042,88 24,9960 41,72 0,50 20,86 0,00
000013 Kick, Off 800,00 176,40 576 782,16 16,6640 46,94 5,00 234,70 234,70
000014 Normal, Otto 2.322,58 579,00 22,30 2922,66 25,6282 113,20 5,00 566,00 566,00
Summe 25.162,58 5.673,50 241,56 3107764  204,9672 36,50 5.073,61
* Der Beitrag wurde mit dem durchschnittlichen Beitragssatz der DGUV in Hahe von 0,96% emechnet.
Buchungsliste Blatt 1
02999 / 3023 Demomandant Riickstellungen Februar 2023
Saarbriicker Str. 1 vatr000
66119 Saarbriicken -nicht gespeichert-
Gesamtibersicht
Nr Soll Haben Gegenkio Beleg Datum Kto KoSt Buchungstext
1 | 412,68 960 202302 28.02.23 1755 0 Fliickstellung Urlaub
2 299,07 JiU ZUZ3ULTZ0 UL 23 790 U RUCKST v
3 17.998,66 1740 202302 28.02.23 1755 0 Verb Arbeitnehmer
4 2.085,34 1741 202302 28.02.23 1755 0 Verb Steuer
5 1.920,20 1742 202302 28.02.23 1755 0
6 8.203,05 1742 202302 28.02.23 1755 0 Verb Sozialversicherung
7 40,00 1750 202302 28.02.23 1755 0
8 130,00 4100 202302 28.02.23 1755 0
9 22.800,00 4120 202302 28.02.23 1755 0
10 960,10 4130 202302 28.02.23 1755 0
1" 478910 4130 202302 28.02.23 1755 0 Aufwand AG-Anteil SV / Umlage
12 23587 4138 202302 28.02.23 1755 0 Aufwand Ruckstellung Beitrag UV
13 0 4149 0230 8.0 0 Aufwand Pa j
14 412,68 4156 202302 28.02.23 1755 0 Aufwand Riickstellung Urlaub
15 LYA'AL 4190 U U g.UZ. U
16 23,00 4199 202302 28.02.23 1755 0 Aufwand AG - einheitl PauschSt (2%)
17 130,00 8611 202302 28.02.23 1755 0
31.025,80 31.025,80 Summe
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8.1.2 Jahrliche Verbuchung

Zu unserem obigen Beispiel erfolgen fur Dezember 2022 folgende Buchungen.

02999/3001 Demo Ruckstellungen jahriich Seite 1/ 1
Teslstrale 1 Dezember 2022
10000 Berlin Korrektur in Januar 2023

Riickstellung fiir Urlaub nach Steuerrecht

maBgebliches regelmadBige Urlaubsenigelt Resturlaub Betrag der Differenz.
Pers.Nr. Name, Vomame Arbeitsentgelt SV AG-Anteil UV-Beitrag” Urlaubsentgelt  Arbeitstage pro Tag  in Tagen Rickstellung Vormonat
000001 Wichtig, Willy 33.850,00 7.614,83 385,89 4185072 249,9600 167,43 10,00 1.674,30 1674,30
000002 Fleilig, Fritz 35.120,00 9.106,88 400,32 4462720 249,9600 178,54 1,00 178,54 178,54
000003 Arbait, Andy 21.000,00 497244 239,40 2621184 249,9600 104,86 10,00 1.048,60 1.048,60
000004 Sorglos, Susi 31.737.84 7.619,17 361,81 3071882 2499600 158,90 5,00 794,50 794,50
Summe 121.707,84 29.313,32 1.387,42 152,408,586  999,8400 26,00 3.69594
* Der Beitrag wurde mit dem durchschnittlichen Beitragssatz der DGUY in Hdhe von 1,14% errechnet.
Buchungsliste Blatt 1
02999 / 3001 Demo Riickstellungen jéhrlich Januar 2023
Teststrake 1 vatr000
10000 Berlin -nicht gespeichert-
Gesamtubersicht
Nr Soll Haben Gegenkio Beleg Datum Kio Kost Buchungstext
1 695,94 960 202212 21.01.23 1755 0 VI Ruckstellung Orlaub |
2 369594 4156 202212 31.01.23 1755 0 VM Aufwand Ruckstellung Urlaub
B3 B 122,17 T730 Z0230T ST.UT.23 1795 U VETO ATOBIIeTer
4 522,32 1741 202301 31.01.23 1755 0 Verb Steuer
B 325,50 1742 202301 31.01.23 1755 0
6 3.699,68 1742 202301 31.01.23 1755 0 Verb Sozialversicherung
7 162,75 4130 202301 31.01.23 1755 0
8 650,00 8611 202301 31.01.23 1755 0
9 260,00 4100 202301 31.01.23 1755 A100_Biiro
10 2.800,00 4110 202301 31.01.23 1755 A100_Buro
11 733,95 4130 202301 31.01.23 1755  A100_Biro Aufwand AG-Anteil SV / Umlage
12 2.800,00 4120 202301 31.01.23 1755 B200_Ver
13 65142 4130 202301 31.01.23 1755 B200_Vert  Aufwand AG-Anteil SV / Umlage
14 390,00 4100 202301 31.01.23 1755 C300_GF
15 1.135,98 4110 202301 31.01.23 1755 C300_GF
16 375,51 4130 202301 31.01.23 1755 C300_GF  Aufwand AG-Anteil SV / Umlage
17 1.750,00 4110 202301 31.01.23 1755 D400_Prod
18 260,06 4130 202301 31.01.23 1755 D400_Prod Aufwand AG-Anteil SV / Umlage
15.01561 15.015,61 Summe

Da es keine Differenz zum Vormonat gibt, erfolgen hier wieder die Buchungen tber den
kompletten Betrag der neu ermittelten Ruckstellung.
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8.1.3 Verbuchung auf abweichende Konten

Unter Dienste > Rechnungswesen > Konten/Kostenstellen > Sammelkonten zuordnen
sind fur die Verbuchung der Aufwendungen Konten hinterlegt. Soll nun der Aufwand eines
bestimmten Arbeitnehmers auf ein abweichendes Konto verbucht werden, kann dies in den

Abrechnungsdaten des Arbeithnehmers hinterlegt werden.

Abrechnungsdaten > Allgemeine Merkmale > Rechnungswesen

= OSTAZ ) T e =
~ Aligemeine Merkmale
Lohn- und Gehaltszahlung Aufwand PausSt - Sonstiges [€] B Aufwand Paust - Zukunftsicherung [€] B
Beschaftigung 0,00 L 0,00 o
Angaben eAU Aufwand AG - einheitl PauschSt (2%) [€] @
Schwerbehinderun,
B 0,00 <
* Kurzarbeit
. Z-Bau / Aufwand Sozialkasse [€] Z-Bau / Aufwand Winterbau-Umlage [€
Urlaub/Zeitkonto v e B . ' gel€l @
Arbeitszeiten/Kiirzungen 0,00 'c 0,00 'c
AG-Darlehen Erstattung gem. § 2 AAG (Korrektur Aufwand) [€] @
Unfallversicherung 0,00 N
Rechnungswesen
Erstattung KUG (Korrektur Aufwand) [€] @ Erstattung S-KUG (Komektur Aufwand) [€] @
Riickstellungen
0,00 0,00
Offentlicher Dienst -<: .C
Versorgungsbezug Erstattung MWG (Kormrektur Aufwand) [€] @ Erstattung SV-Beitrage Corona-KUG/S-KUG (Korrektur Aufwand) (€] @
Personalcontrolling 0,00 e

Verdiensterheb
N AG-Zuschuss Versorgungswerk [€] Bl

Stevermerkmale

» SV-Merkmale ot =~

+ Lohnartengruppen Aufwand Riickstellung Urlaub [€] @ Aufwand Ruckstellung Urlaub nach Handelsrecht [€] B
Dienstwagen 0,00 [ 0,00 o
Dienstfahrrad Aufwand Riickstellung Mehrarbeit €] @ Aufwand Ruckstellung Guttage [¢] @

» Nettobe-/-abziige o0 ‘(: oo l(:
Tarif

» Pandung Aufwand Ruckstellung Beitrag UV [€] B
ADP Streamline 26,88 '<:
ADP Amazon - -

> Q, Suchen @ ok Abbrechen
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8.1.4 Vorbelegung Austrittsmonat
Wenn ein Arbeitnehmer aus dem Unternehmen ausscheidet, ist im Austrittsmonat keine
Ruckstellung fur Resturlaub, Guttage oder Mehrarbeit zu bilden - eine eventuell in Vormonaten

gebildete Rickstellung muss aufgeldst werden.

Wenn Sie im Austrittsmonat in den Merkmalen Resturlaubstage, Mehrarbeitsstunden oder
Guttage einen Wert > 0 erfassen, erhalten Sie beim Berechnen eine Warnung

Beim Arbeitnehmer ist ein Austrittsdatum erfasst. Bitte iiberpriifen Sie die Angaben zur Riickstellung fiir Urlaub.

Wenn in den Merkmalen im Austrittsmonat kein Wert erfasst wurde, wird systemseitig der Wert

0,00 vorbelegt und die Rickstellung dadurch aufgeldst.

Die Verbuchung der Rickstellungs-Auflosung wird auf der Buchungsliste angegeben.
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Die Rickstellungslisten kénnen von Ihnen nach Kostenstellen gruppiert, nach Kostenstellen

verdichtet oder in einer anonymisierten Darstellung ohne Namen dargestellt werden. Dabei

handelt es sich um Zusatzfunktionen, die Sie unter Mandant > Druckeinstellungen >

Ruckstellungen finden.

) Druckeinstellungen

Aligemein
Auswertungen (RZ)
Auswertungen (Vor Ort/PDF)
Auszahlungsliste
Entgeltabrechnung
Lohnkonto
Zahlungstrager
Ubersicht Zeitkonten
LSt-Bescheinigung
Lohnjournal
Lieferschein
Riickstellungen
edlohn Global

Name
Gruppierung der Ruckstellungslisten nach Kostenstellen
Verdichtung nach Kostenstellen

Anonymisierte Darstellung (ohne Namen)

Wert

Nein

Nein

Nein
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9.1.1 Gruppierung Rickstellungslisten nach Kostenstellen

Sollten Sie bei einem Mandanten Kostenstellen nutzen, kénnen alle Rickstellungslisten
optimal gruppiert nach Kostenstellen angezeigt werden. Als Sortierkriterium wird eine
eventuelle Kostenstellenverteilung unter Dienste > Rechnungswesen >
Konten/Kostenstellen zuordnen > Kostenstellen (Arbeithehmer) herangezogen. Ist dort
keine Kostenstelle oder Kostenstellenverteilung hinterlegt, wird die Kostenstelle in den

Abrechnungsdaten des Arbeithehmers genommen.

02999/3002 Demo Handbuch Seite 1/ 2
Saarbrlcker Str. 1
66119 Saarbriicken
Riickstellung fiir Urlaub nach Steuerrecht
1 Praduktion PRODUKTION 1000
mabgebliches regelmaBige Uraubsentgelt Resturlaub Betrag der Differenz.
Pers.Nr. Name, Vomame Arbeitsenigelt SV AG-Anteil UV-Beitrag® Urlaubsentgelt  Arbeitstage pro Tag in Tagen Riickstellung Vormenat
000002 Geschaftsfihrer, Georg 21.721.77 2.805,33 238,95 24.766,05 75,0000 165,11 0,50 165,11 165,11
000009 Wichtig, Willy 7.800,00 1.694,70 85,80 9.580,50 150,0000 63,87 3,00 191,61 191,61
Summe 29.521,77 4.500,03 324,75 34.346,55 225,0000 3,50 356,72 356,72
000011 Sorglos, Susi 2.400,00 699,60 26,40 3.126,00 150,0000 20,84 -4,00 -83,36 -83,36
Summe** 2.400,00 699,60 26,40 3.126,00 150,0000 -4,00 -83,36 -83,36
Gesamt 31.924,77 5.199,63 351,15 37.472,55 375,0000 -0,50 273,36 273,36
2 Biiro BURO 2000
mafgebliches  regelmaBlige  Uraubsentgelt Resturlaub Betrag der Differenz
Pers.Nr. Name, Vomame Arbeitsentgelt SV AG-Anteil UV-Beitrag® Urlaubsentgelt  Arbeitsiage pro Tag in Tagen Ruckstellung Vormenat
000002 Geschéftsfiihrer, Georg 13.033,06 1.683,20 143,37 14.859,63 45,0000 99,06 0,30 99,06 99,06
000008 Sorglos, Sabine 562,72 164,03 6,19 732,94 33,4950 4,89 045 9.77 9.77
Summe 13.595,78 1.847,23 149,56 15.592,57 78,4950 0,75 108,83 108,83
3 Lager LAGER 3000
mabgebliches regelmaBige Urlaubsentgelt Resturlaub Betrag der Differenz
Pers.Nr. Name, Vomame Arbeitsentgelt BV AG-Anteil UV-Beitrag® Urlaubsentgelt  Arbeitstage pro Tag in Tagen Ruckstellung ormonat
000002 Geschaftsfiihrer, Georg 8.688,71 112213 95,58 9.906,42 30,0000 66,04 0,20 66,04 66,04
000008 Sorglos, Sabine 1.957,28 570,55 21,53 2.549,36 116,5050 16,99 155 33,99 33,99
Summe 10.645,99 1.692,68 117,11 12.455,78 146,5050 1,75 100,03 100,03

Diese Gruppierung ist seit dem Abrechnungsmonat Januar 2020 mdglich.

Bei Einstellung Ja, werden die Arbeitnehmer auf den Ruckstellungslisten anhand der
Kostenstellen gruppiert dargestellt. Jede Kostenstelle wird separat mit einer Summe
dargestellt. Liegen bei einer Kostenstelle sowohl negative wie auch positive Werte vor, erfolgt

eine weitere Unterteilung innerhalb der Kostenstelle.
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Riickstellung fiir Urlaub nach Steuerrecht
1 Geschaftsleitung
i a0 Ul Betrag der Differenz
Pers.Nr. Name, Vomarme Arbeilsentgelt SV AG-Antail U'-Baitrag"” Udaubsentgell  Arbeitstage pra Tag in Tagen Riickstellung Vermonat
000010 Konda, Anna 26.000,00 569091 325,02 32.015,93 104,1500 307 40 2,00 614,80 614,80
Summe 26.000,00 5.690,91 325,02 32.015,93 104,1500 2,00 614,80 614,80
000001 Fink, Oskar 26.250,00 57865 0,00 26.828,65 52,0750 257,59 0,50 -257.59 -257.58
Summe** 26.250,00 578,65 0,00 26.828,65 52,0750 0,50 257,59 257,59
Gesamt 52.250,00 6.269,56 325,02 58.844,58 156,2250 1,50 357,21 35721
100 Marketing
gebli gelmaBi L o Betrag der Differenz.
Pers.Nr. Name, Yomame i SV AG-Antail UV-Beitrag® L Arbei proTag i Tagen i g Vermanat
000100 Blaumeise, Siglinde 24 375,00 4.761,50 304,70 29.441,20 104,1500 282,68 3,00 848,04 848,04
Summe 24.375,00 4.761,50 304,70 29.441,20 104,1500 3,00 848,04 848,04
200 Human Resource
a L Betrag der Differenz
Pars.Nr. Name, Vomame Arbeilsantgelt SV AG-Antall UV-Baitrag* Uraubsentgalt  Arbeitstage pro Tag in Tagan Riickstallung Vermonat
000201 Pferd, Helga 5.916,76 T37.83 73,96 6.72B,55 104,1500 64,60 E,00 347.60 367,60
000200 Ziege, Kunigunde 23.750,00 299285 296,80 27.039,75 104,1500 259,62 500 1.298,10 1.298,10
Summe 20.666.76 3.730.68 370,86 33.768,30 208,3000 11,00 1.685,70 1.685,70
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9.1.2 Verdichtung nach Kostenstellen

Wird bei der Einstellung Verdichtung nach Kostenstellen Ja ausgewahlt, hat dies zur Folge,
dass die einzelnen Arbeitnehmer nicht mehr mit inren Werten dargestellt werden, sondern nur
noch die Summen fir die Kostenstelle angezeigt wird. Auch hier werden positive und negative

Werte in einzelnen Summen dargestellt.

Rickstellung fiir Urlaub nach Steuerrecht
1 Geschaftsleitung
i Al Urla Restudaub Betrag der Differenz
Arbeitsentgelt SV AG-Antail UV-Baitrag* Udaubsentgell  Arbeilstage pra Tag in Tagen Ruckstellung Vormonat
Summe 26.000,00 5.680,91 325,02 32.015,93 104,500 2,00 614,80 614,80
Summe** 26.250,00 578,65 0,00 26.828,65 52,0750 -0,50 257,59 257,50
Gesamt 52.250,00 6.269,56 325,02 58.844,58 156,2250 1,50 357,21 35721
100 Marketing
Urlau Batrag dar Diffarenz
Arbeitsentgelt SV AG-Antall UV-Beitrag* Urlaubsentgelt  Arbeitstage pro Tag in Tagen Ruckstellung Vermonat
Summe 24.375.00 4.761.50 304,70 29.441,20 104,1500 3,00 B48.04 848,04
200 Human Resource
i A0 Urauk It Resturlaub Betrag dar Differenz
Arbeitsentgelt 3V AG-Anteil UV-Beitrag* Urlaubsenigell  Arbeilstage pro Tag in Tagen Rijckslelung Vormonat
Summe 20,866,786 3.730,63 370,86 33.768,30 208,3000 11,00 1.685,70 1.885,70
300 Finance
i i Urlay Batrag der Differenz
Arbeitsentgelt SV AG-Antail UV-Baitrag* Uraubsentgelt  Arbeilstage pro Tag in Tagen Ruckstellung Vormonat
Summe 3.250,00 758,05 40,65 4.049,70 104,1500 8,00 311,04 311,04
Summe** 21,000,00 462,92 0,00 21.462,92 44,6600 0,40 206,08 206,08
‘Gesamt 24.250,00 1.221.97 40,65 25.512,62 1458100 7,60 104,96 104,96
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9.1.3 Anonymisierte Darstellung (ohne Namen)
Wird bei der Einstellung Anonymisierte Darstellung (ohne Namen) Ja ausgewahlt, hat dies
zur Folge, dass die einzelnen Arbeitnehmer mit Personalnummer aber ohne Namen dargestellt

werden. Auch hier werden positive und negative Werte in einzelnen Summen dargestellt.

Riickstellung fiir Urlaub nach Steuerrecht
Ul Ri { Betrag der Differenz
Pers.Nr. Name, Vomame Arbeitsentgelt SV AG-Anteil UV-Beitrag* Urdaubsentgelt  Arbeitstage pro Tag in Tagen Ruckstellung Vormonat
000002 13.400,00 267760 128,64 16.206,24 41,6600 389,01 4,00 1.556,04 -389,01
000008 1.040,00 305,76 9,98 1.356,74 24,9960 5424 0,50 27,12 -81,36
000009 4.200,00 1.011,16 40,32 525148 41,6600 126,06 14,00 1.764,84 504,24
000010 2.800,00 688,38 26,88 351526 29,1620 120,54 7.50 904,05 -421,89
000011 800,00 23520 768 1.042,88 24,9960 41,72 0,50 20,86 0,00
000013 600,00 176,40 576 782,16 16,6640 46,94 5,00 234,70 23470
000014 232258 579,00 22,30 2.923.88 25,8292 113,20 5,00 566,00 566,00
Summe 25.162,58 5.673,50 241,56 31.077,64 204,9672 36,50 5.073,61 412,68
* Der Beitrag wurde mit dem durchschnittiichen Beitragssatz der DGUV in Héhe von 0,96% emechnet

Seite 64 von 66



>eurodata

9.2 Export-Moglichkeiten

Zusétzlich zum Drucken und PDF-Export ist es mdglich, die Rickstellungslisten auch als CSV-
oder Excel-Datei zu exportieren.

Mandant > Export > Rickstellungslisten

) Ruckstellungslisten exportieren - Schritt 1 von 2 X

Riickstellungslisten und Export-Format

Wahlen Sie die Riickstellungsliste (Mehrfachselektion méglich) und das Export-Format aus

Liste Ruckstellung Urlaub nach Steuerrecht
Riickstellung Urlaub nach Handelsrecht
Ruckstellung Mehrarbeit
Rickstellung Guttage
Ruckstellung Beitrag UV

Format Ccsv
EXCEL

© roF

Hier kbnnen eine oder mehrere Riickstellungslisten sowie das gewlinschte Format ausgewahlt

und exportiert werden. Diese Einstellung wird nicht gemerkt.

Je nach Einstellung unter Mandant > Druckeinstellungen > Riickstellungen bei den neuen
Darstellungsmdglichkeiten  Verdichtung nach Kostenstellen und Anonymisierte
Darstellung (ohne Namen) veréndert sich der Aufbau des PDF-Dokumentes oder der
EXCEL-Datei. Fur die CSV-Datei bleiben ggf. erfolgte Einstellungen unter den
Druckeinstellungen aul3er Betracht, da es sich hierbei um eine Datei handelt, die unter
Umstanden in Fremdsysteme importiert werden soll und somit eine reine Auflistung der

einzelnen Arbeitnehmer ohne Summen ist.
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Ergeben sich aufgrund von Korrekturen auf Vormonate gedanderte Rickstellungslisten fir

diese Vormonate, verhalten sich die Exporte folgendermaf3en:

B CSV: Es entsteht eine Datei pro Monat (z.B. Korrektur aus Februar auf Januar mit

Anderungen) > also erhalt man eine Datei fiir Januar und fiir Februar

g Riickstellung-Urlaub-5tR-02999-3023-2023-02.csv
[ Riickstellung-Urlaub-5tR-02999-3023-2023-02-2023-01.csv

B EXCEL: Es entsteht immer nur eine Datei, die dann allerdings mehrere Mappen fiir
die korrigierten Monate enthalt.

B Rickstellung-Urlaub-5tR-02999-3023-2023-02.xlsx

Februar 2023 Januar 2023

B PDF: Es entsteht immer nur eine Datei, die dann allerdings mehrere Seiten fur die

korrigierten Monate enthalt.

(£ Riickstellung-Urlaub-5tR-02999-3023-2023-02. pdf

[1] Rickstellung-Urlaub-5tR-02999-3023-2023-02.pdf - Adobe Acrobat Reader 2020
Datei Bearbeiten Anzeige Fenster Hilfe

Start Werkzeuge Ruckstellung-Urlau... %

® B8 H Q ® |

3%

Im Schritt 2 kann dann ein Ablageort und eine Ablagestruktur gewahlt werden. Die getroffene

Auswahl wird auf dem jeweiligen PC gemerkt und ist beim nachsten Export vorgeblendet.

> Ruckstellungslisten exportieren - Schritt 2 von 2 X

Ordner fir die Exportdateien
Best n jen Ordner fir die Exportdatelen

Ordner  C:\Users\virenz\Desktop Durchsuchen

ordner [ <In einem Ordner> 1

+/ <In einem Ordner>
Berater
Berater/Mandant
Berater/Mandant/Jahr
Berater/Mandant/Jahr/Monat
Mandant
Mandant/Jahr

Mandant/Jahr/Monat
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