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1 Die Sozialkassen und ihre Aufgaben

Die Arbeitsbedingungen im Baugewerbe weisen gegeniber anderen Gewerbezweigen
verschiedene Besonderheiten auf, wie z.B. die Witterungsabhangigkeit der Arbeitsplatze
oder standig wechselnde Arbeitsstatten und Einsatzgebiete. Das erfordert eine hohe
personalpolitische Flexibilitat.

Diesen Besonderheiten haben der Gesetzgeber und die Tarifvertragsparteien der
Bauwirtschaft durch die Grindung von Sozialkassen Rechnung getragen. Die
Sozialkassen uUbernehmen fir die Baubetriebe u.a. folgende Aufgaben:

Sicherung von Urlaubsanspriichen gewerblicher Arbeitnehmer

®  Sicherung der ganzjahrigen Beschéftigung, auch in der Schlechtwetterzeit
®  Forderung der Berufsausbildung

®  Uberbetriebliche Altersversorgung

®  Einzug und Weiterleitung der Winterbeschéftigungs-Umlage an die Bundesagentur
fur Arbeit

Die Leistungen der Sozialkassen werden durch Beitréage der Arbeitgeber finanziert. Die
Pflicht, an die jeweilige Kasse Beitrage zu entrichten und das Recht, von der Kasse

Leistungen zu empfangen, richten sich nach den jeweils geltenden Tarifvertragen.

Die Tarifvertrage im Baugewerbe sind vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
zum Teil als allgemeinverbindlich erklart worden und daher von jedem Baubetrieb der

jeweiligen Branche anzuwenden.

Fir die einzelnen Branchen der Bauwirtschaft sind unterschiedliche Sozialkassen

zustandig. Fir das Bauhauptgewerbe sind das:

B die SOKA-BAU, bestehend aus der Urlaubs- und Lohnausgleichskasse der
Bauwirtschaft (ULAK) und der Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes AG (ZVK)

B  die Sozialkasse des Berliner Baugewerbes.
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Zur Teilnahme am Sozialkassenverfahren im Bauhauptgewerbe sind alle Betriebe verpflichtet,
die dem réaumlichen und betrieblichen Geltungsbereich des Tarifvertrages uber das
Sozialkassenverfahren (VTV) unterliegen.

Gemeinsame Einzugsstelle fur die Sozialkassenbeitréage, einschlie3lich der Berliner Betriebe,
ist die SOKA-BAU in Wiesbaden.
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2 Das Beitragseinzugsverfahren im Bauhauptgewerbe
2.1 Tarifliche Regelungen

2.1.1 Beitragseinzug fur gewerbliche Arbeitnehmer

Sozialkassenbeitrage sind fir alle gewerblichen Arbeitnehmer abzufihren, die eine
rentenversicherungspflichtige Tatigkeit ausiiben. Die personliche Versicherungspflicht spielt
dabei keine Rolle. Somit werden z.B. auch aushilfsweise Beschatftigte erfasst.

Dagegen sind u.a. keine Beitrage abzufuhren fur:
B Umschuler
®  Praktikanten

B Arbeitnehmer in Elternzeit

Fur Auszubildende gelten Besonderheiten, siehe Punkt 2.1.3.

Der Sozialkassenbeitrag flr gewerbliche Arbeitnehmer ermittelt sich aus einem Prozentsatz
der Bruttolohnsumme und betragt ab 01.01.2022:

alte Bundeslander (ohne Berlin) 20,80 %
neue Bundeslander (ohne Berlin) 18,70 %
Berlin-West 25,75 %
Berlin-Ost 23,65 %

Im Tarifvertrag VTV ist geregelt, welche Einkunfte in die Bruttolohnsumme gehéren und

welche hier nicht zu berilicksichtigen sind. Zur Bruttolohnsumme gehéren u.a.:

B der fur die Berechnung der Lohnsteuer zugrunde zu legende und in die
Lohnsteuerbescheinigung einzutragende Bruttoarbeitslohn einschlie3lich der

Sachbezlige, die nicht pauschal nach § 40 EStG versteuert werden
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®  der nach 88 40 a, 40 b und 52 Abs. 52 a EStG pauschal zu versteuernde
Arbeitslohn mit Ausnahme des Beitrags fiir die tarifliche Zusatzversorgung, des
Arbeitgeberanteils

®  zur Finanzierung der tariflichen Zusatzrente und des Beitrags zur

Gruppenunfallversicherung.

Eine detaillierte Definition der Bruttolohnsumme finden Sie bei der SOKA-BAU.

Bruttolohnsummen und Beitrdge sind monatlich je Arbeitnehmer an die Sozialkasse mittels
elektronischer DatenlUbermittiung zu melden. Fir die Zahlungen sind Beitrdge und

Erstattungen aus Urlaubs- und Ausbildungsvergitungen zu saldieren.

2.1.2 Beitragseinzug fur Angestellte

Fur jeden im Betrieb beschaftigten Angestellten ist ein fester Monatsbeitrag zu entrichten.
Ausgenommen sind die Angestellten, die nur eine geringflgige Beschaftigung im Sinne des
§ 8 SGB IV ausiben und die unter 8 5 Abs. 2 Nr. 1 - 4 und Abs. 3 des
Betriebsverfassungsgesetzes fallenden Personen, also mitunter auch leitende Angestellte.
Fur Auszubildende gelten Besonderheiten, siehe Punkt 2.1.3. Ab 01.06.2022 gelten folgende
Werte:

(1)

fur Zusatzversorgung Monatsbeitrag Tagesbeitrag
alte Bundeslander und Berlin West 67,00 Euro 3,35 Euro
neue Bundeslander und Berlin Ost 27,50 Euro 1,38 Euro
(2)

ab April 2021 fir das . :
Berufsausbildungsverfahren Monatsbeitrag Tagesbeitrag
keine Unterscheidung der Bundeslander 18,00 Euro 0,90 Euro
in Ost und West oder Berlin
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Tagesbeitrdge fallen u.a. an, wenn das Arbeitsverhéltnis nicht am Ersten eines Monats
beginnt bzw. nicht am Letzten eines Monats endet. Diese Tagesbeitrdge sind pro Person
sowie flr jeden Arbeitstag zu berechnen.

2.1.3 Besonderheit bei Auszubildenden

Fir jeden gewerblich, kaufmannisch und technisch Auszubildenden ist ein Monatsbeitrag
in Hohe von 20,00 Euro zu entrichten. Da dieser Beitrag Teil der Ausbildungskosten ist, wird
er dem Arbeitgeber durch Gutschrift auf dem Arbeitnehmerkonto von der ULAK erstattet.
Der Beitrag wird direkt von der ULAK an die ZVK weitergeleitet, so dass seitens des
Arbeitgebers kein Geld flief3t.

2.1.4 Zusatzversorgung

Die Beitrage (1) fur Angestellte und Auszubildende werden in voller Hohe als Altersvorsorge
fur die Arbeithehmer angelegt. Bei den gewerblichen Arbeitnehmern wird ein Teil des
Sozialkassenbeitrags fur eine zusatzliche Altersvorsorge verwendet. In den alten
Bundeslandern und Berlin West betrdgt der Anteil (ab 01.01.2022) 3,2 % der

Bruttolohnsumme, in den neuen Bundeslandern und Berlin Ost 1,1 % der Bruttolohnsumme.

Ist die Zusatzversorgungskasse eine Pensionskasse im Sinne des § 3 Nr. 63 EStG gelten
die gesetzlichen Regelungen zur betrieblichen Altersvorsorge (bAV) auch hier. Die Beitrage
bleiben im Rahmen der bAV steuer- und sozialversicherungsfrei und sind in der
Lohnabrechnung zu dokumentieren. Weitere Informationen flr zusatzliche Vertrdge zur
betrieblichen Altersvorsorge entnehmen Sie unserer Beschreibung zur BAV-
Vertragsverwaltung (Punkt 1.13).

2.1.5 Beitragseinzug fur die Winterbauférderung

Die Gewdhrung von Saison-Kurzarbeitergeld und der erganzenden Leistungen durch die
Bundesagentur fir Arbeit soll der Arbeitslosigkeit in der Schlechtwetterzeit entgegenwirken

und zu einer Verstetigung der Beschéaftigung im Baugewerbe beitragen.

Das Saison-Kurzarbeitergeld wird durch Beitrage zur Arbeitslosenversicherung finanziert. Zur
Finanzierung der erganzenden Leistungen (Mehraufwands-Wintergeld, Zuschuss-
Wintergeld, Erstattung der SV-Beitrage flir den Bezug von Saison-KUG) haben die Betriebe

des Bauhauptgewerbes eine Umlage abzufiihren.
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Die Winterbeschéaftigungs-Umlage ist fur alle gewerblichen Arbeitnehmer zu entrichten, die
dem Grunde nach ergdnzende Leistungen erhalten kdnnen. Sie betragt 2,0 % der
Bruttolohnsumme und ist anteilig vom Arbeitgeber (1,2 %) und Arbeitnehmer (0,8 %) zu
tragen. Die SOKA-BAU zieht im Auftrag der Bundesagentur fur Arbeit die

Winterbeschéftigungs-Umlage ein.
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2.2 Das Verfahren in edlohn

2.2.1 Allgemeine Merkmale der Sozialkasse

Um eine neue Sozialkasse anzulegen, markieren Sie die Betriebstatte und wahlen

Baulohn > Sozialkassen (oder rechte Maustaste > Sozialkasse) aus.

Q suche # norechoungsdaten [ schnelerfassung B o g “ B
o

Bemerkung Bttt Austint R : | B cesamtbrutio  Beschatiigtals Person...  Kiankenka: Abrechnungsdaten

01082021 1015V ADK Norder

01.01.2022 101-5V.. BARMER

o1012022 . 101-SV.. BARMER(n

000€ Az 102-Au_  AOK Nordor

ﬁ. Sozialkassen %

| Sozialkassen bearbeiten

Tarifwerte aktualisieren...

Ubersicht Zeitkonten

Meldeschein gew. AN

ZVK-Beitragsnachweis =
ZVK-Ausbildungstbersicht
Urlaubstbersicht

ZVK-Monatsmeldung

Uber Neu kénnen Sie die Sozialkasse fiir den Mandanten anlegen. Nach dem Fertigstellen

markieren Sie die Sozialkasse und wahlen Bearbeiten aus.
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Unter Allgemeines geben Sie die Betriebskontonummer an, unter welcher der Mandant
bei der SOKA-BAU gefihrt wird.

Damit die Daten elektronisch an die SOKA-BAU versandt werden, missen Sie das Merkmal

Elektronische Datentibermittiung (Bauhauptgewerbe) auf Ja setzen.

Allgemeines

Bankverbindungen

Sozialkasse
Bezeichnung

SOKA-BAU

Stralke

Wettinerstrafie

Postleitzahl

65175

Telefon (Vorwahl)

0800

Telefax (Rufnummer)

1200333

Ansprechpartner

Gesamtbetrag Lohnausgleich im Dezember

Nein

Betriebskontonummer

88888888
Hausnummer

7
Oort

Wiesbaden
Telefon (Rufnummer)

1200111

E-Mail
webmaster@soka-bau.de
Elektronische Datenubermittiung (Bauhauptgewerbe)

Ja

Unter Bankverbindungen muss von lhnen die Zahlungsart fur die Sozialkassenbeitrdge und

die Winterbeschéftigungs-Umlage festgelegt werden.

> Sozialkasse - SOKA-BAU <Dez 2022>

Allgemeines

Bankverbindungen

Zusatzversorgungskasse
Bank Zusatzversorgung Sozialkassenbeitrag
Ld Bk Hess-Thiir Gz Ffm
IBAN Sozialkassenbeitrag
DE15 5005 0000 0015 0000 03 Ld Bk Hess-Thir Gz Ffm
Bank Zusatzversorgung Winterbau-Umlage
50050000 Ld Bk Hess-Thur Gz Ffm
IBAN Winterbau-Umlage

DE17 5005 0000 0016 9000 03 Ld Bk Hess-Thir Gz Ffm

Zahlungsart

Sozialkassenbeitrag - Zahlungsart

kein Zahlungstrager

Sozialkassenbeitrag - zusétzlich zu zahlender Betrag [€]

0,00

Winterbau - Zahlungsart

kein Zahlungstrager

Winterbau - zus&tzlich zu zahlender Betrag [£]

0,00

Keontonummer Sozialkassenbeitrag

15000003

Keontonummer Winterbau-Umlage

16900003

Sozialkassenbeitrag - bereits gezahlter Betrag [€]

0,00

Winterbau - bereits gezahlter Betrag [£]

0,00

Q, suchen @ ok Abbrechen
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2.2.2 Allgemeine Merkmale des Arbeitnehmers

Ordnen Sie dem Arbeithehmer die Sozialkasse zu, indem Sie ihn markieren und > Baulohn

> Sozialkasse zuordnen wahlen.

Mandant
Ubersicht
Bearbeiten .
' & suchen # Abrechnungsdaten  ff| schnellerfassung [
Abrechnung o Arbeitnehmer 4 Bemerkung Eintritt Austritt
alle Gewerke Bau GmbH
Auswertungen 1 West
=] ® nonona . nawarhlicher, Arbeitnehmer Stunde.. 01.08.2021
B Kalendarium bearbeiten
Baulohn
I Sozialkasse zuordnen... ., I
Dienste - .
Taritwerte aklualisieren Sozialkasse des Arbeitnehmers andemn
Ansparkonto T
Archiv
Ubersicht Zeitkonten
Extras
Meldeschein gew. AN
Berater
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Auch uber das Menl > rechte Maustaste > Sozialkasse ist die Zuordnung dieser maoglich.

Abrechnungsdaten

%] Ein-/Austritt

Z Fehlzeiten
Arbeitsunfahigkeiten
Arbeitszeitkonto

E liberweisungsauftrage

[£2) Zukunftssicherung

[E2) Hogarente

A Pfandungsverwaltung
Arbeitnehmerart

Betriebsstitte

& Abrechnungskreis...

A, Sozialkasse.. N

Kalendarium

B Kopieren

Ergebnisse

SV-Meldungen
LSt-Bescheinigungen
Lohnkonto

Buchungsliste

Alle Auswertungen

Bescheinigungen/Vorlagen/Erhebungen

Strg+C

Markieren Sie die Sozialkasse und bestéatigen Sie mit OK. Im folgenden Fenster werden Sie

zur Ubernahme der Sozialkassentarife aufgefordert. Bestatigen Sie mit Aktualisieren.
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Dachdecker Gala-Bau Geriistbau Maler-Lackierer SOKA-Bau

4 Suchen

™ Name
Berufsbildungsbeitrag Monat Angestellte
Berufshildungsbeitrag Tagessatz Angestellte
MUV-Prozentsatz
MUV-Prozentsatz SB
Teiler
Teiler SB
Urlaubsverglitungssatz
Urlaubsvergiitungssatz SB
VWL - Arbeitgeberzulage pro Std
Winterbau-Umlage AN-Anteil
Winterbau-Umlage gesamt
zusitzl Urlaubsgeld (Azubi - gewerbl)
zusatzl Urlaubsgeld (Azubi - techn./kaufm.)
zusitzl Urlaubsgeld (gewerbl. AN)
zusétzl Urlaubsgeld (techn./kaufm. Angestellter + Polier)
ZVK Beitragssatz Ost
ZVK Beitragssatz West
ZVK Monatsbeitrag Angestellte Ost
ZVK Monatsbeitrag Angestellte West
ZVK Tagessatz Angestellte Fehlzeit Ost
ZVK Tagessatz Angestellte Fehlzeit West
ZVK Tagessatz Angestellte Ost
ZVK Tagessatz Angestellte West
ZVK Zusatzversorgung Arbeiter - Ost

ZVK Zusatzversorgung Arbeiter - West

Sozialkasse Berlin  Steinmetz

Verwendet @

Wert
18.00€
D90 €
14,25 %
14,25 %

12

1,14%
16.00£

25%
24.00€
187 %
20,8 %
27.50£
67.00€
0924
223 €
1384

335€

Aktualisieren Mein

Die hier gezeigten Beitragssatze zur Sozialkasse sowie die Winterbeschéaftigungs-Umlage

werden systemseitig gepflegt. Werden bei dem Arbeitnehmer andere Werte verwendet,

wird eine Warnung ausgegeben.

~ Warnungen (1)

Unterschiedliche Tarifwerte: ZVK Beitragssatz Ost - Tarifwerte eventl. aktualisieren.

004012 - Normal, Otto
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Um die Tarifwerte zu aktualisieren, wéhlen Sie Baulohn > Tarifwerte aktualisieren. Stehen
Sie dabei auf der Firma, werden die Tarifwerte fir alle Arbeitnehmer aktualisiert. Das System
prift anhand des in der Betriebsstétte hinterlegten Rechtskreises, ob fur lhren Mandanten die

Regelungen der neuen oder alten Bundeslander anzuwenden sind.
Beachte:

Ordnen Sie die Sozialkasse nur den Arbeitnehmern zu, die auch am Sozialkassenverfahren
teilnehmen. Sind keine Beitrédge abzufihren, wie z.B. fur technisch/kaufmé&nnisch geringfugig
Beschatftigte, ist auch keine Sozialkasse erforderlich.

In den Abrechnungsdaten des Arbeitnehmers finden Sie nun zuséatzlich den Ordner Baulohn,

in dem alle baulohnspezifischen Merkmale enthalten sind:

Unter Allgemeines tragen Sie die Arbeitnehmer-Nummer ein, unter der der Arbeithehmer

bei der Sozialkasse gefuhrt wird.
Beachte:

Sofern Ihnen die AN-Nummer nicht vorliegt, lassen Sie das Merkmal leer. Systemseitig wird
dann eine vorlaufige AN-Nummer generiert mit der die elektronischen Meldungen Ubermittelt

werden. Im Rickmeldeverfahren (Punkt 2.2.5) wird die AN-Nummer von der SOKA mitgeteilt.
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Die Angabe der Arbeitnehmer-Gruppe ist zwingend erforderlich. Ohne eine Auswahl erhalten
Sie nach Zuordnung der Sozialkasse einen Fehler:

*  Fehler (1)
A\ Die Arbeitnehmer-Gruppe ist undefiniert.

Ordnen Sie daher bitte die Arbeitnehmer-Gruppe entsprechend der Auswabhl zu, z.B.:

» Allgemeine Merkmale Einordnung des Arbeitnehmers

Steuermerkmale Arbeitnehmermnummer (Sozialkasse) Arbeitnehmer-Gruppe

SV-Merkmale . .
| Gewerblicher Arbeitnehmer

Lohnartengruppen

. Sozialkassenbeitrag berechnen
Dienstwagen

Dienstfahrrad Ja

Nettobe-/-abziige

Tarif

» Pfandung Ausgleichskonto - Flexibilisierung der Arbeitszeit
~ Baulohn Zeitraum zur Fihrung des Ausgleichskontos Stundenfaktor €]
Allgemeines 0,00
+ Tarifliche Lohnarten
Urlaub
b Vortragswerte Zusatzversorgung Bau
Tarif - Werte

Beitrag Zusatzversorgung / steuerliche Behandlung
Version
steuerfrei

Falls notwendig, kann die Berechnung des Sozialkassenbeitrages und/oder der

Winterbeschéaftigungs-Umlage flr einzelne Arbeithehmer unterdriickt werden.

Fur die Arbeithehmer-Gruppen Angestellte und Poliere wird systemseitig der volle
Monatsbeitrag berechnet, wenn keine Tagesbeitrage zu ermitteln sind. Tagesbeitrdge werden

systemseitig ermittelt, wenn:

B Eintrittsdatum nicht der Erste des Abrechnungsmonats ist
B das Austrittsdatum nicht der Letzte des Abrechnungsmonats ist

® im Abrechnungsmonat die SV-Fehlzeit Elternzeit erstellt wurde
In diesen Fallen errechnet das System auf der Grundlage der beitragspflichtigen Arbeitstage
den Sozialkassenbeitrag. Die vom System errechneten beitragspflichtigen Arbeitstage kénnen
unter Baulohn > Allgemeines im Merkmal Arbeitstage bei Ein-/Austritt oder Elternzeit

- manuell abgeadndert werden. Eine manuelle Eingabe hat Vorrang.
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Wenn die Beitrage zur Zusatzversorgung wegen Uberschreitens der bAV-Freibetrage nicht
vollstandig steuer- und sozialversicherungsfrei bleiben kénnen, kdnnen Sie das unter Beitrag
Zusatzversorgung / steuerliche Behandlung steuern.

2.2.3 Ermittlung der Bruttolohnsumme

Die Bemessungsgrundlage (Bruttolohnsumme) zur Berechnung der Sozialkassenbeitrdge
und der Winterbeschaftigungs-Umlage wird vom System automatisch ermittelt. Die Standard-
Lohnarten sind im System vorbelegt.

Beachte:

Bei der Standardeinstellung handelt es sich lediglich um einen systemseitigen Vorschlag.
Bitte prufen Sie, ob im Einzelfall ggf. abweichende Regelungen vorliegen. Selbst angelegte
Lohnarten miissen immer von lhnen zugeordnet werden.

Die Anpassung der Zuordnung erfolgt unter Abrechnung > Einstellungen > ZVK-

Brutto/Baulohn.

Mandant
Ubersicht e AAG - Lohnfortzahlung
» Bearbeiten Q — AG-Leistungen § 23c
R Altersteilzeit
/ Abrechnung Brutto Unfallversicherung

Betriebsstatte erstellen.. Durchschnitte

5 & Abrechnungskreis erstellen. Erfolgswirksame Nettobe-/-abziige
Auswertungen

Berechnen Grundlohn
o Abrechnen Kiirzungen
T, Baulohn
Kurzarbeit
" Ergebnisse Pfandung
Dienste
NEU BN-Tagesdatum eingeben Riickstellungen
Schatzung SV-Beitrage > stundenzuordnungen
Archiv
Stundenzuordnungen Unfallversicherung
Zuordnung - Sonstiger Bezug
* Extras
Zuordnung - Steuerfreier Bezug
Zuschlage Lohnfortzahlung (3M/Durchschn.)
Berater
Abrechnungsmonat splitten.. ZVK-Brutto/Baulohn N
o
IZVK«Brutto/TVoD I
Internationale Zuordnungen >
ADP Amazon Zuordnungen >
Einstellungen > | Celergo >
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2.2.4 Zusatzdaten im arbeitnehmerbezogenen Meldeverfahren

Im Rahmen des elektronischen Meldeverfahrens sind fiir die gewerblichen Arbeitnehmer
die lohnzahlungspflichtigen Stunden im Abrechnungsmonat zu melden. Zu den
lohnzahlungspflichtigen Stunden gehdren alle Stunden, die

B erarbeitet wurden und fur diesen Monat ausbezahlt werden, abzuglich der Urlaubs-

stunden

B einem Arbeitszeitkonto entnommen werden (Stunden, die einem Arbeitszeitkonto

gutgeschrieben werden, sind nicht zu bericksichtigen)
B fUr Feiertage gezahlt werden

® wegen Lohnfortzahlung im Krankheitsfall sowie als Sozialstunden (z.B. Freistellung
aus familidren Grunden, Freistellung Betriebsrat, Freistellung Arbeitsgericht etc.)

vergitet werden

Ausfallstunden ohne Bruttolohn, beispielsweise Ausfallstunden mit Saison-Kurzarbeitergeld,

sind nicht zu melden.

Die Zuordnung dieser Stunden wird Uber Abrechnung > Einstellungen >
Stundenzuordnungen gesteuert. Stunden aus Lohnarten, die Sie selbst angelegt haben,

missen von Ihnen hier nachgepflegt werden.

) Stundenzuordnungen bearbeiten pas
Hame Lohnzahlungspfl Std Baugewerbe Geleistete St... Gel. Arbeitsst... Solistunden
Std/Sonnt-Zu stsv-frei -
StdfSonnt-Zu stsw-pfl
Std/Urlaub 4
StarUstd-Grundverg ~ e ~
Std/UStd-Zu
StdJStd-Zu 25%
starJsStd-Zu 50%

Std/Zeitlohn ' L4 4
StdiZeitlohn 2 ~ ird ~
StdiZeitlohn 3 v v b
Std/Zeitlohn 4 ~ v v
Std Arbeitszeitkonto/Zeitlohn

Std ArbeitszeitkontolZeitlohn 2

Std Arbeitszeitkonto/Zeitlohn 3

Std Arbeitszeitkonto/Zeitlohn 4

Zuriicksetzen Ok Abbrechen
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Die systemseitig errechneten Stunden konnen Sie in den Abrechnungsdaten des

Arbeitnehmers unter Baulohn > Elektronisches Meldeverfahren > Anzahl

lohnzahlungspflichtiger Stunden einsehen.

b

b

q

» Allgemeine Merkmale Angaben fiir Datensatz URMEL

Steuermerkmale Anzahl lohnzahlungspflichtiger Stunden B Anzahl lohnzahlungspflichtiger Stunden (manuell)

SV-Merkmale
179,50

Lohnartengruppen

Dienstwagen
Dienstfahrrad o . )
zusatzliche Angaben fiir Berliner Baugewerbe
Nettobe-/-abziige
) Lohngruppe Bruttostundenlohn (GTL) [£]
Tarif
Pfandung
Baulohn Anzahl der geleisteten Arbeitsstunden B Anzahl der geleisteten Arbeitsstunden (manuell)
Allgemeines

Elektronisches Meldeverfahren .
Wegegeld Azubi SKB [£]

Tarifliche Lohnarten

Ausbildung

Urlaub

Winterbau

Vortragswerte

Tarif - Werte

Falls notwendig kdnnen Sie hier auch die Stunden manuell &ndern. Die Eingabe im Merkmal

Anzahl lohnzahlungspflichtiger Stunden (manuell) hat Vorrang.

Nur fur das Berliner Bauhauptgewerbe sind zusatzlich zu den lohnzahlungspflichtigen Stunden

folgende Daten zu melden:

B die geleisteten Arbeitsstunden: Hierzu zahlen alle geleisteten Stunden fiur die ein
Entgeltanspruch besteht ohne Urlaubszeiten. Zu berilicksichtigen sind auch Zeiten
einer Krankheit oder Freistellung mit Lohnfortzahlungsanspruch und Stunden, die

einem Arbeitszeitkonto gutgeschrieben werden.
®  die Eingruppierung in die Lohngruppe 1 oder 2 und hoher gemaR § 5 BRTV

B der vereinbarte Bruttostundenlohn, entsprechend des Gesamttarifstundenlohns (GTL)

Die Zuordnung der geleisteten Arbeitsstunden wird Uber Abrechnung > Einstellungen

>

Stundenzuordnungen gesteuert. Stunden aus Lohnarten, die Sie selbst angelegt

haben, miissen von Ihnen hier nachgepflegt werden.
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5 Stundenzuerdnungen bearbeiten X

Name Lohnzahlungspfl Std Baug... | Geleistete Std Berliner Bau | Gel. Arbeit

Std/'Sonnt-Zu stsv-frei
Std/Sonnt-Zu stsv-pfl
Std/Urlaub v
Std/0Std-Grundverg v v v
Std/0Std-Zu

Sta/UStd-Zu 25%

Std/UStd-Zu 50%

Std/Zeitlohn v v v
Std/Zeitlohn 2 v v v
Std/Zeitlohn 3 v v v
Std/Zeitlohn 4 v v v
Std Arbeitszeitkonto/Zeitlohn

Std Arbeitszeitkonto/Zeitiohn 2

Std Arbeitszeitkonto/Zeitiohn 3

Std Arbeitszeitkonto/Zeitlohn 4

Zuriicksetzen oK Abbrechen

Seite 21 von 90



>eurodata

Die systemseitig errechneten Stunden konnen Sie in den Abrechnungsdaten des

Arbeitnehmers unter Baulohn > Elektronisches Meldeverfahren > Anzahl der geleisteten

Arbeitsstunden einsehen. Falls notwendig konnen Sie hier auch die Stunden manuell

andern. Die Eingabe im Merkmal Anzahl der geleisteten Arbeitsstunden (manuell) hat

Vorrang.

Die Lohngruppe und der Bruttostundenlohn sind von lhnen unter Baulohn >

Elektronisches Meldeverfahren anzugeben.

Allgemeine Merkmale
Steuermerkmale
SV-Merkmale
Lohnartengruppen
Dienstwagen
Dienstfahrrad
Nettobe-/-abziige
Tarif
Pfandung
Baulohn
Allgemeines
Elektronisches Meldeverfahren
» Tarifliche Lohnarten
Ausbildung
Urlaub
Winterbau
» Voriragswerte

Tarif - Werte

Angaben flir Datensatz URMEL

Anzahl lohnzahlungspflichtiger Stunden B Anzahl lohnzahlungspflichtiger Stunden (manuell)

zusétzliche Angaben fiir Berliner Baugewerbe

Lohngruppe Bruttostundenlohn (GTL) [€]
2 15,05
Anzahl der geleisteten Arbeitsstunden B Anzahl der geleisteten Arbeitsstunden (manuell)

Wegegeld Azubi SKB [£]
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2.2.5 Ruckmeldungen der SOKA-Bau

Ruckmeldungen von der SOKA-BAU werden systemseitig eingespielt. Dabei handelt es sich
um Bestandsmeldungen (z.B. Arbeitnehmernummer wird gemeldet) oder Fehlermeldungen
(z.B. es fehlen die lohnzahlungspflichtigen Angaben zur Prifung des Mindestlohns). Uber
die Ruckmeldungen der SOKA-Bau werden Sie per Systemnachricht informiert.

Ubersicht Nachrichten (3 PISA | Personal
€, suchen
o Text

u Soka-Bau, Fehlerhafter Urmel fir Abrechnungsmonat Jul 2019

Es fehlen die lohnzahlungspflichtigen Angaben zur Prafung des Mindestlohns.(23029) Jul 2019

Feldname Wert aus Meldung

Meldezeitraum Ende

Ausfallstunden Saison-KUG 0
Meldeart 01
Ausfallstunden ab Krankengeldbezug 0
Beitragspflichtiger Bruttolohn 237255 €
Gewahrte Urlaubsvergitung 92285€
Anzahl gezahlte Stunden 0

Fiihren Sie die notwendigen Korrekturen durch, um die Meldung erneut zu versenden

Ubersicht Nachrichten [ edcloud | Personal

& Suchen

o Text

- Soka-Bau, Bestandsmeldung wegen Arbeitnehmernummer 8410110800401 giiltig ab Jul 2019.

Folgende Bestandsanderungen wurden von der SOKA-BAL zurickgemeldet mit Giltigkeitsdatum Jul 2019

Anderungsfeld Neuer Wert
SOKA-BAU-Arbeitnenmernummer 8410110800401

Die SOKA-BAU-Arbeitnehmernummer wird beim Arbeitnehmer aktualisiert.

Die zurickgemeldete Arbeitnehmernummer wird im aktuellen Abrechnungsmonat
systemseitig in die Abrechnungsdaten des Arbeithnehmers eingespielt. Systemseitige
Korrekturen auf abgerechnete Monate werden nicht vorgenommen, da keine Korrektur der

Anmeldung erforderlich ist.

Bei einer Fehlermeldung hingegen sind die Abrechnungsdaten entsprechend zu korrigieren,

damit der korrekte Datensatz versendet werden kann.
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2.2.6 Auswertungen

Unter dem Menupunkt Baulohn kdnnen Sie verschiedene Auswertungen aufrufen.

B Der ZVK-Beitragsnachweis gibt einen Uberblick tiber alle anfallenden Beitrage. In
der Summe werden die Beitrage mit den Erstattungsforderungen saldiert. Dies ist
seit 01.07.2013 das obligatorische Abrechnungsverfahren mit der SOKA-BAU, sofern
keine Teilnahme am Spitzenausgleichsverfahren erfolgt.

Beachte:

Zum Anzeigen des ZVK-Beitragsnachweises mussen Sie auf der Betriebsstatte
stehen.

Diese Auswertungen kénnen auch pro Arbeithehmer angezeigt werden:

®  Die Meldedaten im arbeitnehmerbezogenen Meldeverfahren sind unter Meldeschein

gew. AN einsehbar.

®  Die Meldungen, die zum Versand anstehen bzw. versendet wurden, finden Sie unter
Dienste > Sozialkassen-Meldungen (Bau). Hier werden auch die Rickmeldungen
der SOKA-BAU angezeigt.

>
Q Suchen

Datensatz  Monat Korrektu... Abrechnu... Erzeugt Versendet Datei Bemerkung Status
URMEL Feb 2022 0 Feb2022 02.03.22 03.03.2022 008330.5KW archiviert

ANMEL Jan 2022 0 Jan 2022 30.01.22 31.01.2022 008298 SKW archiviert

URMEL Jan 2022 0 Jan 2022 3001.22 31.01.2022 008298 SKW archiviert

B Der Arbeitnehmer-Anteil zur Winterbeschaftigungs-Umlage wird als Nettoabzug in der

Entgeltabrechnung bertcksichtigt und auf der Lohnsteuerbescheinigung ausgewiesen.

B Der im Sozialkassenbeitrag enthaltene Anteil fur die betriebliche Altersvorsorge
(Zusatzversorgungsbeitrag) wird auf der Entgeltabrechnung des Arbeitnehmers

ausgewiesen.
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3 Das Urlaubsverfahren im Baugewerbe
3.1 Tarifliche Regelungen

3.1.1 Allgemeines

Das Urlaubsverfahren im Baugewerbe ermdglicht gewerblichen Arbeitnehmern
Urlaubsanspriche fur einen zusammenhéngenden Urlaub anzusparen. Da ein grof3er Teil der
Bauarbeiter nicht ganzjahrig in einem Beschéaftigungsverhalinis zu einem Baubetrieb
stehen, wirden ihnen ohne diese Branchenregelung Nachteile nach dem

Bundesurlaubsgesetz entstehen.

Die Arbeitgeber der Baubetriebe sind verpflichtet, dem Arbeitnehmer auch Urlaubsanspriche
zu gewahren, die in anderen Baubetrieben entstanden sind. Der Arbeitgeber zahlt die
Urlaubsverglitung an seine Arbeithnehmer aus und bekommt den Betrag von den
Sozialkassen erstattet. Dazu meldet der Arbeitgeber die Beschaftigungsdaten der

Arbeitnehmer und die ausgezahlten Urlaubsanspriiche monatlich an die Sozialkasse.

Die Sozialkassen fuhren fir jeden gewerblichen Arbeitnehmer ein Arbeitnehmerkonto, auf
dem samtliche Beschaftigungsdaten dokumentiert sind. Die SOKA-BAU versendet den

Kontoauszug einmal jahrlich an alle gewerblichen Arbeitnehmer des Baugewerbes.

Der Urlaub darf nur unter bestimmten Voraussetzungen abgegolten werden. Die Auszahlung

an den Arbeitnehmer erfolgt in der Regel durch die Sozialkasse. Fir Urlaubsabgeltungen

sind keine Sozialkassenbeitrage zu entrichten und es entsteht daraus kein neuer

Urlaubsvergltungsanspruch.

Urlaubsanspriiche verfallen mit Ablauf des Kalenderjahres, das auf das Jahr der Entstehung
der Urlaubsanspriiche folgt. Verfallene Urlaubsanspriiche werden auf Antrag des
Arbeitnehmers durch die Sozialkassen entschadigt. Abweichende Regelungen gelten fur den

Anspruch auf Mindesturlaubsvergitung infolge Krankheit.

Weitere Informationen zum Urlaubsverfahren finden Sie auf den Internetseiten der SOKA-BAU

und der Sozialkasse fur das Berliner Baugewerbe.
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3.1.2 Urlaub fur volljahrige gewerbliche Arbeitnehmer

Die Urlaubsanspriiche sind im 8 8 des Bundesrahmentarifvertrags fiir das Baugewerbe
(BRTV) geregelt. Danach betragt der Urlaubsanspruch fir gewerbliche Arbeitnehmer 30 Tage
im Kalenderjahr. Schwerbehinderte haben einen Urlaubsanspruch von 35 Tagen.

Der Urlaubsanspruch wird nach den in Betrieben des Baugewerbes zuriickgelegten
Beschaftigungstagen errechnet. Gewerbliche Arbeitnehmer erwerben nach jeweils
12 Beschaftigungstagen 1 Tag Urlaub, Schwerbehinderte nach jeweils
10,3 Beschaftigungstagen.

Beschaftigungstage sind alle Kalendertage wahrend bestehender Arbeits- und
Ausbildungsverhaltnisse in Baubetrieben. Zu den Beschaftigungstagen zahlen nicht:

® Tage, an denen der Arbeitnehmer unentschuldigt fehlt

® Tage, an denen der Arbeitnehmer unbezahlten Urlaub erhalten hat, wenn dieser

zusammenhangend langer als 14 Kalendertage gedauert hat

Volle Monate werden mit 30 Beschéaftigungstagen angesetzt, bei Ein- und Austritt mitten

im Monat werden die Beschaftigungstage ausgezahlt.

360 Beschéftigungstage
= 30 Tage Urlaub

12

Der Arbeitnehmer kann nur so viel Urlaubstage nehmen, wie er sich Uber die Beschéaftigungs-

tage erarbeitet hat. Beschaftigungstage, fur die bereits Urlaub gewahrt wurde, sind verbraucht.

Am Jahresende sind aus den unverbrauchten Beschaftigungstagen die Urlaubsanspriiche
zu errechnen und ins nachste Jahr vorzutragen. Dabei sind Bruchteile von Urlaubstagen auf

volle Urlaubstage kaufméannisch zu runden.

Zu dem Urlaubsanspruch in Tagen erwirbt der Arbeitnehmer einen Anspruch auf
Urlaubsvergltung in Euro. Dieser richtet sich nach dem bis zum Urlaubsbeginn verdienten
Bruttolohn. In § 8 BRTV ist geregelt, welche Entgeltbestandteile zur Bruttolohnsumme
gehoren. Die Urlaubsvergitung (Urlaubsentgelt und zusatzliches Urlaubsgeld) betragt
14,25% der Bruttolohnsumme, bei Schwerbehinderten 16,63%.
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Wird der erworbene Urlaub nur teilweise genommen, ist die Urlaubsvergitung anteilig zu

berechnen:

Summe der verfligbaren Urlaubsvergiitung bei Urlaubsantritt

= Urlaubsverglitung pro Tag

Summe der errechneten Urlaubstage bei Urlaubsantritt

Urlaubsvergitung pro Tag x beantragte Urlaubstage = auszuzahlende Urlaubsvergiitung

Urlaubsvergitungen fur bereits gewéahrte Urlaubstage gelten als verbraucht.

Am Jahresende sind Restanspriiche in das Folgejahr zu Gbertragen. Der Anspruch verfallt erst
mit Ablauf des Jahres, das auf das Jahr der Entstehung des Urlaubsanspruchs folgt. So
verfallt z.B. der Urlaubsanspruch aus 2022 erst am 31.12.2023. Urlaubsanspriiche aus dem

Vorjahr sind immer zuerst zu verbrauchen.

3.1.3 Mindesturlaubsvergutung (MUV)

Fur folgende Arbeitsausfdlle hat der Arbeitnehmer einen  Anspruch  auf

Mindesturlaubsvergitung (MUV):

® unverschuldete Arbeitsunfahigkeit infolge von Krankheit nach Lohnfortzahlung

B pestimmte Ausfallstunden im Zeitraum vom 1. Dezember bis 31. Marz mit Bezug

von Saison- Kurzarbeitergeld (Erlauterungen Punkt 3.2.3)

B ab 2023 fur Ausfallstunden wegen konjunkturellem Kurzarbeitergeld (Erlauterungen
Punkt 3.2.3)

bis Dezember 2022

MUV Krankheit

Fur die Berechnung der Mindesturlaubsvergitung infolge Krankheit galt bis Dezember 2022
als Berechnungsgrundlage der Stundenlohn ,des zuletzt gemeldeten Bruttolohns* (also ZVK-
Brutto des Vormonats (ohne Einmalzahlungen und Urlaubsvergitungen) geteilt durch
lohnzahlungspflichtige Stunden). Die Berechnung betrug 14,25 % x diesen (errechneten)

Stundenlohn x Ausfallstunden.
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MUV Saison-KUG

Fur die Berechnung der Mindesturlaubsvergiitung aus Saison-KUG galt der Stundenlohn aus
dem Abrechnungsmonat November (vor Beginn der Schlechtwetter-Periode).

ab Januar 2023 qilt:

Die Mindesturlaubsvergitung betragt fir jede Ausfallstunde folgende Prozentsatze des

Bruttostundenlohns im Abrechnungsmonat des Ausfalls:

fur gewerbliche Arbeitnehmer 12,50%
fur Schwerbehinderte gewerbliche AN 14,60%

fur Ausfalle wegen Saison-KUG, konjunkturellem KUG sowie wegen Krankheit auf3erhalb der
Lohnfortzahlung gleichermal3en.

Entgegen der sonstigen Fristen verfallen die Anspriiche aus MUV Krankheit erst am 31.03.

des Ubernéchsten Jahres, das auf die Entstehung der Anspriiche folgt.

Fur die Berechnung der Mindesturlaubsvergitung aus Saison-KUG ist ebenfalls der
Bruttostundenlohn des betreffenden Abrechnungsmonats die Berechnungsgrundlage. Die

Ausfallstunden sind ab der 1. Stunde zu melden.

Die Anspriche auf Mindesturlaubsvergitung aus Krankheit, Saison-KUG (und ab 2023 aus
konjunkturellem KUG) werden (ab 12/2022) monatlich den Arbeithehmerkonten

gutgeschrieben.
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3.1.4 Urlaub fur volljahrige gewerbliche Arbeitnehmer im Auslernjahr

Besondere Regelungen gelten fur Arbeitnehmer, die am 1. Januar des Kalenderjahres das
18. Lebensjahr vollendet und in diesem Jahr ihre Ausbildung in einem Baubetrieb beendet
haben. Diese Regelungen gelten also fur den Urlaub nach Beendigung der Ausbildung.

Der Urlaubsanspruch in Tagen wird ebenfalls tber die Beschaftigungstage ermittelt. Dabei
gelten die Ausbildungszeiten auch als Beschaftigungstage. Bereits in der Ausbildungszeit

genommene Urlaubstage werden abgezogen.

Die Urlaubsvergitung wird bei diesen Arbeitnehmern jedoch nicht nach einem Prozentsatz

ermittelt.

Das Urlaubsentgelt bemisst sich aus dem durchschnittlichen Arbeitsverdienst der letzten
13 Wochen vor Beginn des Urlaubs. Besteht nach Beendigung der Ausbildung noch kein
Zeitraum von 13 Wochen, ist der nach Beendigung der Ausbildung erzielte durchschnittliche
Verdienst zugrunde zu legen. Der Bruttolohn der letzten 13 Wochen wird dabei durch die
Anzahl der lohnzahlungspflichtigen Tage (max. 65) geteilt. Das Ergebnis ist das

Urlaubsentgelt flr einen Urlaubstag.
Das zusatzliche Urlaubsgeld betragt 25 % des Urlaubsentgeltes.

Am Jahresende werden die Resturlaubsanspriiche ermittelt und ins Folgejahr vorgetragen.
Im Folgejahr gelten dann auch fur diese Arbeithehmer die tariflichen Urlaubsregelungen fir

,hormale“ gewerbliche Arbeitnehmer.

3.1.5 Urlaub fiur jugendliche gewerbliche Arbeitnehmer

Arbeithehmer, die am 1. Januar des Kalenderjahres das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, sind jugendliche Arbeithehmer im Sinne des Tarifvertrages. Sie erhalten Urlaub nach

den gesetzlichen Vorschriften.

Der Urlaubsanspruch betragt 30 Tage, fur Schwerbehinderte 35 Tage. Eine Berechnung tber

Beschaftigungstage erfolgt bei diesen Arbeithehmern nicht.

Der jugendliche Arbeithehmer erwirbt seinen vollen Urlaubsanspruch erst, wenn das
Arbeitsverhdltnis sechs Monate bestanden hat. Beachten Sie dazu bitte auch die
Ausfihrungen bei der SOKA-BAU.
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Das Urlaubsentgelt bemisst sich nach dem durchschnittlichen Arbeitsverdienst der letzten
13 Wochen. Der Bruttolohn der letzten 13 Wochen wird dabei durch die Anzahl der
lohnzahlungspflichtigen Tage (max. 65) geteilt. Das Ergebnis ist das Urlaubsentgelt fur einen

Urlaubstag.
Das zusatzliche Urlaubsgeld betragt 25 % des Urlaubsentgelts.

Wird der jugendliche Arbeitnehmer im laufenden Kalenderjahr volljghrig, werden die
Resturlaubsanspriiche ermittelt und in das Folgejahr Ubertragen. Im Folgejahr gelten dann
auch fur diese Arbeitnenmer die tariflichen Urlaubsregelungen wie fir ,normale®

gewerbliche Arbeitnehmer.

Seite 30 von 90



>eurodata

3.2 Das Verfahren in edlohn

3.2.1 Ermittlung des Urlaubstageanspruchs

Der Urlaubstageanspruch wird systemseitig Uber die Beschéftigungstage ermittelt:

®  Fir volle Monate werden automatisch 30 Beschaftigungstage berechnet.

B Bei Ein- und Austritt mitten im Monat werden die Beschaftigungstage systemseitig
gekurzt.

B Sind weniger als 30 Beschéftigungstage anzusetzen (z.B. bei Teilzeitkraften) kénnen
die Beschéftigungstage in den Abrechnungsdaten des Arbeitnehmers unter Baulohn
> Urlaub im Merkmal Beschéftigungstage - manuell von lhnen eingegeben

werden. Eine manuelle Eingabe hat Vorrang.

» Allgemeine Merkmale Allgemeines
. Urlaubstage im Abrechnungsmonat (nur volle Tage) Urlaubsabgeltung
» SV-Merkmale )
o Nein
¢ Lohnartengruppen
. Gesamtabruf Urlaub (bei Austritt) Urlaubsanspruch Ifd Monat berlicksichtigen

Dienstwagen

Dienstfahrrad Nein Nein
? Nettobe-/-abziige Beschaftigungstage B Beschaftigungstage - manuell

Tarif 30
» Pfandung

Anzahl Urlaubstage Vorjahr ohne Vergutung Anzahl Urlaubstage Vorjahr, auf die der AN verzichtet
~ Baulohn
5 ] 0
Allgemeines

Elektronisches Meldeverfahren

Tarifliche Lohnarten
Besonderheiten bei Jugendlichen und Arbeitnehmern im Auslernjahr

Ausbildung
Urlaub Bruttoverdienst pro Tag (3-Monats-Durchschnitt) [€]
Winterbau 0,00
» Vortragswerte
Tarif - Werte

B Bei Schwerbehinderten missen Sie unter Baulohn > Allgemeines das Merkmal
Schwerbehindert auf Ja setzen und im Merkmal Ausweis gultig von den Beginn der
Schwerbehinderung angeben. Das System beriicksichtigt dann automatisch den

erhdhten Urlaubstageanspruch fur Schwerbehinderte gemaf dem Tarifvertrag.
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3.2.2 Ermittlung des Urlaubsvergitungsanspruchs

Die Bemessungsgrundlage (Bruttolohnsumme) zur Berechnung des
Urlaubsvergitungsanspruchs wird vom System automatisch ermittelt. Sie ist identisch mit der
Bruttolohnsumme fur die Sozialkassenbeitrdge berechnet werden. Die Ausfuhrungen unter
2.2.3 gelten entsprechend. Aus der Bruttolohnsumme wird systemseitig der
Urlaubsvergitungsanspruch gemafR dem Tarifvertrag errechnet.

Bei Schwerbehinderten missen Sie unter Baulohn > Allgemeines das Merkmal
Schwerbehindert auf Ja setzen und im Merkmal Ausweis glltig von den Beginn der
Schwerbehinderung angeben. Das System berlicksichtigt dann automatisch den erhéhten
Urlaubsvergutungsanspruch fir Schwerbehinderte gemaf dem Tarifvertrag.

3.2.3 Berucksichtigung der Mindesturlaubsvergitung

MUV Krankheit

Zur Berechnung der Mindesturlaubsvergitung infolge Krankheit (ohne Entgeltfortzahlung)
mussen Sie die Ausfallstunden unter Baulohn > Urlaub im Merkmal Ausfallstunden ab
Krankengeldbezug eingeben. Die MUV Krankengeldbezug wird systemseitig aus der

Multiplikation von

ab 1/2023

Ausfallstunden ab Krankengeldbezug x (aktuelle) Bruttostundenlohn (ohne Zuschlage)
(Std-Lohn im Abrechnungsmonats des Ausfalls)

mal %-Satz fur MUV
(12,5% und 14,6% SB)

*bis 12/2022
Ausfallstunden ab Krankengeldbezug x (ZVK Brutto
(ohne Einmal- und Urlaubsvergitungen) ./. lohnzahlungspflichtige Stunden)
mal %-Satz fur MUV

(14,25% fiir alle AN)

systemseitig ermittelt und hier ausgewiesen:
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» Allgemeine Merkmale
b Steuermerkmale
b SV-Merkmale
» Lohnartengruppen
Dienstwagen
Dienstfahrrad
» Nettobe-/-abziige
Tarif
» Pfandung
~ Baulohn
Aligemeines
Elektronisches Meldeverfahren
b Tarifliche Lohnarten
Ausbildung
Urlaub
Winterbau
» Vortragswerte

Tarif - Werte

Allgemeines
Urlaubstage im Abrechnungsmonat (nur volle Tage)
o
Gesamtabruf Urlaub (bei Austritt)
Nein
Beschaftigungstage &
30

Anzahl Urlaubstage Verjahr ohne Vergiitung &

o

Besonderheiten bei Jugendlichen und Arbeitnehmern im Auslernjahr

Bruttoverdienst pro Tag (3-Monats-Durchschnitt) [€]

0,00

Urlaubsabgeltung
Nein

Urlaubsanspruch Ifd Monat berticksichtigen
Nein

Beschaftigungstage - manuell

Anzahl Urlaubstage Vorjahr, auf die der AN verzichtet

o

Version

Mindesturlaubsvergiitung (MUV)

Ausfallstunden ab Krankengeldbezug

100,00

MUV Krankgeldbezug [€] @

171,00

Ausfallstunden Saison-Kug

0,00

MUV S-KUG [€] B

0,00

Die Mindesturlaubsvergitung wird dem Urlaubskonto des Arbeithehmers gutgeschrieben und

gesondert ausgewiesen.

Entgeltbestandteile Std/Stk EUR % St SV Monat Jahressumme
Zeitlohn 171,00 12,00 L L 2.052,00

Feiertagsstunden 8.50 12,00 L L 102,00

Zusatzversorgung stsv-frei fof 68,93

Gesamtbrutto 2.154,00 25.617,55
Lohnsteuer Brutto (M/J) 2.154,00 26.121,31 180,33 2.289,30
Kirchensteuer 16,22 205,98
Solidaritatszuschlag 0,00 0,00
Krankenversicherung Brutto (M/J) 0.00 20.991,55 0,00 1.689.82
Rentenversicherung Brutto (M/J) 0,00 20.991,55 0,00 1.952,21
Arbeitslosenversicherung Brutto (M/J) 0,00 20,991,55 0,00 251,90
Pflegeversicherung Brutto (M/J) 0,00 20.991,55 0,00 320,12
Gesamtnetto 1.957,45 18.908,22
Winterbau-Umlage / AN-Anteil -17,23

Auszahlung 1.940,22 18.964,02
Bar

Kalenderjahr Tage EUR Vorjahr Tage EUR Vor-Vorjahr Tage EUR

x 3000 380775 Ud-Ansgmich £.00 B16.98

IMUV Krankengeldbzg 171,00 MUY Krankengeldbzg 0,00 MUY Krankengeldbzg 0,00 0,00 I
OV S-RUG 22088 OV 5-RUG 7T

Url-Anspruch insg. 30,00 3.989.63 Url-Anspruch insg. 6,00 B34,08

Url-erhalten 2500 295547 Url-erhalten 6,00 834,08 Url-erhalten 0,00 0,00
Url-Rest 500  1.044,16 Url-Rest 0,00 0,00 Url-Rest 0,00 0,00
Besch-Tage 360 Url-verfallen

Fir dieses Bespiel in dem Monat ab Krankengeldbezug (der Stundenlohn ZVK-Brutto ./.

lohnzahlungspflichtige Stunden ergab ebenfalls: 12,-€:

100 Ausfallstunden x 12,- € Stundelohn x 14,25% (2022) = 171,- €
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MUV-Saison-KUG

Zur Berechnung der Mindesturlaubsvergitung infolge eines Arbeitsausfall wegen Saison-
KUG werden die unter Baulohn > Winterbau den Merkmal Ausfallstunden Saison-KUG
eingegebenen Stunden wie folgt beriicksichtigt:

im Dezember 2022:

(*Die Regelungen, die bis Marz 2022 galten, kénnen Sie der Update-Beschreibung vom
17.11.2022 entnehmen.)

Fir die im Dezember 2022 angefallenen Saison-KUG-Stunden besteht der Anspruch auf
Mindesturlaubsvergutung fur alle Ausfallstunden tiber 22,50, also ab der 22,51ten Stunde. Das
bedeutet: Die im Dezember 2022 erfassten Ausfallstunden Saison-KUG abziglich der
ersten 22,5 Stunden ergeben die Ausfallstunden Saison-Kug, fir die eine
Mindesturlaubsvergitung ermittelt wird. Fur die ersten 22,5 Stunden (im Dezember 2022)
erhélt der Arbeitnehmer keinen Mindesturlaubsvergitungsanspruch (Der Betrag von

22,5 Stunden ergibt sich aus den ehemals 90 Stunden geteilt durch 4 Saison-KUG-Monate).

Beispiel:

100 Saison-KUG-Stunden abziglich 22,50 Stunden = 77,5 Stunden fur den Anspruch MUV
aus Saison-KUG

KUG-Bericksichtigung
> Baulohn

. Ja
Allgemeines

Elektronisches Meldeverfahren

-

Tarifliche Lohnarten
Arbeitsausfall/Berechnung

Ausbildung
Urlaub Stundenlohn KUG / Saison-KUG [€]
Winterbau 20,00

-

Vortragswerte . . )
9 Ausfallstunden Saison-KUG

Tarif - Werte
100,00
Version

Ausfallstunden Saison-KUG - krank
0,00

Stunden Urlaub fur KUG

0.00)
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~ Baulohn

Allgemeines

» Tarifliche Lohnarten
Ausbildung
Urlaub
Winterbau

¥ Vortragswerte

Tarif - Werte

Version

Elektronisches Meldeverfahren

Anzahl Urlaubstage Vorjahr ohne Vergiitung &

0

Besonderheiten bei Jugendlichen und Arbeitnehmern im Auslernjahr

Bruttoverdienst pro Tag (3-Monats-Durchschnitt) [£]

0,00

Mindesturlaubsvergitung (MUV)

Ausfallstunden ab Krankengeldbezug

0,00

Ausfallstunden Saison-Kug B

77.50

Die MUV aus Saison-KUG wird systemseitig aus der Multiplikation von

bis 12/2022

Ausfallstunden Saison-KUG x (ZVK Brutto

(ohne Einmal- und Urlaubsvergitungen) ./. lohnzahlungspflichtige Stunden)

mal %-Satz fir MUV

(14,25% fur alle gewerblichen AN, auch Schwerbehinderte)

systemseitig ermittelt und hier ausgewiesen:

Kalenderjahr Tage EUR Vorjahr Tage EUR Vor-Vorjahr Tage EUR
Url-Anspruch 30,00 360775 Url-Anspruch 6,00 B16,98
bzg 171,00 bzg .00
LY S KUG 22088 MUY S-KLUIG 17,10
Url-Anspruch insg. 3000 3999563 Url-Anspruch insg. 6,00 834,08
Url-erhalten 2500 295547 Url-erhalten 6,00 834,08 Url-erhalten 0,00 0,00
Url-Rest 500 1.04418 Url-Rest 0,00 0,00 Url-Rest 0,00 0,00
Besch-Tage 360 Url-verfallen

Der Anspruch entsteht direkt (NEU ab Dezember 2022) und der Ausweis des Anspruchs

erfolgt auf der Entgeltabrechnung im betreffenden Abrechnungsmonat (NEU ab Dezember

2022 dann bereits in der Entgeltabrechnung Dezember 2022):
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ab Januar 2023 qilt:

Fur Saison-KUG-Zeiten sowie konjunkturelles Kurzarbeitergeld (ab April 2023) besteht ab
dem Abrechnungsmonat Januar 2023 ab der 1. Ausfallstunde Anspruch auf
Mindesturlaubsvergiitung. Das bedeutet, dass die Ausfallstunden Saison-Kug (Baulohn >
Urlaub) den tatsachlich erfassten Ausfallstunden Saison-KUG (Baulohn > Winterbau)
entsprechen. Der Arbeitnehmer erwirbt sich bei Kurzarbeit (saisonal oder konjunkturell) direkt

ab der ersten Ausfallstunde einen Mindesturlaubsvergitungsanspruch.

Die MUV aus Saison-KUG wird systemseitig aus der Multiplikation von

ab 1/2023
Ausfallstunden Saison-KUG x (aktuelle) Bruttostundenlohn (ohne Zuschlage)

(Std-Lohn im Abrechnungsmonats des Ausfalls)

mal %-Satz fur MUV
(12,5% und 14,6% fur Schwerbehinderte)

systemseitig ermittelt und auf der Entgeltabrechnung im betreffenden Abrechnungsmonat

ausgewiesen.

Kalenderjahr Tage EUR Vorjahr Tage EUR Vor-Vorjahr Tage EUR
Url-Anspruch 30,00 3.607.75 Url-Anspruch 6,00 816,98

UW Krankengeldbzg 171,00 MUY Krankengeldbzg 0.00 MUV Krankengeldbzg 0.00 0.00
MLV S-KUG 220.88 MUY S-KLUG 17,10 I
Url-Anspruch insg. 30,00 3.999.63 Url-Anspruch insg. 5,00 834,08
Url-erhalten 2500 295547 Url-erhalten 6,00 834,08 Url-erhalten 0,00 0,00
Url-Rest 5,00 1.044,16 Url-Rest 0,00 0,00 Url-Rest 0,00 0,00
Besch-Tage 360 Url-verfallen

Fir alle Zeitraume qilt:

Die Ausfallstunden werden ab der 1. Stunde an die SOKA-BAU gemeldet.
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3.2.4 Abrechnung von genommenen Urlaubstagen

Die genommenen Urlaubstage geben Sie unter Baulohn > Urlaub im Merkmal Urlaubstage

im Abrechnungsmonat (nur volle Tage) ein. Wenn Sie die Stunden tber das Kalendarium

erfassen, werden die Urlaubstage automatisch generiert.

» Aligemeine Merkmale Allgemeines

»
e Urlaubstage im Abrechnungsmonat (nur volle Tage)

» SV-Merkmale
o

» Lohnartengruppen

. Gesamtabruf Urlaub (bei Austritt)
Dienstwagen

Dienstfahrrad Nein
¥ Nettobe-/-abziige Beschiftigungstage B

Tarif 30
» Pfandung

Anzahl Urlaubstage Vorjahr ohne Vergiitung B
~ Baulohn
- o
Allgemeines

Elektronisches Meldeverfahren

» Tarifliche Lohnarten
Besonderheiten bei Jugendlichen und Arbeitnehmern im Auslernjahr

Ausbildung
Urlaub Bruttoverdienst pre Tag (3-Menats-Durchschnitt) [€]
Winterbau 0,00

» Vortragswerte

Tarif - Werte

Urlaubsabgettung

Nein

Urlaut pruch Ifd Monat b

Nein

Beschiaftigungstage - manuell

Anzahl Urlaubstage Vorjahr, auf die der AN verzichtet

o

Das System prft, ob ein ausreichender Urlaubstageanspruch vorhanden ist. Ist das nicht der

Fall, wird eine Warnung ausgegeben und die Urlaubstage werden automatisch gekurzt.

* Warnungen (1)

Zuviele Urlaubstage beantragt - Urlanbstage gekiirzt.

Mit den Standardeinstellungen wird nur der Urlaubsanspruch per Vormonat bertcksichtigt.

Sollen auch Anspriche aus dem aktuellen Monat mit abgerechnet werden, missen Sie unter

Baulohn > Urlaub das Merkmal Urlaubsanspruch Ifd Monat berlcksichtigen auf Ja

stellen.

» Aligemeine Merkmale Allgemeines

» P
Stevermerkmale Urlaubstage im Abrechnungsmonat (nur volle Tage)

» SV-Merkmale
0 2]

» Lohnartengruppen

Urlaubsabgeltung

Nein

. Gesamtabruf Urlaub (bei Austritt)
Dienstwagen

Urlaubsanspruch Ifd Monat berticksichtigen

Ja

Dienstfahrrad Nein
* Nettobe-/-abziige Beschaftigungstage &
} Pfandung o
~ Baulohn
Anzahl Urlaubstage Vorjahr ohne Vergiitung B
Allgemeines

Elektronisches Meldeverfahren

» Tarifliche Lohnarten

Ausbildung
Urlaub Besonderheiten bei Jugendlichen und Arbeitnehmern im Auslernjahr
Winterbau dienst pro Tag (3-Monats-Durchschnitt) [€]
» Vortragswerte 0,00
Tarif - Werte

Beschiftigungstage - manuell

Anzahl Urlaubstage Vorjahr, auf die der AN verzichtet

o
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Tritt der Arbeitnehmer aus, darf der gesamte Urlaubsanspruch an den Arbeitnehmer
ausgezahlt werden. In diesem Fall setzen Sie unter Baulohn > Urlaub das Merkmal
Gesamtabruf Urlaub (bei Austritt) auf Ja.

» Allgemeine Merkmale Allgemeines

» Steuermerkmale

Urlaubstage im Abrechnungsmonat (nur valle Tage) Urlaubsabgeltung
b+ SV-Merkmale
0 i) Nein
+ Lohnartengruppen
. Gesamtabruf Urlaub (bei Austritt) Urlaubsanspruch Ifd Monat beriicksichtigen
Dienstwagen
Dienstfahrrad Ja Nein
* Netiobe-/-abziige Beschftigungstage @ Beschiftigungstage - manuell
» Pfandung 0
~ Baulohn
Anzahl Urlaubstage Vorjahr ohne Vergiitung & Anzahl Urlaubstage Vorjahr, auf die der AN verzichtet
Allgemeines
o

Elektronisches Meldeverfahren

¥ Tarifliche Lohnarten

Ausbildung
Urlaub Besonderheiten bei Jugendlichen und Arbeitnehmern im Auslernjahr
‘Winterbau Bruttoverdienst pro Tag (3-Monats-Durchschnitt) [€]

b Voriragswerte 0,00
Tarif - Werte

Die auszuzahlende Urlaubsvergitung wird systemseitig errechnet und auf der
Entgeltabrechnung getrennt nach Urlaubsentgelt und zusatzlichem Urlaubsgeld
ausgewiesen. Zunéchst werden die Urlaubsanspriiche aus dem Vorjahr abgerechnet.
Reichen diese nicht aus, werden die Urlaubsanspriiche aus dem laufenden Jahr

bericksichtigt. Die Resturlaubsanspriiche werden ebenfalls systemseitig ermittelt.
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Herrn KK-Zusatzbeitragssatz 0,70
Otto Normal Steuer-/SV-Tage 30/30
exobaldndsini2S An;parkonto Std/EUR 0,00/0,00
. -al ,00/0,
10117 Berlin - Zu-/Abgang Std/EUR 0,00/0,00
-neu Std/EUR 0,00/0,00
Personal-Nr. | Abteilung Eintritt/Austritt
004012 01.08.2019
Entgeltbestandteile Std/Stk EUR % St SV Monat Jahressumme
Zeitlohn 120,00 19,70 L L 2.364,00
1 E_E 117,88
Urlaubsentgelt Vorjahr 5,00 | B 549,54
Urlaubsgeld Vorjahr S E 137.39
Urlaubsentgelt Ifd Jahr 5,00 L L 702,84
Urlaubsgeld Ifd Jahr S E 175,71
Gesamtbrutto 4.047,36 4.047,36
Lohnsteuer Brutto (M/J) 3.929,48 3.929,48 652,50 652,50
Kirchensteuer 24,62 24,62
Solidaritatszuschlag 15,04 15,04
Krankenversicherung Brutto (M/J) 3.929,48 3.929,48 300,62 300,62
Rentenversicherung Brutto (M/J) 3.929,48 3.929,48 365,44 365,44
Arbeitslosenversicherung Brutto (M/J) 3.929,48 3.929,48 49,11 49,11
Pflegeversicherung Brutto (M/J) 3.929,48 3.929,48 59,92 59,92
Gesamtnetto 2.580,11 2.580,11
Zusatzversorgung Bau -117,88
Winterbau-Umlage / AN-Anteil -31.44
Auszahlung 2.430,79 2.430,79
Uberweisung  IBAN DE48 1005 0000 0780 0080 06
LBB - Berliner Sparkasse - Berlin
Kalenderjahr Tage EUR Vorjahr Tage EUR Vor-Vorjahr Tage EUR
Url-Anspruch 20,00 3.634,87 Url-Anspruch 5,00 686,93
MUV Krankengeldbzg 0,00 MUV Krankengeldbzg 0,00 MUV Krankengeldbzg 0,00 0,00
MUV S-KUG 0,00 MUV S-KUG 0,00
Url-Anspruch insg. 20,00 363487 Url-Anspruch insg. 5,00 686,93
Url-erhalten 5,00 878,55 Url-erhalten 5,00 686,93 Url-erhalten 0,00 0,00
Url-Rest 15,00 2.756,32 Url-Rest 0,00 0,00 Url-Rest 0,00 0,00
Besch-Tage 240 Url-verfallen

Im Ausnahmefall, bei langeren Ausfallzeiten ohne Lohn- oder Mindesturlaubsvergitung,
kénnen Urlaubstage ohne Urlaubsvergitungsanspruch entstehen. Arbeitgeber und
Arbeithehmer kénnen dann einvernehmlich vereinbaren, Resturlaub aus dem Vorjahr wegen
fehlender Urlaubsvergitung unbericksichtigt zu lassen. Solche Tage kdnnen Sie unter
Baulohn > Urlaub im Merkmal Anzahl Urlaubstage Vorjahr, auf die der AN verzichtet

melden.

Unter Stunden Urlaubstage ist eine Eingabe vorzunehmen, wenn Sie fur diesen Betrieb eine
vierteljahrliche Verdiensterhebung erstellen. Erfassen Sie hier die auf die Urlaubstage

entfallenden Stunden.
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3.2.5 Zusatzliches Urlaubsgeld fur Auszubildende und Angestellte

Nach den Tarifvertragen haben Auszubildende und Angestellte Anspruch auf zusatzliches
Urlaubsgeld. Wenn die Arbeitnehmer am Sozialkassenverfahren teilnehmen und deswegen
der Sozialkasse zugeordnet sind, geben Sie die Urlaubstage ebenfalls unter Baulohn >
Urlaub > Urlaubstage im Abrechnungsmonate (nur volle Tage) an. Das zusatzliche
Urlaubsgeld wird dann systemseitig berechnet.

3.2.6 Eingabe von Vortragswerten

Da die Arbeitnehmer unverbrauchte Urlaubsanspriiche von anderen Arbeitgebern des
Bauhauptgewerbes mitnehmen, missen diese Angaben von lhnen unter Baulohn >
Vortragswerte > Urlaub kumulativ erfasst werden. Die Werte miissen getrennt nach dem
Vorjahr, bei MUV aus Krankengeldbezug dem Vor-Vorjahr und dem laufenden Jahr erfasst

werden. Dasselbe gilt fur Urlaubsanspriiche des eigenen Arbeitgebers bei Systemwechsel.
Beachte:

Die Vortragswerte sind auch bei Wiedereintritt zwingend zu pflegen.

3.2.7 Abrechnung von Urlaubsabgeltungen

Beachte:
Seit 01.01.2015 gilt:

Abgeltungen und Entschadigungen von Urlaubsanspriichen sind grundsatzlich vom
Arbeithehmer bei der SOKA-BAU zu beantragen. Eine Abgeltung durch den Arbeitgeber ist

NUR noch im Falle von Altersteilzeit (siehe Ausnahme) mdglich.
Die erforderlichen Informationen gibt die SOKA Bau hier.

NUR bei 2 Ausnahme-Konstellationen erfolgt die Auszahlung einer Urlaubsabgeltung durch

den Arbeitgeber:

B  pei Eintritt in einen Altersteilzeit- Vertrag

B pei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eines jugendlichen Arbeitnehmers.
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Tritt ein gewerblicher Arbeitnehmer in ein Altersteilzeitarbeitsverhaltnis ein, so ist ein
bestehender Urlaubsanspruch zuvor abzubauen. Kann dieser Urlaubsanspruch aus
betrieblichen Grinden nicht gewéhrt werden, so ist dieser vom Arbeitgeber abzugelten und an

den Arbeithehmer auszuzahlen.

NUR fur diesen Fall kann die Einstellung unter Baulohn > Urlaub > Urlaubsabgeltung > Ja
gewdahlt werden. Unter Urlaubstage im Abrechnungsmonat (nur volle Tage) ist nichts
einzutragen.

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eines jugendlichen Arbeitnehmers im laufenden Jahr
gilt:

Abgeltung von Urlaubsanspruch bei jugendlichen Arbeitnehmern

Endet das Arbeitsverhdltnis im laufenden Jahr, besteht der Abgeltungsanspruch fir etwaigen
Resturlaub gegeniiber dem letzten baugewerblichen Arbeitgeber. Ob der jugendliche gewerbliche
Arbeitnehmer zu Beginn des Folgejahres das 18. Lebenjahr vollendet hat oder nicht, spielt dabei
keine Rolle,

Eine Abgeltung durch SOKA-BAU ist in diesem Fall nicht méglich.

Besteht das Arbeitsverhiltnis GOber den 31,12, des laufenden Jahres hinaus fort und hat der
Jugendliche gewerbliche Arbeitnehmer zu Beginn des Folgejahres das 18. Lebensjahr vollendet, wird

der ins Folgejahr dbertragen. Far diese Urlaubsanspriiche besteht ein
Abgeltungsanspruch gegenlber SOKA-BAU sofern die
erflllt sind.

(Auszug SOKA Bau Wiesbaden)

Der Urlaubsanspruch ist VORRANGIG zu gewahren. Hierzu beachten Sie die Ausfiihrungen
unter Punkt 3.2.11 dieser Beschreibung. Urlaubsentgelt (Urlaubsabgeltung) und zuséatzliche
Urlaubsgeld (25%) werden systemseitig ermittelt.

Soweit der Urlaub nicht gewahrt werden konnte, erfolgt die Abgeltung durch Abrechnung eines
Einmalbezugs. Hierbei ist sowohl das Urlaubsentgelt (Urlaubsabgeltungsbetrag) sowie das

zusatzliche Urlaubsgeld (25%) manuell zu ermitteln.

Abrechnungs-Vorschlag (Beispiel): 100,- € Urlaubsentgelt zuztglich 25% = 125,- € pro Tag als

Einmalbezug > Urlaubsabgeltung nach Tagen:
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» Allgemeine Merkmale Urlaubstage im Abrechnungsmonat 0,00 e
b I Urlaubsgeld (nach Tagen) [€] B 0,00
» SV-Merkmale
~ Lohnartengruppen
»
Lalr Urlaubsabgeltung nach Tagen
~ Einmalbezug
Urlaubsabgeltung pro Tag €] 12500
Standard
T Urlaubstage fiir Urlaubsabgeltung 1,00 g
» VWL / Zukunftssicherung Urlaubsabgeltung (ber) [€] & 125,00
Sachbezug
Erstattung / Spesen

Die gewahlte Lohnart darf unter > Abrechnung > Einstellungen > ZVK-Brutto/Baulohn
keine Zuordnung haben, damit kein neuer Urlaubsanspruch aus der Abgeltung entsteht.

Herrn

Jugendlich gewerblicher Arbeitnehmer

unter 18 Jahre

Teststralle 4

66111 Saarbricken

Personal-Nr. | Abteilung Eintritt/ Austritt

000001 01.07.2019

Entgeltbestandteile Std/Stk EUR % Monat Jahressumme
Urlaubsabgeltung (ber) 1,00 125,00 125,00
Gesamtbrutto 125,00 125,00
Lohnsteuer Brutto (M/J) 125,00 125,00 0,00 0,00
Kirchensteuer 0,00 0,00
Solidaritatszuschlag 0,00 0,00
Krankenversicherung Brutto (M/J) 125,00 125,00 10,07 10,07
Rentenversicherung Brutto (M/J) 125,00 125,00 11,63 11,63
Arbeitslosenversicherung Brutto (M/J) 125,00 125,00 1,50 1,60
Pflegeversicherung Brutto (M/J) 125,00 125,00 1,91 1,91
Gesamtnetto 99,89 99,89
Auszahlung 99,89 99,89
Bar
Kalenderjahr Tage EUR Vorjahr Tage EUR Vor-Vorjahr Tage EUR
Url-Anspruch 0,00 0.00 Url-Anspruch 0,00 0,00
MUV Krankengeldbzg 0,00 MUV Krankengeldbzg 0,00 MUY Krankengeldbzg 0,00 0,00
MUV 5-KUG 0,00 MUY 5-KUG 0,00
Url-Anspruch insg. 0,00 0,00 Url-Anspruch insg. 0,00 0,00
Url-erhalten 0,00 0.00 Url-erhalten 0,00 0,00 Url-erhalten 0,00 0,00
Url-Rest 0,00 0,00 Url-Rest 0,00 0,00 Url-Rest 0,00 0,00
Besch-Tage 0 Url-verfallen
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3.2.8 Ubertragung der Urlaubsanspriiche ins Folgejahr

Mit der Januar-Abrechnung werden die Resturlaubsanspriiche aus dem Vorjahr ermittelt und
automatisch unter Baulohn > Vortragswerte > Urlaub als Resturlaub Vorjahr bzw. bei MUV
aus Krankengeldbezug als Vor-Vorjahr eingestellt. Diese Werte konnen von Ihnen abgeéndert

werden.

3.2.9 Auswertungen

Beachte:

Zum Anzeigen der Baulohn-Auswertungen mussen Sie auf der Betriebsstéatte stehen

B Unter Baulohn > Urlaubsibersicht erhalten Sie eine Aufstellung Uber alle
Urlaubsanspriiche aller gewerblichen Arbeitnehmer. Diese Liste beinhaltet bereits die
Werte des aktuellen Abrechnungsmonats. Die Liste Urlaubsibersicht weist also

den Stand per Abrechnungsmonat aus.

® Eine Zusammenfassung der im Abrechnungsmonat ausgezahlten Urlaubsvergitung

finden Sie unter Baulohn > ZVK-Monatsmeldung.

2ZVK - Beitragsnachweis Blat 1
0293 / 10283 ale Gewerke Bau Movember 2020
Teststrale 123

B5111 Saaronucken

Einzugsstelle Betriehskorto-Mr.
SOHA-BALl 051 75500

Wettnerstrale 7
85175 Wieshaden

T Hame, Voamanme | Fa BT [ o Brutio Hefirag | Oavon Zusers. | Wi [ Gavon AN fartel
0000E% Bauhaupl, Arbsitnehmar DO0E T 00 99 3.200,00 604,80 35,20 B4, 00 25 60
200004 Bauhaupl, Ausglechskonto DOdE TOO00299 3.600,00 680,40 39,60 72,00 28,80
G esamit QunEen:

G lictee Artseitniah

Az ahl gewarbliche Arbstnebmer 2

Eeitragspiichtiger Brutiolshn G.800,00

Esitrag 1.285 20

Angestellie

Amzahl volle Monatsbhelrage
Anzahl Tagesbedrige

0,00
0,00

oo

Ewilragspiichliger Brultolohn 0,00
Eeiflrag 0,00
I -Bitrag 1.285,20
Urlaub sverg iitung 000
Aushildungsvengifung “§18,00
S Sozialk haitrag 367,20
Surmime Urnage Wmerbau 136,00

dindan AM-Antil 5440
Eeftrags=itze in % Betrag Winterbauw
Py 2020 18,90 2,00

Elektronische Ubermittiung der Melded aten
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Der Erstattungsbetrag fur die ausgezahlten Urlaubsvergitungen wird mit dem ZVK-

Beitrag verrechnet. Ersichtlich ist das auf dem ZVK-Beitragsnachweis.

Diese Auswertungen kénnen auch pro Arbeitnehmer angezeigt werden:

B Alle an die Sozialkasse zu meldenden Daten werden auf dem Meldeschein gew.

AN ausgewiesen.

B Tritt der Arbeitnehmer im Abrechnungsmonat aus, kdnnen Sie unter Baulohn >

Urlaubsnachweis gew. AN eine Bescheinigung Uber die Urlaubsanspriuche fur

den Arbeitnehmer drucken.

3.2.10 Urlaub far volljahrige gewerbliche Arbeitnehmer im Auslernjahr

Damit das System erkennt, dass es sich um einen gewerblichen Arbeitnehmer im Auslernjahr

handelt, missen Sie unter Baulohn > Ausbildung das Merkmal Ende der Ausbildung

(tatséchlich und voraussichtlich) angeben.

» Allgemeine Merkmale
b Steuermerkmale
» SV-Merkmale
» Lohnartengruppen
Dienstwagen
Dienstfahrrad
» Nettobe-/-abziige
» Pfandung
~ Baulohn
Aligemeines
Elektronisches Meldeverfahren
} Tarifliche Lohnarten
Ausbildung
Urlaub
Winterbau
» Vortragswerte
Tarif - Werte

Version

Angaben zur betrieblichen Ausbildung

Beginn der Ausbildung

Ende der Ausbildung - voraussichtlich

Ende der Aushildung - tatsachlich

Gewihrte Urlaubstage bei Ausbildungsende (ohne Resturlaub V.J)

Ausbildungsvergiitung

Ausbildungsvergitung (Baugewerbe) [€]

Schuldhaft versdumte Beschéftigungsstunden
Fehl-Stunden

0,00

Ausbildungsende
normales Ende

Einstufung zu Beginn

1. Aushildungsjahr

Vortrag Ausbildungsvergiitung erster Monat des 3. Lehrjahres [€]

Liegt dieses Datum im aktuellen Abrechnungsjahr, werden systemseitig die Regelungen

fur gewerbliche Arbeitnehmer im Auslernjahr beriicksichtigt.

Beachte:

Es sind unterschiedliche Angaben vorzunehmen, je nachdem, bei welchem Arbeitgeber die

Ausbildung erfolgt ist oder wenn eine zweite Personalnummer erforderlich wurde.
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1. Die Ausbildung ist durch den aktuellen Arbeitgeber erfolgt und tiber edlohn abgerechnet.

Der Arbeitnehmer wird durchgéngig unter einer Personalnummer abgerechnet:

B Schlusseln Sie unter Baulohn > Allgemeines das Merkmal Arbeitnehmer-Gruppe
in Gewerblicher Arbeitnehmer um.

B Die Beschaftigungstage aus der Ausbildungszeit werden automatisch vom System
beriicksichtigt. =~ Aus den  Beschéaftigungstagen  wird  systemseitig  der
Urlaubstageanspruch ermittelt.

® |n der Ausbildungszeit bereits genommene Urlaubstage sind von lhnen unter Baulohn

> Vortragswerte > Urlaub > Vortrag Urlaubstage Ifd Jahr - gewéahrt einzugeben.

2. Die Ausbildung ist zwar bei dem aktuellen Arbeitgeber erfolgt und tber edlohn
abgerechnet, das Ausbildungsende liegt aber mitten im Monat. Daher wurde eine

zweite Personalnummer angelegt:

B Schlusseln Sie unter Baulohn > Allgemeines das Merkmal Arbeitnehmer-Gruppe in

Gewerblicher Arbeitnehmer um.

B Unter Baulohn > Vortragswerte > Urlaub sind von lhnen diese Merkmale mit

den Werten aus der Ausbildungszeit zu fillen:

¥ Vortrag Beschaftigungstage Ifd. Jahr
¥ Vortrag Urlaubstage Ifd. Jahr

¥ Vortrag Urlaubstage Ifd. Jahr gewahrt

3. Die Ausbildung ist durch einen anderen Arbeitgeber erfolgt und wurde nicht Uber

edlohn abgerechnet:

B Schlusseln Sie unter Baulohn > Allgemeines das Merkmal Arbeitnehmer-

Gruppe in Gewerblicher Arbeitnehmer um.

®  Unter Baulohn > Vortragswerte > Urlaub sind von Ihnen diese Merkmale mit den

Werten aus der Ausbildungszeit zu fillen:

¥ Vortrag Beschéaftigungstage Ifd. Jahr
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¥ Vortrag Urlaubstage Ifd. Jahr

¥ Vortrag Urlaubstage Ifd. Jahr gewahrt
In allen Fallen ist der durchschnittliche Bruttoverdienst pro Urlaubstag von Ihnen zu ermitteln
und unter Baulohn > Urlaub > Bruttoverdienst pro Tag (3-Monats-Durchschnitt)
einzugeben. Diesen Wert passen Sie bitte regelméfig an, insbesondere, wenn Urlaub
abgerechnet wird und im Dezember.

» Aligemeine Merkmale Allgemeines
+ Steuermerkmale Urlaubstage im Abrechnungsmonat (nur volle Tage) Urlaubsabgeltung
» SV-Merkmale
0 ) Nein
» Lohnartengruppen
. Gesamtabruf Urlaub (bei Austritt) Urlaubsanspruch Ifd Monat beriicksichtigen
Dienstwagen
Dienstfahrrad Nein Nein
* Nettobe-/-abziige Beschaftigungstage & Beschaftigungstage - manuell
+ Pfandung 3
~ Baulohn
Anzahl Urlaubstage Vorjahr ohne Vergitung B Anzahl Urlaubstage Vorjahr, auf die der AN verzichtet
Allgemeines
0

Elektronisches Meldeverfahren

v Tarifliche Lohnarten

Ausbildung
Urlaub Besonderheiten bei Jugendlichen und Arbeitnehmern im Auslernjahr
Winterbau Bruttoverdienst pro Tag (3-Monats-Durchschnitt) €]
* Vortragswerte 100,00
Tarif - Werte

Die genommenen Urlaubstage melden Sie im Merkmal Urlaubstage im Abrechnungsmonat

(nur volle Tage).

Systemseitig werden die genommenen Urlaubstage mit dem durchschnittlichen
Bruttoverdienst pro Tag multipliziert und als Urlaubsentgelt ausgezahlt. Das zusatzliche

Urlaubsgeld wird systemseitig ermittelt.

Mit der Dezemberabrechnung werden systemseitig die Resturlaubsanspriche ermittelt und
Uber den Datensatz RAMEL an die SOKA-BAU gemeldet.
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3.2.11 Urlaub fur jugendliche gewerbliche Arbeitnehmer

Das System erkennt anhand des Geburtsdatums, dass der Arbeitnehmer am 01. Januar des
Kalenderjahres das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet hatte und gemal3 Tarifvertrag die
Regelungen fiur jugendliche Arbeitnehmer anzuwenden sind. Bitte beachten Sie hier die
Erlauterungen der gesetzlichen Grundlagen unter Punkt 3.1.5.

Sie haben 2 Moglichkeiten den Urlaubsanspruch des jugendlichen Arbeitnehmers

vorzugeben:

1. Ermitteln Sie den Urlaubsanspruch fur das (komplette) aktuelle Urlaubsjahr (30
Tage) und tragen Sie die Tage unter Baulohn > Vortragswerte > Urlaub >
Vortrag Urlaubstage Ifd Jahr vor.

2. Soweit Sie monatlich nur die Urlaubstage in der Entgeltabrechnung anzeigen lassen
mdchten, die sich der jugendliche Arbeithehmer erwirtschaftet hat, geben Sie im

jeweiligen Monat den aktuellen monatlichen Urlaubsanspruch kumuliert vor.

Beispiel:
Monat 1 = 1/12 des Jahresurlaubsanspruchs = Urlaubsanspruch = 2,5 Tage
Vortrag im ersten Monat Baulohn > Vortragswerte > Urlaub > Vortrag
Urlaubstage Ifd Jahr = 2,5 Tage

Monat 2 = 2/12 des Jahresurlaubsanspruchs = Urlaubsanspruch 5 Tage
Vortrag im zweiten Monat Baulohn > Vortragswerte > Urlaub > Vortrag

Urlaubstage Ifd Jahr =5 Tage usw.

Die Warnung:

* Warnungen (3)

Bruttolohn ohne Beschaftigungstage - bitte priifen.

koénnen Sie fur diesen Arbeitnehmer ignorieren, da fir ihn keine Beschéftigungstage zu melden

sind. Bitte geben Sie keine Beschaftigungstage vor!

Der durchschnittliche Bruttoverdienst pro Urlaubstag ist von Ihnen zu ermitteln und unter Bau-

lohn > Urlaub im Merkmal Bruttoverdienst pro Tag (3-Monats-Durchschnitt) einzugeben.
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» Allgemeine Merkmale Allgemeines
b SR Urlaubstage im Abrechnungsmonat (nur volle Tage) Urlaubsabgeltung
» SV-Merkmale
0 B Nein
+ Lohnartengruppen
3 Gesamtabruf Urlaub (bei Austritt) Urlaubsanspruch Ifd Monat berticksichtigen

Dienstwagen

Dienstfahrrad Nein Nein
+ Netiobe-/-abziige Beschaftigungstage @ Beschaftigungstage - manuell
» Pfindung o
~ Baulohn

Anzahl Urlaubstage Vorjahr ohne Vergiitung B Anzahl Urlaubstage Vorjahr, auf die der AN verzichtet
Allgemeines
0

Elektronisches Meldeverfahren

+ Tarifliche Lohnarten

Ausbildung
Urlaub Besonderheiten bei Jugendlichen und Arbeitnehmern im Auslernjahr
Winterbau Bruttoverdienst pro Tag (3-Monats-Durchschnitt) [€]
» Vortragswerte 100,00
Tarif - Werte

Die genommenen Urlaubstage melden Sie im Merkmal Urlaubstage im Abrechnungsmonat
(nur volle Tage).

Systemseitig werden die genommenen Urlaubstage mit dem durchschnittlichen
Bruttoverdienst pro Tag multipliziert und als Urlaubsentgelt ausgezahlt. Das zusatzliche

Urlaubsgeld wird automatisch errechnet.

Wird der Arbeitnehmer im laufenden Kalenderjahr volljahrig, werden mit der Dezember-
Abrechnung automatisch die Resturlaubsanspriiche ermittelt und tber den Datensatz RAMEL
an die SOKA-BAU gemeldet.
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4 Die Berufsausbildung im Bauhauptgewerbe
4.1 Tarifliche Regelungen

Um eine hohe Qualitdt der Ausbildung zu erreichen und ausreichend Ausbildungsplatze
zu schaffen, haben sich die Tarifvertragsparteien auf eine branchenweite Forderung geeinigt.
Die Finanzierung der Ausbildung erfolgt im Umlageverfahren solidarisch durch alle
Unternehmen des Bauhauptgewerbes.

Grundlage fur die Berufsausbildung sind folgende Tarifvertrage:

B Tarifvertrag Uber die Berufsbildung im Baugewerbe (BBTV)

B Tarifvertrag Uber das Sozialkassenverfahren im Baugewerbe (VTV)

Auszubildende haben Anspruch auf eine monatliche Ausbildungsvergitung, deren Hohe

in den Lohn- und Gehaltstarifvertradgen flr das Baugewerbe festgelegt ist.

Die Ausbildungsvergutung wird fur jede vom Auszubildenden schuldhaft versdumte

Beschaftigungsstunde um 1/173 gekurzt.

Die SOKA-BAU erstattet dem  ausbildenden  Arbeitgeber die  gezahlten
Ausbildungsvergitungen. Die Erstattung erfolgt maximal in Hohe der tariflich vereinbarten

Ausbildungsvergitung und umfasst

®  bei gewerblichen Auszubildenden 10 Mal die Ausbildungsvergitung fir das erste,

6 Mal fur das zweite und 1 Mal fur das dritte Ausbildungsjahr

B pei technisch und kaufmannisch Auszubildenden 10 Mal die Ausbildungsvergitung

fur das erste und 4 Mal fur das zweite Ausbildungsjahr

zuzlglich 20 % als Ausgleich fur die vom Arbeitgeber zu leistenden Sozialaufwendungen.
Besonderheiten bei der Erstattung sind zu beachten, wenn
®  die Ausbildung nicht am 1. eines Monats beginnt

B Zeiten wegen einer Berufsvorbildung oder einer bereits abgeschlossenen

Ausbildung zu beriicksichtigen sind

B der Ausbildungsbetrieb gewechselt wird.

Detaillierte Informationen dazu finden Sie unter SOKA-BAU.
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4.2 Das Verfahren in edlohn

4.2.1 Allgemeine Merkmale

Unter Baulohn > Allgemeines wahlen Sie als Arbeitnehmer-Gruppe Auszubildender
— gewerblich oder Auszubildender — technisch/kaufm. aus. Fir diese Arbeiternehmer-
Gruppen wird unabhéngig von der weiteren Schlisselung kein ZVK-Beitrag und keine Winter-
beschaftigungs-Umlage berechnet.

Beachte:

Die erstmalige Anmeldung eines Auszubildenden bei der SOKA-BAU erfolgt durch die Kasse
selbst, wenn dort der Ausbildungsvertrag vorliegt. Eine systemseitige Anmeldung kann
somit nicht erfolgen.

Unter Baulohn > Ausbildung geben Sie den Beginn der Ausbildung und das Ende der

Ausbildung - voraussichtlich an.

Nehmen Sie die Einstufung zu Beginn der Ausbildung vor. Diese Angabe ist notwendig

damit die Erstattungen systemseitig korrekt ermittelt werden kénnen.

B 1. Ausbildungsjahr

Die Ausbildung beginnt im ersten Ausbildungsjahr, ohne Besonderheiten.

B 2. Ausbildungsjahr wegen Berufsvorbildung:
Der Auszubildende hat Anspruch auf die Ausbildungsvergitung des
2. Ausbildungsjahres, die SOKA-Bau erstattet aber die Betrage fur das
1. Ausbildungsjahr, da es sich um das erste betriebliche Ausbildungsjahr handelt. Der

Erstattungsbetrag wird entsprechend gekirzt.

B 2. Ausbildungsjahr wegen abgeschl. Berufsausbildung:
Der Auszubildende beginnt mit dem 2. Ausbildungsjahr. Die Erstattungen werden

dementsprechend berechnet.
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Ausbildungsvergutung melden Sie im Merkmal Ausbildungsvergttung

+ Aligemeine Merkmale

v Steuermerkmale

Angaben zur betrieblichen Ausbildung

Beginn der Ausbildung

+ SV-Merkmale it i
01.08.2022 31.07.2025
*» Lohnartengruppen
Dienstwagen Ende der Ausbildung - tatsé&chlich Ausbildungsende
Dienstfahrrad normales Ende
¥ Nettobe-/-abziige Gewihrte Urlaubstage bei Ausbildungsende (ol Einstufung zu Beginn
+ Pfandung 1. Ausbildungsjahr
~ Baulohn
Aligemeines
Elektronisches Meldeverfahren Ausbildungsvergiitung
* Tarifliche Lohnarten
Ausbildungsvergiitung (Baugewerbe) [€] Vortrag Ausbildungsvergiitung erster Monat des 3. Lehrjahres [€]
Ausbildung
920,00
Urlaub -c
Winterbau

Ende der Ausbildung - voraussichtlich

Beachte:

Nur wenn die Lohnart Ausbildungsvergitung (Baugewerbe) unter den Baulohn-

Merkmalen verwendet wird, wird der Erstattungsbetrag systemseitig berechnet.

Falls die Ausbildungsvergitung zu kirzen ist, weil der Auszubildende Beschéaftigungsstunden

schuldhaft versdumt hat, geben Sie die Stunden im Merkmal Fehl-Stunden an. Die

Ausbildungsvergiitung wird dann gemaf Tarifvertrag um 1/173 pro Fehlstunde gekurzt.

Seite 51 von 90



4.2.2 Merkmale bei Ausbildungsende

>eurodata

Wenn die Ausbildung beendet ist, geben Sie das Ende der Ausbildung — tatsachlich an.

Unter Ausbildungsende wahlen Sie aus, wie die Ausbildung beendet wurde. Diese

Information wird der SOKA-BAU in der elektronischen Meldung mit Gbermittelt.

Bei Beendigung der Ausbildung sind der SOKA-BAU aul3erdem die im Kalenderjahr bereits

gewahrten Urlaubstage zu Ubermitteln. Geben Sie diese Tage unter Gewahrte Urlaubstage

bei Ausbildungsende (ohne Resturlaub VJ) ein. Resturlaubstage aus dem Vorjahr sind hier

nicht zu bericksichtigen.

+ Allgemeine Merkmale
» Steuermerkmale
» SV-Merkmale
» Lohnartengruppen
Dienstwagen
Dienstfahrrad
* Nettobe-/-abziige
» Pfandung
~ Baulohn
Allgemeines
Elekironisches Meldeverfahren
» Tarifliche Lohnarten
Ausbildung
Urlaub

Winterbau

Angaben zur betrieblichen Ausbildung
Beginn der Ausbildung

01.08.2020

Ende der Ausbildung - tatsachlich
15.07.2023
Gewahrte Urlaubstage bei Ausbildungsende (ochne Resturlaub VJ)

10

Aushildungsvergiitung
Ausbildungsvergiitung (Baugewerbe) [€]

1495,00

Ende der Ausbildung - voraussichtlich

31.07.2023
Ausbildungsende

normales Ende
Einstufung zu Beginn

1. Ausbildungsjahr

Vortrag Ausbildungsverglitung erster Monat des 3. Lehrjahres [g]

-
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4.2.3 Berechnung der Erstattungen

Unter Baulohn > ZVK- Ausbildungsubersicht werden die Erstattungsbetrége ausgewiesen.

Um diese Auswertungen anzuzeigen, missen Sie zunachst die Betriebsstatte markieren.

ZVK - Ausbildungsubersicht Blatt 1
02999102583 sle Gewerke Bau Januar 2022
Teststraze 11
99734 Mordhausen nicht gespeichert
Eirzugsstelle Befriebskonto-r.
SOkA-BAL

Wettinerstraie 7
89172 Wiesbaden

PersHr| Hame, Yomame | Beginn ‘ Ende mshilangmergummlfmmmg|5mia|auﬁmnd Gesanierstattung
AWK ArbeitnehmemunTner
000020 gewerblicher Azubi, erstes 15.01.2022 470,33 442 BT 8853 531,20
Lehrjahr
Summe Erstattung: 531,20
Sozialaufwand in % Aufwand
Jan 2022 20,00

Die Aushildungsvergltung wird mit dem ZVK-Beitrag verrechnet.

B (Ubersteigt die ausgezahlte Ausbildungsvergiitung die tariflich vorgesehene Hohe, wird

der Erstattungsbetrag automatisch auf den Tarifwert begrenzt.

B Beginnt die Ausbildung nicht zum Ersten eines Monats erfolgt die Berechnung der
Ausbildungsvergitung gemalf der gewahlten Kirzungsmethode anteilig. Gemaf & 18
BBIG ist die Erstattung der Ausbildungsvergitung mit 1/30 je Kalendertag des
Bestehens des Aushildungsverhaltnisses zu berechnen. *1) weitere Erlauterung, siehe

Ubernachste Seite
®  Die Erstattungen fur das
B 1. Ausbildungsjahr werden in den ersten zehn Monaten,

B die fur das 2. Ausbildungsjahr in den ersten sechs Monaten (gewerblich)

bzw. vier Monaten (techn./kaufm.) berechnet.

¥ Die Erstattung fur das 3. Ausbildungsjahr wird erst in dem Monat berechnet, in
dem die Ausbildung tatsédchlich beendet wird (Ende der Ausbildung -
tatsachlich). Dabei ist die Vergltung maRgeblich, die im ersten

Ausbildungsmonat des 3. Lehrjahres gezahlt wurde.
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® Einstufung zu Beginn = 2. Ausbildungsjahr wegen Berufsvorbildung: Der
Auszubildende hat Anspruch auf die Ausbildungsvergitung des
2. Aushildungsjahres, die SOKA-Bau erstattet aber die Betrage fiur das
1. Ausbildungsjahr, da es sich um das erste betriebliche Ausbildungsjahr handelt.

Der Erstattungsbetrag wird entsprechend gekiirzt.

B Einstufung zu Beginn = 2. Ausbildungsjahr wegen abgeschl. Berufsausbildung:
Der Auszubildende beginnt mit dem 2. Ausbildungsjahr. Die Erstattungen werden

dementsprechend berechnet.

®  Wenn im dritten Lehrjahr ein Wechsel des Ausbildungsbetriebes stattfindet, erhalt der
zuletzt ausbildende Betrieb die Erstattung. Nur in diesem Fall geben Sie den Vortrag
Ausbildungsvergitung erster Monat des 3. Lehrjahres an. Dieser Wert ist dann

malfdgeblich fur die Berechnung der Erstattung.

B Die Berliner Sozialkasse erstattet fir gewerblich Auszubildende die tariflichen
Wegekosten zuzlglich 20% als Ausgleich fur die Sozialaufwendungen. Das
ausgezahlte Wegegeld kann unter Baulohn > Elektronisches Meldeverfahren >
Wegegeld Azubi SKB (€) eingetragen werden. Der Wert wird dann in der Meldung
an die Sozialkasse bericksichtigt, derzeit aber nicht mit dem Sozialkassenbeitrag
saldiert.

Der erstattungsfahige Betrag der Ausbildungsvergitung wird mit dem ZVK- Beitrag

verrechnet. Ersichtlich ist das auf dem ZVK-Beitragsnachweis.
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ZVK - Beitragsnachweis Blatt 1
02998 / 10283 alle Gewerke Bau Januar 2022
Teststraze 11
99734 Mordhausen nicht gespeichert
Eirzugsstelle Betriebskonto-Mr.
SOkA-BAL
Yetlinersitraie 7
65175 Wieshaden
Parsonalnunmier  Hame, Yomame FUK -Hr UK -Bnutto Beitrag [davon fus-Vers.| Winterbau | davon AN-Anteil
000007 SokA |, Angestelite 0,00 43,00 25,00 0,00 0,00
000008 SOKA | gewerhlicher 2.408,00 455,11 26,49 48,16 19,26
Arbeitnehmer
Gesamtsummen:
Gewerhliche Arbeitnehmer
Arzahl gewerhliche Arheitnehmer 1
Beitragspflichtiger Bruttalohn 2.408,00
Beitrag 455,11
Angestellte
Arzahlvalle Monatsbeitrige 43,00
Arzahl Tagesheitraoge 0,00
Beitragspflichtiger Bruttolohn 0,00
Beitrag 43,00
LYK Beitrag 493 11
Urlauhsvergitung 0,00
Aushildungsvergitung -531,20
Summe Sozialkassenbeitrag -33,049
Summe Umlage Winterbau 48,16
davon AN-Anteil 19,26
Beitragssatze in % Beitran Winterbau
Jan 2022 18,70 2,00

*1) Erlauterung zur Erstattung der Ausbildungsvergitung bei Teilmonat wegen Eintritt:

Die systemseitige Ermittlung der anteiligen Ausbildungsvergitung erfolgt anhand der

Klirzungsmethode der Firma (oder falls beim Arbeitnehmer eine abweichende

Klirzungsmethode hinterlegt ist, anhand derer). So kann es zu unterschiedlichen

Berechnungen kommen.
Beispiel:

B gewerblicher Azubi im 1. Lehrjahr
B Rechtskreis Ost
B Ausbildungsvergitung im Januar 2023 in Hohe von 855,- €

B Eintritt: 22.01.2023 (30 Tage abzlglich 21 Tage ohne Ausbildung = 9 Tage mit
Entgeltanspruch, gemaR Kirzungsmethode ,dreiligstel — Kiirzung nach
Abwesenheit“ und Berechnung der SOKA Bau)
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Berechnung anhand der Kirzungsmethode: Berechnung Ausbildungs-
Vergitung anteilig
dreiBigstel Methode (*1) 855,-€/30x 10 285,00 €
kalendertagliche Methode (* 2) 855,-€/31x10 275,81 €
arbeitstagliche Kirzung (* 3) 855,-€/22x7 272,05 €
(Eingabe AT = 22 = 7 Anwesenheitstage)
dreiRBigstel — Klirzung nach Abwesenheit (*4) 855,- €/30 x 21 855,00 €
Kirzungsbetrag - 598,50 €
verbleibender Zahlbetrag fir den Teilmonat 256,50 €
(9 Tage)

*1 dreiBigstel Methode - Bezahlung nach Anwesenheit

e Der Festbezug wird entsprechend § 191 BGB durch 30 Tage geteilt, und zwar
unabhangig von der tatsachlichen Anzahl der Kalendertage des betreffenden Monats,
und mit der Zahl der Kalendertage der Beschaftigung vervielfacht.

e Eintritt am 22.01.2023 => Ausbildungsvergitung geteilt durch 30 Tage

x 10 tatséchliche Anwesenheits-Tage im Januar 2023

*2 kalendertagliche Methode

o Der Festbezug wird durch die tatsachliche Anzahl der Kalendertage des Monats geteilt
und mit der Zahl der Kalendertage der Beschaftigung vervielfacht.
e Eintritt am 22.01.2023 => Ausbildungsvergitung geteilt durch 31 Tage

x 10 tatséchliche Anwesenheits-Tage im Januar 2023

* 3 arbeitstagliche Methode

e Der Festbezug wird durch die Anzahl der monatlichen Arbeitstage geteilt und mit der
Zahl der Arbeitstage der Beschaftigung vervielfacht.

e Vorgabe der Abweichenden Arbeitstage im Abrechnungsmonat (Allgemeine
Merkmale > Arbeitszeiten/Kiirzungen) = 22
=> Vorgabe der Fehl-Arbeitstage im Abr-Monat wegen Ein-/Austritt = 15
=> Ausbildungsverglitung geteilt durch 22 Tage x 7 Tage (22 AT — 15 Tage = 7 Tage)
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* 4 dreifRigstel Methode - Kiirzung nach Abwesenheit

o Der Festbezug wird entsprechend 8§ 191 BGB durch 30 Tage geteilt, und zwar
unabh&ngig von der tatsachlichen Anzahl der Kalendertage des betreffenden Monats,
mit der Zahl der Kalendertage der Unterbrechung vervielfacht. Das Ergebnis ist der
Betrag der vom Festbezug gekurzt wird.

e Eintritt am 22.01.2023 => Ausbildungsvergitung geteilt durch 30 Tage
X 21 Tage ohne Ausbildung => ergibt den Kirzungsbetrag, um den die
Ausbildungsvergltung geklrzt wird => 855,00 € ./. 30 Tage x 21 Tage = 598,50 €.
Dieser Betrag wird von der Ausbildungsvergiitung abgezogen: 855,00 € - 598,50 € und
ergibt den Betrag, der fir die Tage der Ausbildungszeit im Januar 2023 = 265,50 € zu

zahlen ist und von der SOKA erstattet wird.

Die SOKA Bau Wiesbaden erstattet nach den Vorgaben des § 18 BBIG fur dieses Beispiel
einen Betrag in Hohe von 256,50 €. Die Berechnung des Erstattungsbetrages fuhrt die
SOKA Bau Wiesbaden auf Grundlage des schriftlich eingereichten Ausbildungsvertrags sowie
der dort festgelegten Werte durch, unabhangig davon, ob die Zahlung fur den Teilmonat durch
eine von dieser Berechnung abweichende Kirzungsmethode eine andere ist. Sie erhalten eine

entsprechende Warnung:

Durch die gewahlte Kiirzungsmethode kann es zu Differenzen bei der Erstattung der Ausbildungsvergiitung (§ 18 BBiG) kommen.

Fur diesen Sonderfall gilt:

Fur den 2. bis 10. Monat erfolgt die Meldung und Erstattung der Ausbildungsvergitung mit
dem vollen Monatsanspruch. Wegen des verzdgerten Beginns der Ausbildung erstatten die
SOKA fur diesen Fall im 11. Monat fir die Tage vom 01. bis 21. die entsprechende anteilige
Ausbildungsvergltung (21/30stel).
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4.2.4 Urlaubsberechnung

Als Urlaubsentgelt ist die Ausbildungsvergitung fortzuzahlen. Der Auszubildende erhélt ein
zusatzliches Urlaubsgeld in Hohe von 25% des Urlaubsentgelts. Die Berechnung des
zusatzlichen Urlaubsgeldes erfolgt Giber den Faktor 1,14% pro Urlaubstag.

Erfassen Sie die genommenen Urlaubstage unter Baulohn > Urlaubstage im
Abrechnungsmonat (nur volle Tage), um die Urlaubsberechnung durchzufiihren.

Entgeltabrechnung 02999/10283 Juni 2021

Steutax & Partner Steuerklasse 1

Steuerberatungsgesellschaft mbH Konfession ev

Steuerstr. 2 Freibetrag (m/) 0/0

66121 Saarbruecken BGR-Schlissel 1-1-11
Krankenkasse BARMER
KK-Beitragssatz 14,60
KK-Zusatzbeilragssatz 1.50

alle Gawarke Bau
Testsralke 123 + 66111 Saarbniboken

Herrn

Gewerblich Azubi
Teststralte 11
66111 Saarbricken

Personal-Nr. | Abteilung Eintritt/Austritt
200003 01.08.2020

Entgeltbestandteile Monat Jahressumme
Urlaubsgeld Ifd Jahr 10,26

Ausbildungsvergltung (Baugewerbe) 900,00

Gesamtbrutto 910,26 7.783,06
Lohnsteuer Brutto (M/J) 910,26 7.783,06 2,00 286,91
Kirchensteuer 0,18 25,80
Solidaritatszuschlag 0,00 0,00
Krankenversicherung Brutto (M/J) 910,26 7.783,06 73,28 626,54
Rentenversicherung Brutto (M/J) 910,26 7.783,06 B4,65 723,82
Arbeitslosenversicherung Brutto (M/J) 910,26 7.783,06 10,92 93,38
Pllegeversicherung Brutto (M/J) 910,26 7.783,06 13,89 118,71
Gesamtnetto 725,34 5.907,89
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5 Die Vermdogensbildung im Bauhauptgewerbe
5.1 Tarifliche Regelungen
Betrifft nur alte Bundeslander und Berlin West!

Der Arbeitgeber st verpflichtet, dem gewerblichen Arbeitnehmer monatlich eine
vermdgenswirksame Leistung im Sinne des Gesetzes zur Foérderung der Vermégensbildung
der Arbeitnehmer in der jeweils gelten Fassung in Hohe von 0,13 € je geleistete
Arbeitsstunde (Arbeitgeberzulage) zu gewahren, wenn der Arbeitnehmer gleichzeitig 0,02 €
je geleistete Arbeitsstunde aus seinem Arbeitslohn (Eigenleistung) im Wege der

Umwandlung vom Arbeitgeber vermodgenswirksam anlegen lasst.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, dem Auszubildenden und Angestellten monatlich eine
vermdgenswirksame Leistung im Sinne des Gesetzes zur Forderung der Vermégensbildung
der Arbeitnehmer in der jeweils gelten Fassung in HOhe von 23,52 € pro Monat
(Arbeitgeberzulage) zu gewahren, wenn der Auszubildende oder Angestellte gleichzeitig
mindestens 3,07 € aus seinen monatlichen Beziigen im Wege der Umwandlung vom

Arbeitgeber vermogenswirksam anlegen lasst.

Die Verpflichtung des Arbeitgebers entfallt, wenn dem Arbeithehmer nach MalRgabe der §§ 2
bis 11 des Tarifvertrages Uber eine Zusatzrente im Baugewerbe (TV TZR) eine

Versorgungszusage erteilt wird.
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Bei gewerblichen Arbeitnehmern geben Sie in den Abrechnungsdaten des Arbeitnehmers

unter Baulohn > Tarifliche Lohnarten > VWL im Merkmal Anlage VWL- mtl. (Vertrag 1,2

oder 3) den Betrag ein, den der Arbeitnehmer vermdgenswirksam anlegen lasst. Der hier

eingegebene Wert wird automatisch als Nettoabzug generiert.

Der Arbeitgeber-Zuschuss Euro pro Stunde ist bereits als Tarifwert im Merkmal VWL-AG-

Zuschuss - EUR pro Stunde hinterlegt.

Die Berechnung des AG-Zuschusses erfolgt entweder

®  manuell durch Eingabe von Stunden in dem Merkmal Geleistete Arbeitsstunden /

manuell (Baugewerbe) (vorrangig) oder

B systemseitig durch Zuordnung Geleisteter Arbeitsstunden und mit der Einstellung

AG-Zuschuss nach geleisteten Stunden (berechnet) JA.

» Allgemeine Merkmale
» Steuermerkmale
» SV-Merkmale
» Lohnartengruppen
Dienstwagen
Dienstfahrrad
» Nettobe-j-abziige
» Pfandung
~ Baulohn
Aligemeines
Elektronisches Meldeverfahren
~ Tarifliche Lohnarten
Allgemein
VWL
Berechnungsergebnisse
Ausbildung
Urlaub
Winterbau
» Vortragswerte

Tarif - Werte

VWL / AG-Zuschuss
VWL / AG-Zuschuss - mti [¢]

VWL / AG-Zuschuss - berechnet nach Std

VWL / AG-Zuschuss - EUR pro Stunde [£] AG-Zuschuss nach geleisteten Stunden (berechnet)

0,13 Ja
Geleistete Arbeitsstunden & Art den / manuell gewerbe)

0,00

VWL / Anlage
Anlage WL - mil (Vertrag 1) [€ Anlage VWL - mtl (Verirag 2) [€]

39,88 B =g 0,00 B
Anlage VWL - mil (Verirag 3) [€

00 2 <

Die Geleistete

Arbeitsstunden kdnnen unter Abrechnung > Einstellungen

> Stundenzuordnung in der Spalte Gel. Arbeitsstunden definiert werden.

Die hier berechneten Arbeitsstunden werden fiir 2 Berechnungen verwendet:

®  Durchschnittsberechnung

Mit Zuordnung unter Abrechnung > Einstellungen > Durchschnitte (als Zahler oder

Nenner) zur Bildung von Durchschnittsberechnungen.
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B Baulohn

Ermittlung der zuschlagsrelevanten Stunden fir einen VWL-Vertrag

Die Einstellung AG-Zuschuss nach geleisteten Stunden (berechnet) ist wie folgt méglich:

1. Die Einstellung Ja ermittelt systemseitig den AG-Zuschuss aus der Multiplikation von
Geleistete Arbeitsstunden  x VWL / AG-Zuschuss — EUR pro Stunde (€)

2. Die Grundstellung Nein erfordert weiterhin die Eingabe in dem Merkmal Geleistete
Arbeitsstunden / manuell (Baugewerbe). Dieser Wert wird weiterhin vorrangig

bericksichtigt. Der Arbeitgeberzuschuss zur VWL ermittelt sich aus:

Geleistete Arbeitsstunden / manuell (Baugewerbe) x VWL / AG-Zuschuss — EUR
pro Stunde (€)

Hinweise:
Die Uberwachung,

e dass ein VWL-Vertrag durch die Abziige (Anlage VWL — mtl (Vertrag 1/2/3) angespart
wird und

e in der Hohe einem AG-Anteil von 0,13 € zuziiglich 0,02 € Arbeitnehmer-Leistung

entspricht, obliegt weiterhin lIhrer Uberwachung.

Soweit kein Abzug fir einen VWL-Vertrag erfasst ist, erhalten Sie eine Warnung:

Ein AG-Zuschuss zur VWL wird gewahrt ohne Netto-Abzug VWL.

Auch wenn versehentlich ein fester AG-VWL-Zuschuss und zusétzlich ein Zuschuss nach

Stundenberechnung (manuell/systemseitig) zeitgleich erfasst ist, erhalten Sie einen Hinweis:

© Baulohn: Der AG-Zuschuss zur VWL wird auf Stundenbasis und zusitzlich als fester Betrag gewihrt.
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6 Die Winterbauforderung im Bauhauptgewerbe

6.1 Gesetzliche Regelungen

Mit dem Gesetz zur Forderung der ganzjahrigen Beschaftigung vom 24.04.2006 wurde die
Winterbauférderung ab der Schlechtwetterperiode 2006/2007 in einem neuen
Leistungssystem gestaltet. Die Regelungen sollen der Arbeitslosigkeit in der
Schlechtwetterzeit entgegenwirken und zu einer Verstetigung der Beschaftigung im
Baugewerbe beitragen.

Grundsatzlich erhalten Arbeitnehmer des Bauhauptgewerbes im Schlechtwetterzeitraum
Saison- Kurzarbeitergeld (Saison-KUG) zum Ausgleich saisonbedingter Arbeitsausfélle, die
auf Witterungsgriinden oder wirtschaftlichen Ursachen beruhen. Das Saison-KUG ist als
Sonderregelung des konjunkturellen Kurzarbeitergeldes konzipiert und wird ausschlielich

in der Schlechtwetterzeit gewahrt.

Der Schlechtwetterzeitraum umfasst die Zeit vom 1. Dezember des Jahres bis zum 31. Mérz

des Folgejahres.

Neben dem aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung finanzierten Saison-KUG werden tber
die Bundesagentur fur Arbeit ergdnzende Leistungen gewdahrt, die durch die
Winterbeschéftigungs-Umlage finanziert werden. Die Winterbeschéaftigungs-Umlage wird
anteilig von Arbeitgebern und Arbeitnehmern aufgebracht. Die ergdnzenden Leistungen

umfassen:

B Zuschuss-Wintergeld
B  Mehraufwands-Wintergeld

B Erstattung der auf das Saison-KUG entfallenden SV-Beitrage

Alle Merkblatter, Hinweise zum Antragsverfahren und viele weitere Informationen zum Saison-

KUG und den ergdnzenden Leistungen erhalten Sie bei der Bundesagentur fir Arbeit.
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6.2 Saison-Kurzarbeitergeld

Im Schlechtwetterzeitraum haben Arbeitnehmer des Bauhauptgewerbes bei Arbeitsausfallen,
die auf wirtschaftlichen oder witterungsbedingten Griinden oder auf einem unabwendbaren
Ereignis beruhen, Anspruch auf ein Saison-Kurzarbeitergeld, wenn der Arbeitsausfall
vorubergehend und nicht vermeidbar ist. Ebenso missen die personlichen
Anspruchsvoraussetzungen des Arbeitsnehmers erfillt sein.

Das Saison-Kurzarbeitergeld wird ab der 1. Ausfallstunde gewahrt, soweit der Arbeitsausfall
nicht durch die Auflésung eines Arbeitszeitguthabens Uberbriickt werden kann. Das bedeutet,
dass die geltenden tariflichen Regelungen uber die Flexibilisierung der Arbeitszeit nicht
eingeschrankt werden; der Ausgleich von Ausfallstunden durch angesparte
Arbeitszeitguthaben bleibt somit vorrangig gegeniber der Inanspruchnahme von Saison-
Kurzarbeitergeld. Dies gilt allerdings dann nicht, wenn das Guthaben zum Ausgleich des

verstetigten Monatslohns benétigt wird.

Das Saison-KUG wird durch den Arbeitgeber ausgezahlt und auf Antrag von der
Bundesagentur flr Arbeit erstattet. Der Arbeitgeber hat das Saison-KUG im Lohnkonto und

auf der Lohnsteuerbescheinigung einzutragen.

Zur Berechnung des Saison-KUG sind mehrere Teilschritte erforderlich:
B Feststellung des Sollentgelts
B Feststellung des Istentgelts

B Feststellung des Saison-KUG

Sollentgelt ist das Bruttoarbeitsentgelt, das der Arbeithehmer ohne den Arbeitsausfall im
Abrechnungsmonat bei Vollarbeit erzielt hatte, soweit dieser Verdienst beitragspflichtige
Einnahme im Sinne des SGB IIl (88 342 ff) ist und als Entgelt im Sinne der Sozialversicherung

anzusehen ist.
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Dabei ist u.a. zu beachten:

Entgelte fir Mehrarbeit (Lohn fir eine Arbeitsleistung Uber die regelmafige
betriebsubliche Arbeitszeit hinaus) bleiben unberiicksichtigt.

Einmalzahlungen (z. B. Weihnachtsgeld oder Jubilaumszuwendungen) kénnen
ebenfalls nicht bertcksichtigt werden.

Sachbezuge sind mit dem Wert zu bertcksichtigen, der sich aus der
Sachbezugsverordnung ergibt.

Wird ein gleichbleibender Monatslohn gezahlt (z.B. in Betrieben mit flexibler
Arbeitszeitregelung), gilt dieser als Sollentgelt.

Bei Arbeitnehmern, die Stunden- bzw. Akkordlohn erzielen gilt: Stundensatz x

betriebsubliche Arbeitszeit = Sollentgelt.
Das bauspezifische Urlaubsentgelt wird in tatsachlicher Hohe bertcksichtigt.

Kann das Sollentgelt ausnahmsweise nicht hinreichend bestimmt werden, z.B. bei
Arbeitnehmern, die ausschlie3lich Akkordlohn beziehen, kann auf das Arbeitsentgelt
abgestellt werden, das der Arbeitnehmer innerhalb der letzten 3 Monate vor dem

ersten Arbeitsausfall durchschnittlich erzielt hat.

Istentgelt ist das im jeweiligen Abrechnungsmonat tatséachlich erzielte gesamte

sozialversicherungspflichtige Bruttoarbeitsentgelt.

Dabei ist u.a. zu beachten:

Entgelte fur Mehrarbeit sowie die hierauf entfallenden Zuschlage sind einzurechnen.

Einmalzahlungen (z.B. Weihnachtsgeld oder Jubildumszuwendungen) bleiben

unbericksichtigt.
Das bauspezifische Urlaubsentgelt wird in tatsachlicher Hohe bertcksichtigt.

Mindert sich das Arbeitsentgelt aus anderen als witterungsbedingten oder
wirtschaftlichen Grinden (z.B. unbezahlter Urlaub, Bummelzeiten) ist das Istentgelt
fiktiv um die entsprechenden Betrage sowie die ggf. zu zahlenden Zuschlage und

Zulagen zu erhohen.
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® Nebeneinkommen, das der Arbeitnehmer an Ausfalltagen aus einer anderen,
wahrend der Schlechtwetterzeit aufgenommenen Beschéftigung, selbststandigen
Tatigkeit oder Tatigkeit als mithelfender Familienangehdriger erzielt, ist dem
Istentgelt hinzuzurechnen.
Aus dem Soll- und Istentgelt sind die pauschalierten Nettoentgelte zu ermitteln. Die
pauschalierten Nettoentgelte sind abhéngig von Steuerklasse und Leistungssatz. Der
Leistungssatz ergibt sich aus der Anzahl der Kinder:

Leistungssatz 1:  Arbeitnehmer, auf deren elektronischer Lohnsteuerkarte ein
Kinderfreibetrag mit dem Zahler von mindestens 0,5 eingetragen ist
oder fur die aufgrund einer Bescheinigung der Agentur fur Arbeit der
Leistungssatz 1 maRRgebend ist.

Leistungssatz 2:  fur alle tbrigen Arbeitnehmer
Der Unterschiedsbetrag zwischen dem pauschalierten Nettoentgelt aus dem Sollentgelt

und dem pauschalierten Nettoentgelt aus dem Istentgelt ergibt das auszuzahlende Saison-
KUG.
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6.3 Erganzende Leistungen

6.3.1 Zuschuss-Wintergeld

Gewerbliche Arbeitnehmer erhalten in der Schlechtwetterzeit Zuschuss-Wintergeld (ZWG),
wenn durch die Auflésung von Arbeitszeitguthaben die Inanspruchnahme von Saison-
KUG vermieden wird.

Das Zuschuss-Wintergeld betragt 2,50 € fir jede eingebrachte Guthabenstunde.

Das ZWG ist sozialversicherungsfrei und nicht lohnsteuerpflichtig. Es wird durch den
Arbeitgeber ausgezahlt und ihm auf Antrag von der Bundesagentur fir Arbeit erstattet.

6.3.2 Mehraufwands-Wintergeld

Gewerbliche Arbeitnehmer erhalten in der Zeit vom 15. Dezember bis zum letzten Tag des
Monats Februar Mehraufwands-Wintergeld (MWG). Es dient dem Ausgleich von

Mehraufwendungen, die Arbeithehmern auf witterungsbedingten Arbeitsplatzen entstehen.

Das MWG betragt 1,00 € fir jede tatsachlich geleistete Arbeitsstunde und ist begrenzt auf

hochstens 90 Stunden im Dezember und je 180 Stunden im Januar und Februar.

Das MWG ist steuer- und sozialversicherungsfrei. Es wird durch den Arbeitgeber ausgezahlt

und ihm auf Antrag von der Bundesagentur flr Arbeit erstattet.

6.3.3 Erstattung der SV-Beitrage

Fur den Entgeltausfall eines Beziehers von Saison-KUG werden die Beitrage zur
gesetzlichen Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung aus einem fiktiven Arbeitsentgelt
errechnet. Das fiktive Arbeitsentgelt betragt 80 % des Unterschiedsbetrages zwischen

dem ungerundeten Soll- und Istentgelt.

Die Beitrage hat der Arbeitgeber allein zu tragen. Die alleinige Beitragspflicht des Arbeitgebers
umfasst den gesamten aus dem fiktiven Arbeitsentgelt ermittelten Beitrag, d.h. auch den
kassenindividuellen Zusatzbeitrag. Der PV-Beitragszuschlag fir Kinderlose fallt fir das fiktive
Arbeitsentgelt nicht an; er wird von der BA pauschal entrichtet (§ 60 Abs. 7 SGB XI).

Die Beitragsaufwendungen auf den Entgeltausfall werden Arbeitgebern des

Bauhauptgewerbes auf Antrag von der Bundesagentur flr Arbeit erstattet.
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Da es sich hierbei um eine erganzende Leistung handelt, die aus der Winterbeschaftigungs-
Umlage finanziert wird, kann diese Beitragserstattung auch nur flr umlagepflichtige
(gewerbliche) Arbeitnehmer erfolgen.
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6.4 Erkrankung im Schlechtwetterzeitraum

Die Voraussetzungen zum Saison-KUG-Bezug erflillen auch arbeitsunfahig erkrankte
Arbeitnehmer,

®  wenn die Arbeitsunfahigkeit wahrend des Bezugs von Saison-KUG eintritt (der
Arbeitnehmer erkrankt im Anspruchszeitraum oder an einem Tag, an dem dieser
beginnt) und

B solange Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts im Krankheitsfalle besteht
oder ohne den Arbeitsausfall bestehen wiirde.

Zu beachten ist hierbei, dass auf den Anspruchszeitraum (Kalendermonat — Zeitraum des
KUG-Arbeitsausfalls => z.B. 01.12. bis 31.03.) abgestellt wird. Die Arbeitsunfahigkeit ist

bereits dann wahrend des Bezugs von Saison-KUG eingetreten, wenn sie in demselben

Anspruchszeitraum beginnt. Dabei ist es egal, an welchem Tag des Monats der Arbeitnehmer
erkrankt. Beispielsweise wird Saison-KUG fir den Zeitraum des Arbeitsausfalls gezahlt, wenn
die Erkrankung am 1. des Monats beginnt und der witterungsbedingte Arbeitsausfall erst am

25. des Monats eintritt. So wird grundsatzlich der Beginn des ersten betrieblichen

Anspruchszeitraums betrachtet.

Arbeitnehmer mit Anspruch auf Entgeltfortzahlung, die vor dem Beginn des
Anspruchszeitraums (Zeitraum des KUG-Arbeitsausfalls z.B. 01.12. bis 31.03.) erkranken
(z.B. 15.11.), erhalten fir den Arbeitsausfall Krankengeld in Héhe Saison-KUG. Dieser
Anspruch richtet sich gegen die zustandige Krankenkasse. Erkrankt der Arbeithehmer also
schon im Vormonat (z.B. November) und ist weiterhin im Folgemonat (z.B. Dezember),
wenn Saison-KUG beantragt wird, krank, so erstattet die jeweilige Krankenkasse des
Arbeithehmers das gezahlte Krankengeld in Hohe des Saison-KUG fir den Zeitraum des
Arbeitsausfalles. Das Krankengeld in Hohe Saison-KUG entspricht betragsmaRig dem

»hormalen* Saison-KUG und wird genauso berechnet.
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6.5 Das Verfahren in edlohn

6.5.1 Allgemeine Merkmale

>eurodata

In den Abrechnungsdaten der Betriebsstatte geben Sie unter Kurzarbeit / Sonstiges die von

der Bundesagentur fir Arbeit vergebene Stammnummer KUG ein. Weiterhin sind hier die

wochentliche Arbeitszeit und die monatliche Arbeitszeit anzugeben.

Aligemeines
Kurzarbeit / Sonstiges
Zahlstelle
Verdiensterhebung
Baulohn

Version

Kurzarbeit
Stammnummer KUG

123465

wachentliche Arbeitszeit

40,00

KUG-Arbeitsausfall

10 Winterperiode 2022/2023 12,2022 - 03.2023

monatliche Arbeitszeit

I 168,00

In den Abrechnungsdaten des Arbeitnehmers geben Sie unter Baulohn >

Winterbau die Merkmale Stundenlohn KUG / Saison-KUG und Leistungssatz

ein.

+ Allgemeine Merkmale
} steuermerkmale
b SV-Merkmale
» Lohnartengruppen
Dienstwagen
Dienstfahrrad
» Nettobe-/-abziige
+ Pfandung
~ Baulohn
Allgemeines
Elektronisches Meldeverfahren
~ Tarifliche Lohnarten
Allgemein
VWL
Berechnungsergebnisse
Ausbildung
Urlaub
Winterbau
} Vortragswerte
Tarif - Werle

Version

Angaben zum Leistungsantrag

Leistungssatz

1

KUG-Avbeitsausfall

10 Winterperiode 2022/2023 12.2022 - 03.2023

Personalveranderung

[ohne Inhalt]

KUG-Beriicksichtigung

Ja

Arbeitsausfall/Berechnung

Stundenlehn KUG / Saisen-KUG [€]

18,00

Ausfallstunden Saison-KUG

0,00

Ausfallstunden Saison-KUG - krank

0,00

Stunden Urlaub fur KUG

Bezugsmonat KUG / Saison-KUG

[ohne Inhali]

Datum Personalveranderung

Weiterbildung wahrend KUG

Nein

Stundenlohn KUG / Saison-KUG 2 [€]
0,00

Ausfallstunden Saison-KUG 2
0,00

Ausfallstunden Saison-KUG - krank 2

0,00

0.00]

Ist fir den Arbeithnehmer eine andere

als

bei der Betriebsstatte hinterlegte Arbeitszeit

vereinbart, z.B. bei Teilzeitkraften, geben Sie unter Baulohn > Winterbau die abweichende

monatliche Arbeitszeit ein.
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6.5.2 Lohnartenzuordnung fur das Soll- und Istentgelt

Far die Ermittlung des Soll- und Istentgelts sind die Standard-Lohnarten systemseitig
vorbelegt. Um sich die Zuordnungen anzuschauen, 6ffnen Sie Abrechnung >

Einstellungen > Kurzarbeit.

Bitte prifen Sie hier, ob die Zuordnung lhrer selbst angelegten Lohnarten fur die Ermittlung
des Soll- und Istentgelts korrekt ist.

O
L e

Mandant

Ubersicht Na ht 2

> AAG - Lohnfortzahlung

/ Bearbeiten ~
Q suchen ¢ Abrechnu AG-Leistungen § 23c

/' Abrechnung Altersteilzeit

Betriebsstatte erstellen... Brutto Unfallversicherung

&8 Abrechnungskreis erstellen... Durchschnitte

Auswertungen

Berechnen Erfolgswirksame Nettobe-/-abziige
ﬁ_A e Abrechnen... Grundlohn
Kurzungen
B biaidta Ergebnisse %
NEU BN-Tagesdatum eingeben... Pfandung
- R— Schatzung SV-Beitrage Riickstellungen
Stundenzuordnungen
y Tg— Stundenzuordnungen Unfallversicherung
Zuordnung - Sonstiger Bezug
& e Zuordnung - Steuerfreier Bezug
. Berater

Zuschlage Lohnfortzahlung (3M/Durchschn.)

) ZVK-Brutto/Baulohn

© Hilfe
| Einstellungen >| ZVK-Brutto/TVoD
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6.5.3 Meldung des Arbeitsausfalls

Fallt die Arbeit in der Schlechtwetterzeit aus Witterungsgriinden oder wegen wirtschaftlicher
Ursachen aus, geben Sie die gesamten Ausfallstunden des Abrechnungsmonats in den
Abrechnungsdaten des Arbeitnehmers unter Baulohn > Winterbau im Merkmal
Ausfallstunden Saison-KUG ein.

} Allgemeine Merkmale Angaben zum Leistungsantrag
» Steuermerkmale Leistungssatz Bezugsmonat KUG / Saison-KUG
» SV-Merkmale

1 [ohne Inhalt]

Lohnartengruppen

Dienstwagen KUG-Arbeitsausfall

Dienstfahrrad 10 Winterperiode 2022/2023 12.2022 - 03.2023

* Netiobe-/-abziige Personalverinderung Datum Personalverinderung
» Pfandung [ohne Inhalt]
~ Baulohn
KUG-Berlicksichtigung Weiterbildung wahrend KUG
Allgemeines
Ja Nein

Elektronisches Meldeverfahren

b Tarifliche Lohnarten

Ausbildung
Arbeitsausfall/Berechnung
Urlaub
Winterbau stundenlohn KUG / Saison-KUG [€] Stundenlohn KUG / Saison-KUG 2 [€]
» Vortragswerte 18,00 0,00
Largieic Ausfallstunden Saison-KUG Ausfallstunden Saisen-KUG 2
Version
0,00 0,00
Ausfallstunden Saison-KUG - krank Ausfallstunden Saisen-KUG - krank 2
0,00 0,00

stunden Urlaub fir KUG

0,00

Das System prift, inwieweit Arbeitszeitguthaben zur Vermeidung von Saison-KUG aufgelost

werden kénnen und generiert dementsprechend selbststandig die Bezlge.

6.5.4 Entnahme Arbeitszeitkonto, ZWG und Saison-KUG

B Soweit Arbeitszeitguthaben auf dem Anspar- oder Ausgleichskonto vorhanden sind,
werden diese automatisch aufgeldst. Systemseitig wird die Lohnart Entnahme

Entgeltkonto (Saison-KUG) generiert.

B Fir jede Stunde, die aus dem Anspar- oder Ausgleichskonto zur Vermeidung von
Saison-KUG eingesetzt wurde, wird systemseitig automatisch Zuschuss-Wintergeld
(ZWG) berechnet.

B Kann mit dem Arbeitszeitguthaben der Arbeitsausfall nicht vollstandig ausgeglichen
werden, berechnet das System fiir die restlichen Stunden Saison-KUG und generiert

einen entsprechenden Nettobezug.
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KK-Zusatzbeitragssatz 0,90
Herrn Steuer-/SV-Tage 30/30
Otto Normal Ausgleichskonto
GroRe Landstr. 25 - alt Std/EUR 86,00/1.694,20
. - Zu-fAbgang Std/EUR -86,00/-1.694,20
10117 Berlin - neu Std/EUR 0,00/0,00
Personal-Nr. | Abteilung Eintritt/Austritt
004016 01.09.2019
Entgeltbestandteile Std/Stk EUR % St SV Monat Jahressumme
Zeitlohn 65,00 19,70 L L 1.280,50
frei F F 41,65
Zuschuss-Wintergeld 86,00 2,50 F F 215,00
Entnahme Entgeltkonto (Saison-KUG) 86,00 L L 1.694,20
Gesamtbrutto 3.231,35 4.529,78
Lohnsteuer Brutto (M/J) 2.974,70 4.255,20 412,41 442 49
Kirchensteuer 6,25 6,25
Solidaritatszuschlag 0,00 0,00
Krankenversicherung Brutto (M/J) 2.974,70 4.255,20 230,54 329,78
Rentenversicherung Brutto (M/J) 2.974,70 4,255,20 276,65 395,74
Arbeitslosenversicherung Brutto (M/J) 2.974,70 4.255,20 37,18 53,19
Pflegeversicherung Brutto (M/J) 2.974,70 4.255,20 45,36 64,89
Gesamtnetto 2.222,96 3.237,44
I Saison-Kurzarbeitergeld I 14,00 98,66
usalzversorgung Bau -41,65
Winterbau-Umlage / AN-Anteil -23,79
Auszahlung 2.256,18 3.242,49
Beachte:

ZWG wird systemseitig nur berechnet, wenn ein Guthaben auf dem Ansparkonto oder
Ausgleichskonto vorhanden ist. Eine manuelle Eingabe der ZWG-Stunden ist nicht moglich.

Zum Fihren der Arbeitszeitkonten beachten Sie bitte die Ausfihrungen unter 6.5.8 und 7.2.1.

Sollen in Ausnahmeféllen Stunden auf dem Arbeitszeitkonto verbleiben und nicht zum
Ausgleich des Arbeitsausfalls eingesetzt werden, kénnen Sie diese Stunden unter Baulohn
> Allgemeines in den Merkmalen Reservierte Ansparkonto-Stunden bzw. Reservierte

Ausgleichskonto-Stunden angeben.

Zur Berechnung des Saison-KUG werden systemseitig Soll- und Istentgelt ermittelt. Die

errechneten Werte finden Sie unter Baulohn > Winterbau.
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+ Allgemeine Merkmale
b Steuermerkmale
» SV-Merkmale
» Lohnartengruppen
Dienstwagen
Dienstfahrrad
b Nettobe-/-abziige
» Pfindung
~ Baulohn
Allgemeines
Elektronisches Meldeverfahren
v Tarifliche Lohnarten
Ausbildung
Urlaub
Winterbau
b Vortragswerte
Tarif - Werte

Version

Arbeitsausfall/Berechnung

Stundenlohn KUG / Saison-KUG [€]
18,00

Ausfallstunden Saison-KUG
100,00

Ausfallstunden Saison-KUG - krank
0,00

Stunden Urlaub fiir KUG

0,00

Uberblick
Korrektur Sollentgeft [€]

0,00

Sollentgelt [€] B

3168,00

Sellentgelt begrenzt auf BBG AV [€] B

3168,00

Pausch Nettoentgelt - Sollentgelt [€] &

159337

Saison-Kurzarbeitergeld [€] B
864,41

abweichende monatliche Arbeitszeit

176,00

Stundenlohn KUG / Saison-KUG 2 [€]
0,00

Ausfallstunden Saison-KUG 2
0,00

Ausfallstunden Saison-KUG - krank 2

0,00

Korrektur Istentgelt [€]

0,00

Istentgelt [€] @

1368,00

Pausch Nettoentgelt - Istentgelt [€] &
728,96
Krankengeld in Hohe Saison-KUG [€] B

0,00

Falls erforderlich kénnen die systemseitig errechneten Soll- und Istentgelte durch manuelle

Eingabe erhdht oder vermindert werden. Die eingegebenen Betrage werden zu den

errechneten Werten addiert oder subtrahiert.

6.5.5 Abgleich mit den Sollstunden

Da das Saison-KUG nur Arbeitsausfélle ausgleichen soll, die auf wirtschaftlichen oder

witterungsbedingten Grinden beruhen, wird systemseitig die monatliche Arbeitszeit mit den

abgerechneten Stunden abgeglichen. Werden die Sollstunden in der Abrechnung nicht

erreicht, wird das Soll- und Istentgelt automatisch fiktiv erhdht. Es wird ein entsprechender

Hinweis ausgegeben.

Hinweise (1)

© Die erfassten Stunden unterschreiten die monatliche Arbeitszeit. Soll- und Istentgelt werden entsprechend erhéht.

Was in die Sollstunden einflie8t, wird in der Zuordnungstabelle unter Abrechnung >

Einstellungen > Stundenzuordnungen gesteuert.
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Name

StdiSonnt-Zu stsv-frei
StdiSonnt-Zu stsv-pfl
StdUrlaub
Std/UStd-Grundverg
Std/UStd-Zu
StdilStd-Zu 25%
StdiUStd-Zu 50%
StdiZeitiohn
Std/Zeitiohn 2
StdiZeitlohn 3

StdiZeitiohn 4

StdrSonnt-Zu 50% stsv-frei

Std Arbeitszeitkonto/Zeitlohn

) Stundenzuordnungen bearbeiten

Lohnzahlungspfl 5td B...
Std / Sonntag-Machizuschlag nach ...

Std / Sonntagszuschlag - Grundlohn

L IRESIESRES

Geleistete 5td Be...

R ELSTEASERAS

.
Gel. Arbeitsstund... | Sollstunden
v
v
v
v
v
v
Zuricksetzen OK Abbrechen

Die berechneten Sollstunden finden Sie in den Abrechnungsdaten des Arbeitnehmers unter

Allgemeine Merkmale > Kurzarbeit. Falls erforderlich kdnnen Sie im gleichen Ordner die

Stunden unter Ermittlung Sollstunden — Zeitléhner (manuell) &ndern. Eine manuelle

Eingabe hat Vorrang.

~ Allgemeine Merkmale
Lohn- und Gehaltszahlung
Beschaftigung

Schwerbehinderung

Kurzarbeit
Urlaub/Zeitkonto
Arbeitszeiten/Kiirzungen
AG-Darlehen
Unfallversicherung
Rechnungswesen
Riickstellungen
Offentlicher Dienst
Versorgungsbezug
Personalcontrolling

Verdiensterhebung

Steuermerkmale

SV-Merkmale

Lohnartengruppen
Dienstwagen

Dienstfahrrad

Nettobe-/-abziige

Pfandung

Baulohn

Version

Angaben zum Leistungsantrag
Leistungssatz

1
KUG-Arbeitsausfall

10 Winterperiode 2022/2023 12.2022 - 03.2023
Personalveranderung

[ohne Inhal]
KUG-Beriicksichtigung

Ja

Arbeitsausfall/Berechnung

Stundenlohn KUG / Saison-KUG [€]
18,00

Ausfallstunden KUG - Zeitlshner
0,00

Ausfallstunden Krank - Zeitishner

0,00

Ermittlung Sollstunden - Zeitichner (berechnet) @

100,00

Bezugsmonat KUG / Saison-KUG

[ohne Inhalt]

Antragsvariante fir KUG

KUG

Datum Persenalverénderung

Weiterbildung wahrend KUG

Nein

davon Ausfallstunden Feiertag

0,00

Emittlung Sollstunden - Zeitiohner (manuell)
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Damit die auf die Urlaubstage entfallenden Stunden korrekt in den Sollstunden

berticksichtigt werden koénnen, geben Sie diese Stunden unter Baulohn >

Winterbau im Merkmal Stunden Urlaub fir KUG ein.

» Allgemeine Merkmale

b Steuermerkmale

» SV-Merkmale

+ Lohnartengruppen
Dienstwagen
Dienstfahrrad

» Nettobe-/-abziige

Elektronisches Meldeverfahren

b Tarifliche Lohnarten

Angaben zum Leistungsantrag
Leistungssatz
1

KUG-Arbeitsausfall

10 Winterperiode 2022/2023 12.2022 - 03.2023

Personalveréinderung

Ja

0,00
Ausfallstunden Saison-KUG - krank

0,00

stunden Urlaub fir KUG

0,00

Bezugsmonat KUG / Saison-KUG

[ohne Inhalt]

Datum Personalveranderung

Nein

Ausbildung
Arbeitsausfall/Berechnung
Urlaub
Winterbau Stundenlohn KUG / Saison-KUG [€] Stundenlohn KUG / Saison-KUG 2 [£]
» Vortragswerte 18,00 0,00
Tarif - Werte susfallstunden Saison KUG susfallstunden Saison KUG 2
Version

0,00

Ausfallstunden Saison-KUG - krank 2

0,00

g [ohne Inhalt]
~ Baulohn
KUG-Berlicksichtigung Weiterbildung wahrend KUG
Allgemeines

6.5.6 Erkrankung im Schlechtwetterzeitraum

Hat der Arbeithehmer Anspruch auf Saison-KUG, weil die Arbeitsunfahigkeit wahrend des
Saison-KUG-Bezugs eingetreten ist, sind keine Besonderheiten zu beachten. Die gesamten
Ausfallstunden sind unter Baulohn > Winterbau im Merkmal Ausfallstunden Saison-KUG

einzugeben.

Nur wenn die Arbeitsunféhigkeit vor Beginn des Anspruchszeitraums (KUG-
Gewadhrungszeitraums) eingetreten ist, sind die Ausfallstunden unter Baulohn > Winterbau
im Merkmal Ausfallstunden Saison-KUG - krank einzugeben. Durch das System wird das
Krankengeld in Ho6he Saison-KUG berechnet und als Nettobezug auf der
Entgeltabrechnung ausgewiesen. Eine gesonderte Abrechnungsliste flr die zustandige

Krankenkasse wird ebenfalls erstellt.
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Geben Sie die Stunden, fur die der Arbeitnehmer Anspruch auf Mehraufwands-Wintergeld

hat, unter Baulohn > Winterbau im Merkmal Arbeitsstunden Mehraufwandswintergeld
(MWG) manuell. ein.

Sofern Sie die Stundenerfassung Uber das Kalendarium abwickeln, koénnen die MWG-

Stunden automatisch aus dem Arbeitszeitmodell ibernommen werden. Setzen Sie dazu

das Merkmal MWG-Stunden aus AZ-Modell ins Kalendarium fur Folgemonat

ubernehmen? auf Ja.

*» Aligemeine Merkmale
b Steuermerkmale
» SV-Merkmale
* Lohnartengruppen
Dienstwagen
Dienstfahrrad
» Nettobe-/-abziige
» Pfandung
~ Baulohn
Allgemeines
Elektronisches Meldeverfahren
» Tarifliche Lohnarten
Ausbildung
Urlaub
Winterbau
} Vortragswerte
Tarif - Werte

Version

Ausfallstunden Saison-KUG
100,00

Ausfallstunden Saison-KUG - krank
0,00

Stunden Urlaub far KUG

0,00

Uberblick

Korrektur Sollentgelt €]
0,00

Sollentgelt [€] B
3168,00

Sollentgelt begrenzt auf BEG AV [€]
3168,00

Pausch Nettoentgelt - Sollentgelt [€] B

1593,37

Saison-Kurzarbeitergeld [€] B

864,41
abweichende monatliche Arbeitszeit

176,00

Mehraufwandswimerge_ld

Arbeitsstunden Mehraufwandswintergeld (MWG) - aus Kalendarium

MWG-Stunden aus AZ-Modell ins Kalendarium fiir Folgemonat (ibernehmen?

Nein

Ausfallstunden Saison-KUG 2
0,00
Ausfallstunden Saison-KUG - krank 2

0,00

Korrektur Istentgelt [€]
0,00
Istentgelt [€] B

1368,00

Pausch Nettoentgelt - Istentgelt [€] &

728,96

Krankengeld in Hohe Saison-KUG [€] &

0,00

Mehrau

1 (MWG) - manuell
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6.5.8 Vereinfachte Variante: Fihren des Ansparkontos

Dieses Kapitel behandelt das Fihren des Ansparkontos. Zum Fiihren des Ausgleichskontos

beachten Sie bitte die Ausfuhrungen unter 7.2.1.
Beachte:

Das Ansparkonto darf nur benutzt werden, wenn mit den Guthabenstunden ausschlieRlich
Arbeitsausfalle in der Schlechtwetterzeit ausgeglichen werden. Aulerhalb der
Schlechtwetterzeit besteht Uber das Ansparkonto keine Mdglichkeit, die Guthabenstunden
als laufende Bezuige zu entnehmen. Fur diese Falle steht das Ausgleichskonto zur Verfiigung.
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Wird das Ansparkonto automatisch gefiihrt, werden alle Uberstunden systemseitig
automatisch in unbegrenzter Héhe angespart. Wir empfehlen daher das Ansparkonto manuell
zu fihren. Setzen Sie dazu unter Baulohn > Allgemeines das Merkmal Fihrung des
Ansparkontos auf manuell.

T Stevermerkmate Arbeitnehmer-Nummer (Sozialkasse) uDeRRehier Crepne
» SV-Merkmale Gewerblicher Arbeitnehmer
Al okmasieogriippen Sozialkassenbeitrag berechnen Winterbau-Umiage berechnen
Dienstwagen Ja - Ja
» Nettobe.l-abziige
» Pfandung - keine ibili g der
~ Baulohn
Filhrung des Ansparkontos Uberstd-Zuschlag ansparen
LA manuell - Nein
Elektronisches Meldeverfahren
Stundenfaktor [€] Stundenfaktor 2 [€]
» Tarifiiche Lohnarten 0.00 0,00
Ausbildung
Reservierte Ansparkonto-Stunden
Urlaub 0,00
Winterbau
» Vortragswerte 7 ung der Ar "

Wenn neben den Uberstunden auch der Uberstundenzuschlag angespart werden soll, kann

das im Merkmal Uberst-Zuschlag ansparen hinterlegt werden.

Geben Sie unter den Lohnartengruppen die Uberstunden und ggf. die Stunden fiir den

Uberstundenzuschlag ein.

+ Allgemeine Merkmale Uberstunden
P AETEICHLIIT Std/0Std-Grundverg : 10,00
b SV-Merkmale _
Std/UStd-Zu : 10,00
~ Lohnartengruppen N
UbersStd-Zu [%] - 25,00
~ Lfd Bezug

~ Vergitung / Std (ZL)
Nacht- Sonntags- Feiertagszuschlage
Regelarbeitszeit

Mehrarbeit Std/Nacht-Zu stsv-frei : 0,00

Berechnungsergebnisse Nacht-Zu stsv-frei [%] : 0.00

Markieren Sie den Arbeitnehmer. Wahlen Sie im Ment Baulohn > Ansparkonto aus.
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¢ Mandant
Ubersicht
¥ Bearbeit
earbeiten & suchen &“Abrechnungsdaten @Schnellerfassung % v
/' Abrechnung v Arbeitnehmer v Bemerkung Eintritt Austritt

] Auswertungen

8 Kalendarium bearbeiten

., Baulohn
" Sozialkasse zuordnen...
¢y Dienste
Tarifwerte aktualisieren..
= I Ansparkonto N I arkonto, gewerblicher AN Berlin 01.02.2021
Archiv T ‘
Ansparkonto bearbeiten |
2 Ubersicht Zeitkonten™
#¥ Extras
Meldeschein gew. AN
§. Berater

Der Button Ansparen ist jetzt aktiv. Betadtigen Sie ihn. Im folgenden Fenster werden Ihnen

die eingegebenen Uberstunden, wahlweise mit oder ohne Uberstundenzuschlag angezeigt.
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) Ansparkonto bearbeiten fir 004012 Normal Otto

) Uberstunden ansparen

Hier bestimmen Sie wie viele Uberstunden ang_espart werden sollen. Die in den Abrechnungsdaten erfassten Uberstunden
werden automatisch um die hier angesparten Uberstunden reduziert.

Name Ansparstunden StdLohn
Uberstunden

Zugang - Auszahlung i 000€

Abbrechen

Unter Ansparstunden geben Sie die Stunden ein, die auf dem Ansparkonto gutgeschrieben
werden sollen.

> Uberstunden ansparen Py

Hier bestimmen Sie wie viele Uberstunden ang_espan werden sollen. Die in den Abrechnungsdaten erfassten Uberstunden
werden automatisch um die hier angesparten Uberstunden reduziert.

Name Ansparstunden StdLohn Wert

Uberstunden 2,00 19,70 € 157,60 €

Zugang - Auszahlung 8,00 1970 € 157 60 €
OK Abbrechen

Nach dem Berechnen werden die restlichen Uberstunden, ggf. nebst Zuschlag mit der
Entgeltabrechnung ausgezahlt. Die Stunden bei den Lohnarten werden entsprechend

reduziert.
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ETAX-Serviceteam

Geburtsdatum 03.03.1963
Mauerstr. 86-88 Sozialversicherungsnummer 12030363N129
10117 Berlin Identifikationsnummer 11234567890
Steuerklasse 1
Konfession rk
Kinderfreibetrag 2,0
Freibetrag (m/j) 0/0
Hinzurechnungsbetrag (m/j) 0,00/0,00
S BGR-Schlissel 1-1-1-1
s Srafls B8 . PV-Beitragszuschlag Nein
Neue Stralle 86 + 10117 Bedin Midijob Nein
Mehrfachbeschaftigung Nein
Krankenkasse Techniker
Krankenkasse
KK-Beitragssatz 14,60
Herrn KK-Zusatzbeitragssatz 0,70
Otto Normal Steuer-/SV-Tage 30/30
GroRe Landstr. 25 Ansparkonto -
10117 Berlin IZu-IAbgang St/EUR 8,00/157.60 |
= SWOEUR GAvUALTR
Personal-Nr. | Abteilung Eintritt/Austritt
004012 01.08.2019
Entgeltbestandteile Std/Stk EUR % St SV Monat Jahressumme
itliohn 165,00 19,70 L L 3.250,50
UberStd-Grundvergttung 2,00 19,70 (R 39,40
UberStd-Zuschla: 10,00 19,70 2500 L L 49,25
usatzversorgung stsv-frei F F 33,39
Gesamtbrutto 3.372,54 5.807,46
Lohnsteuer Brutto (M/J) 3.339,15 5.703,15 508,66 773,16
Kirchensteuer 13,06 13,06

» Allgemeine Merkmale
b Steuermerkmale
» SV-Merkmale
~ Lohnartengruppen
~ Lfd Bezug
¥ Vergiitung / Std (ZL)
Regelarbeitszeit
Mehrarbeit

Uberstunden

Std/Ustd-Grundverg

Std/Uistd-Zu

UberStd-Zu [%]

2,00

10,00

25,00

Uber Korrigieren konnen Sie Stunden und/oder Betrage auf dem Ansparkonto andern. Es

sind auch Eingaben mit negativem Vorzeichen mdglich.

Zur Entnahme von Stunden zum Ausgleich fiir Saison-KUG wird systemseitig ein

durchschnittlicher Stundenlohn aus den angesparten Werten errechnet. Es besteht jedoch

auch die Mdoglichkeit, einen Stundenlohn zu hinterlegen, der vorrangig herangezogen

werden soll. Diesen Stundenfaktor kénnen Sie unter Baulohn > Allgemeines angeben.
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} Nettobe-/-abziige
Tarif
» Pfandung
~ Baulohn
Allgemeines

Elektronisches Meldeverfahren

Tarifliche Lohnarten
Ausbildung

Urlaub

Winterbau

» Vortragswerte

Tarif - Werte

Ansparkonto - keine Flexibilisierung der Arbeitszeit

Fiihrung des Ansparkontos

manuell

stundenfaktor [€]

0,00

Reservierte Ansparkonto-Stunden

0,00

Uberstd-Zuschlag ansparen
Nein
Stundenfaktor 2 [£]

0,00

Beachte:

Dieser Stundenlohn wird nur bei der automatischen Entnahme bei Saison-KUG verwendet.

Beim Auflosen von Guthaben (Austritt oder Auszahlen) wird dieser Stundenlohn nicht

bericksichtigt, da in diesem Fall der zum Zeitpunkt der Auszahlung angesparte Wert

auszuzahlen ist.
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Aufldsen von Guthabenstunden als Abgeltung:

Markieren Sie den Arbeitnehmer. Wahlen Sie Baulohn > Ansparkonto aus. Betéatigen Sie
den Button Auszahlen. In dem folgenden Fenster kdnnen Sie unter Ansparstunden die
Stunden angeben, die im aktuellen Abrechnungsmonat als sonstiger / Einmalbezug
ausgezahlt werden sollen.

Wird das Ansparkonto automatisch gefiihrt, werden Guthaben bei Austritt des Arbeitnehmers
automatisch ausgezahilt.

Beachte:

Auszahlen dient zur Abgeltung von Stunden ohne Freizeitausgleich und generiert einen
sonstigen / Einmalbezug.

Die Funktion Ausgleichen, die einen laufenden Bezug generiert, steht beim Ansparkonto

nicht zur Verfigung.

Unter Baulohn > Vortragswerte > Ansparkonto/WAG/Lohnausgleich kénnen die Werte

fur das Ansparkonto vorgetragen werden. Geben Sie immer Stunden und Betrag an.
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6.5.9 Auswertungen

Beachte:

Zum Anzeigen der Baulohn-Auswertungen missen Sie auf der Betriebsstatte stehen.

B Der Leistungsantrag auf Saison-KUG und erganzende Leistungen kann unter
Baulohn > Saison-KUG- Liste aufgerufen und bei der Bundesagentur fur Arbeit

eingereicht werden.

® Falls Krankengeld in Hohe Saison-KUG abgerechnet wurde, wird unter Baulohn
die Saison-KUG-Liste Krankengeld erstellt. Diese kann bei der zustandigen
Krankenkasse eingereicht werden

®  Die Entwicklung des Ansparkontos bzw. des Ausgleichskontos wird bei jedem

Arbeitnehmer auf der Entgeltabrechnung dargestellt.

B FEine Ubersicht zum Stand der Arbeitszeitkonten aller Arbeitnehmer finden Sie
unter Baulohn > Ubersicht Zeitkonten. Markieren Sie dazu bitte das Unternehmen

oder die Betriebsstatte.
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7 Die Arbeitszeitflexibilisierung im Bauhauptgewerbe

7.1 Tarifliche Regelungen
Auszug aus dem BRTV:

Durch Betriebsvereinbarung oder, wenn kein Betriebsrat besteht, durch einzelvertragliche
Vereinbarung  kann  fir einen  Zeitraum von zwdlf  zusammenh&ngenden
Lohnabrechnungszeitrdumen (zwolfmonatiger Ausgleichszeitraum) eine von der tariflichen
Arbeitszeitverteilung abweichende Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Werktage
ohne Mehrarbeitszuschlag vereinbart werden, wenn gleichzeitig ein Monatslohn nach § 3 Nr.
1.42 BRTV gezahlt wird.

Der Arbeitgeber kann innerhalb von zwo6lf Kalendermonaten 150 Arbeitsstunden vor- und

30 Arbeitsstunden nacharbeiten lassen.

Bei betrieblicher Arbeitszeitverteilung wird wéhrend des gesamten Ausgleichszeitraumes
unabhangig von der jeweiligen monatlichen Arbeitszeit in den Monaten April bis November
ein Monatslohn in H6he von 178 Gesamttarifstundenléhnen und in den Monaten Dezember

bis Marz ein Monatslohn in Hohe von 164 Gesamttarifstundenléhnen gezahlt.

Fur jeden Arbeitnehmer wird ein individuelles Ausgleichskonto eingerichtet. Auf diesem
Ausgleichskonto ist die Differenz zwischen dem Lohn fir die tatsachlich geleisteten

Arbeitsstunden und dem Monatslohn flir jeden Arbeitnehmer gutzuschreiben bzw. zu belasten.

Das Arbeitszeitguthaben und der daflr einbehaltene Lohn dirfen zu keinem Zeitpunkt
150 Stunden, die Arbeitszeitschuld und der dafir bereits gezahlte Lohn dirfen zu keinem
Zeitpunkt 30 Stunden Uberschreiten. Wird ein Guthaben fur 150 Stunden erreicht, so ist der

Lohn fir die dartber hinaus gehenden Stunden neben dem Monatslohn auszuzahlen.

Auf dem Ausgleichskonto gutgeschriebener Lohn darf nur zum Ausgleich fur den Monatslohn,
bei witterungsbedingtem Arbeitsausfall, am Ende eines Ausgleichszeitraumes nach Maf3gabe
des folgenden Absatzes, bei Ausscheiden des Arbeitnehmers oder im Todesfall ausgezahlt

werden.

Das Ausgleichskonto soll nach zwolf Kalendermonaten ausgeglichen sein. Besteht am Ende
des Ausgleichszeitraumes noch ein Guthaben, so sind die dem Guthaben zugrundeliegenden
Vorarbeitsstunden und das daflir gutgeschriebene Arbeitsentgelt in den neuen Ausgleichszeit-
raum zu Ubertragen. Durch freiwilige Betriebsvereinbarung oder einzelvertragliche

Vereinbarung kann abweichend vom vorherigen Satz eine Abgeltung des Guthabens am

Seite 85 von 90



>eurodata

Ende des Ausgleichszeitraumes vereinbart werden; die Rechtsfolgen des § 175 Abs. 5 Satz
3 SGB Il sind dabei zu beachten.

Besteht am Ende des Ausgleichszeitraumes eine Zeitschuld, so ist diese in den nachsten
Ausgleichszeitraum zu Ubertragen und in diesem auszugleichen. Bei Ausscheiden des
Arbeitnehmers sind etwaige Guthaben oder Schulden auszugleichen.

Durch den Arbeitgeber ist in geeigneter Weise auf seine Kosten sicherzustellen, dass das
Guthaben jederzeit bestimmungsgemald ausgezahlt werden kann, insbesondere durch
Bankbtirgschaft, Sperrkonto mit treuh&nderischen Pfandrechten oder Hinterlegung bei der
Urlaubs- und Lohnausgleichskasse der Bauwirtschaft.
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7.2 Das Verfahren in edlohn

7.2.1 Fuhren des Ausgleichskontos

Geben Sie in den Abrechnungsdaten des Arbeitnehmers unter Baulohn > Allgemeines den
Zeitraum zur Fuhrung des Ausgleichskontos an. Klicken Sie dazu auf den Button rechts
neben dem Eingabefeld.

> LTl Ansparkonto - keine Flexibilisierung der Arbeitszeit

» Steuermerkmale

Fuhrung des Ansparkentos Uberstd-Zuschlag ansparen
b SV-Merkmale
automatisch Nein
» Lohnartengruppen
Dienstwagen Stundenfaktor [€] stundenfaktor 2 [€]
Dienstfahrrad 0,00 0,00

+ Nettobe-/-abziige )
Reservierte un3|:arkcmc-9tun:\en

Tarif
0,00
» Pfandung

~ Baulohn
Allgemeines

Ausgleichskonto - Flexibilisierung der Arbeitszeit
Elektronisches Meldeverfahren

= Zeitraum zur Filhrung des Ausgleichskontos
v Tarifliche Lohnarten 9 9

Ausbildung 0,00
Urlaub Stundenfaktor [£] Stundenfakior 2 [£]
Winterbau 0.00 0,00

» Vortragswerte

Tarif - Werte

Gutschreiben von Stunden:

Markieren Sie den Arbeitnehmer. Wahlen Sie Baulohn > Ausgleichskonto aus.

= B8 06

’7 Mandant
Ubersicht
/4" Bearbeiten
e . Q sucher &‘\Abrechnungsdaten @Schnellerfassung @ v
/' Abrechnung v Arbeitnehmer A Bemerkung
5] Auswertungen
% B Kalendarium bearbeiten
7., Baulohn
= aupt, Ausgleichskonto
Sozialkasse zuordnen...
gy Dienste
Tarifwerte aktualisieren
(3] Archiv
Ausgleichkonto
- 2
" Ubersicht Zeitkonten
¢¥ Extras
Meldeschein gew. AN
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Betatigen Sie den Button Buchen. In dem folgenden Fenster konnen Sie in der Spalte

Ansparstunden die

Arbeitsstunden (Zeile), die dem Ausgleichskonto im

Abrechnungsmonat gutgeschrieben werden sollen, eingeben.

) Ausgleichkento bearbeiten far 004012 Mormal Otto X

) Arbeitsstunden buchen

Hier bestimmen Sie, wie viele Stunden im Abrechnungsmonat dem Ausgleichskonto gutgeschrieben werden saollen.

Hame Ansparstunden StdLohn
0,00 I

Arbeitsstunden I

Zugang - (Auszahlung + Ausgleich) 0,00

Abbrechen
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Entnahme als Ausgleich von Fehlstunden:

Markieren Sie den Arbeitnehmer. Wéahlen Sie Baulohn > Ausgleichskonto aus. Betatigen
Sie den Button Ausgleichen. In dem folgenden Fenster kdnnen Sie unter Ansparstunden
die Stunden angeben, die im aktuellen Abrechnungsmonat zum Ausgleich des vollen
Monatslohns als laufender Bezug ausgezahlt werden sollen.

Aufldsen von Guthaben als Abgeltung:

Markieren Sie den Arbeithehmer. Wéahlen Sie Baulohn > Ausgleichskonto aus. Betétigen
Sie den Button Auszahlen. In dem folgenden Fenster kbnnen Sie unter Ansparstunden die

Stunden angeben, die im aktuellen Abrechnungsmonat als sonstiger / Einmalbezug

ausgezahlt werden sollen.
Bei Austritt des Arbeitnehmers wird ein Guthaben systemseitig automatisch aufgelost.
Beachte:

Ausgleichen dient zum Aufstocken von Stunden auf den vollen Monatslohn und generiert

einen laufenden Bezug.

Auszahlen dient zur Abgeltung von Stunden ohne Freizeitausgleich und generiert einen

sonstigen / Einmalbezug.

Zur Entnhahme von Stunden wird systemseitig ein durchschnittlicher Stundenlohn aus den
angesparten Werten errechnet. Es besteht jedoch auch die Mdglichkeit, einen Stundenlohn
zu hinterlegen, der vorrangig herangezogen werden soll. Diesen Stundenfaktor kdnnen Sie

unter Baulohn > Allgemeines angeben.

P LGl Ansparkonto - keine Flexibilisierung der Arbeitszeit

» Steuermerkmale
Fihrung des Ansparkontos Uberstd-Zuschlag ansparen
¥ SV-Merkmale
automatisch Nein
» Lohnartengruppen
Dienstwagen stundenfaktor [€] stundenfaktor 2 [€]
Dienstfahrrad 0,00 0,00
» Nettobe-/-abziige A
Reservierte Ansparkonto-Stunden
Tarif
0,00
» Pfandung

~ Baulohn
Allgemeines

Ausgleichskonto - Flexibilisierung der Arbeitszeit
Elektronisches Meldeverfahren
T — Zeitraum zur Fiihrung des Ausgleichskontas Reservierte Ausgleichskonto-Stunden

Ausbildung 0,00

Urlaub Stundenfakior [€] Stundenfakior 2 [€]

Winterbau 0,00 0,00

» Vortragswerte

Tarif - Werte
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Beachte:

Dieser Stundenlohn wird nur bei der automatischen Entnahme bei Saison-KUG und beim

manuellen Ausgleichen verwendet.

Beim Auflosen von Guthaben (Austritt oder Auszahlen) wird dieser Stundenlohn nicht
bertcksichtigt, da in diesem Fall der zum Zeitpunkt der Auszahlung angesparte Wert

auszuzahlen ist.

Unter Baulohn > Vortragswerte kdnnen Werte fiir das Ausgleichskonto vorgetragen werden.
Geben Sie immer Stunden und Betrag an.

7.2.2 Auswertungen

Die Entwicklung des Ausgleichskontos wird bei jedem Arbeitnehmer auf der
Entgeltabrechnung dargestellt.
Entgeltabrechnung 02999/10283 Juni 2021
Steutax & Partner Geburtsdatum 22.05.1996
Steuerberatungsgesellschaft mbH Identifikationsnummer -
Steuerstr. 2 Steuerklasse 1
66121 Saarbruecken Konfession ev
Kinderfreibetrag 0,0
Freibetrag (mij) 0/0
Hinzurechnungsbetrag (mf) 0,00/0,00
BGR-Schlussel 1-1-1-1
s o PV-Beitragszuschlag Mein
alle Gawerks Bau . Midijob Mein
Teststrale 123 + 66111 Saarbricken Mehrfachbeschéﬁigung Nein
Krankenkasse BARMER
KK-Beitragssatz 14,60
KK-Zusatzbeilragssatz 1.50
ETaneTal
Herrn Ausgleichskonto
Ausgleichskonto Bauhaupt - alt Std/EUR 70,00/1.400,00
Teststrale 1 - Zu-lAbgang Std/EUR 16.00/320,00
66111 Saarbriicken - neu Std/EUR 86,00/1.720.00
Personal-Nr. | Abteilung Eintritt/Austritt
200004 01.08.2020
Entgeltbestandteile Std/Stk EUR % St SV Monat Jahressumme
Zeitlohn 180,00 20,00 L L 3.600,00
Zusatzversorgung stsv-frei F F 39,60

Eine Ubersicht zum Stand der Ausgleichskonten aller Arbeitnehmer finden Sie unter Baulohn

> Ubersicht Zeitkonten. Markieren Sie dazu bitte das Unternehmen oder die Betriebsstatte.
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