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1 Allgemeines
Auszug aus der Verfahrensbeschreibung zur eAU:

https://www.gkv-
datenaustausch.de/media/dokumente/arbeitgeber/eau/verfahrensbeschreibung 3/2022 07
05 finale Version Verfahrensbeschreibung 1.2.pdf

Mit dem ,Dritten Gesetz zur Entlastung insbesondere der mittelstandischen Wirtschaft von
Burokratie* (BEG Ill, verkiindet am 28.11.2019, BGBI. 2019 Nr. 42, S. 1746) und dem Siebten
Gesetz zur Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze (7. SGB IV-
AndG, verkiindet am 12.06.2020, BGBI. 2020 Nr. 28, S. 1248) wurde eine gesetzliche
Grundlage fir den elektronischen Abruf der Arbeitsunfahigkeitsdaten durch die Arbeitgeber
bei den Krankenkassen geschaffen. § 109 Abs. 1 SGB IV sieht vor, dass die Krankenkassen
ab dem 01.01.2022 nach Eingang der Arbeitsunfahigkeitsdaten nach § 295 Abs. 1 Satz 1 Nr.
1 SGB V eine Meldung zum Abruf fir den Arbeitgeber zu erstellen haben. Gleiches gilt gemar
§ 109 Abs. 3a SGB IV nach Eingang der voraussichtlichen Dauer und des Endes von
stationdren Krankenhausaufenthalten (§ 301 Abs. 1 Satz 1 SGB V) und nach § 109 Abs. 3b
SGB IV nach Eingang von Arbeitsunfahigkeitsdaten bei Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten
(8 201 Absatz 2 SGB VII).

Hier finden Sie eine kurze Zusammenfassung zum Thema eAU.

Einfiihrung der elektronischen Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung

(eAU) im Unternehmen

Verfahren ab 01.01.2023

Elektronische Mitteilung
Stationérer Krankenhausaufenthalt } der Aufenthaltszeiten

e (Zahn-)Arztbesuch

‘ Elektronische
p Ausdruck der eAU - Daten Weiterleitung der eAU I =

0@

= Anfrage nach eAU
Unverziigliche
Anzeige der AU
und deren voraus-
sichtliche Dauer!
Anfrage nach eAU o

Q| ter. Finanzdienst- FES
leister, SV.net)

ﬁ Ggf. Beauftragte }
P (2.B. Steuerbera- ‘,
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Einfithrung der elektronischen Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung
(eAU) im Unternehmen

Ablauf:

Der Arbeitnehmer meldet dem Arbeitgeber unverziiglich seine Arbeitsunfahigkeit. Diese Verpflichtung kann bereits vor dem
Arztb h oder Krankenh fenthalt bestehen. Ebenfalls muss der Arbeitnehmer die voraussichtliche Dauer seiner Arbeits-
unféhigkeit unverziiglich mitteilen.

Der Arbeitnehmer erhalt von seiner Arztpraxis einen Ausdruck der AU-Daten fiir sich selbst. Auf seinen Wunsch erhalt er zudem
eine ausgedruckte AU-Bescheinigung fiir seinen Arbeitgeber.

Nach dem Arztbesuch, spatestens bis 24:00 Uhr, Gibermittelt die Arztpraxis die Arbeitsunfahigkeitsdaten elektronisch an die
Krankenkasse. Im Falle eines Krankenhausaufenthaltes tibermittelt das Krankenhaus die Aufenthalts- und Entlassungsdaten an
die Krankenkasse.

Der Arbeitgeber oder ein Beauftragter (z.B. eine Steuerberatungskanzlei) sendet eine Anfrage nach der eAU an die Krankenkasse
iiber deren Kommunikationsserver.

© © 0 ©

Nach Erhalt der Anfrage stellt die Krankenkasse die eAU zum Abruf auf dem Kommunikationsserver bereit. Der Arbeitgeber oder
sein Beauftragter erhélt eine Benachrichtigung tiber die erfolgte Bereitstellung. Der Abruf sollte am Folgetag der &rztlichen Fest-
stellung maglich sein.

[

AUSNAHME: Ist die eAU noch nicht bei der Krankenkasse eingetroffen (z.B. weil sie von der Praxis noch nicht iibermittelt wurde
oder in der Praxis keine Internetverbindung besteht), erhalt der Arbeitgeber oder sein Beauftragter eine entsprechende Fehler-
meldung. In diesem Fall kann es beim Abruf der eAU zu einer zeitlichen Verzogerung (Postweg) kommen.

ACHTUNG

Der Arbeitgeber darf die eAU nur abfragen, wenn der Arbeitnehmer die abzurufende Arbeitsunféhigkeit angezeigt hat und fiir
den angefragten Zeitraum ein Arbeitsverhaltnis mit dem Arbeitnehmer bestand!

Die gesetzliche Grundlage fir die eAU ist 8 109 SGB IV — Meldung der Arbeitsunfahigkeits-
und Vorerkrankungszeiten an den Arbeitgeber.

https://datenbank.nwb.de/Dokument/136763 DBLw23810ab3blblb8b5b1/

Hier finden Sie weitere Informationen:

https://www.aok.de/fk/sozialversicherung/entgeltfortzahlung-und-

ausgleichsverfahren/elektronische-au-bescheiniqung/
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2 Abruf durch den Arbeitgeber bei der Krankenkasse
Ausziige aus der Verfahrensbeschreibung:

Ein Abruf der elektronischen Arbeitsunfahigkeitsmeldung bei der Krankenkasse darf nur durch
den Arbeitgeber erfolgen, wenn dieser zum Erhalt der Daten berechtigt ist. Eine Berechtigung
zum Abruf der elektronischen Arbeitsunfahigkeitsmeldung durch den Arbeitgeber liegt dann

vor, wenn

B der Arbeitnehmer zum Zeitpunkt der Arbeitsunfahigkeit bei dem Arbeitgeber

beschaftigt ist und

B der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber die abzurufende Arbeitsunfahigkeit sowie deren

voraussichtliche Dauer mitgeteilt hat.

Der Abruf durch den Arbeitgeber ist jeweils bei der Krankenkasse vorzunehmen, bei welcher
zum anzufragenden Zeitpunkt die Versicherung bestand.

2.1 Zeitpunkt des Abrufes

Ein Abruf der eAU bei der Krankenkasse des Arbeithehmers durch den Arbeitgeber darf nur
durch gesicherte und verschlisselte Datentbertragung erfolgen. Hierbei ist zu beachten, dass
ein Abruf der eAU nur dann sinnvoll ist, wenn der Arbeitnehmer zu diesem Zeitpunkt bereits
verpflichtet ist, eine Arbeitsunfahigkeit nach § 5 Abs. 1 EntgFG durch den Arzt feststellen zu

lassen und daher diese bereits der Krankenkasse vom Arzt Gibermittelt werden konnte.

2.1.1 Abruf bei Eintritt einer Arbeitsunfahigkeit und Vorlagepflicht nach drei

Kalendertagen einer Arbeitsunfahigkeit

Meldet sich der Arbeitnehmer beim Arbeitgeber arbeitsunfahig und vorher bestand
Arbeitsfahigkeit, ist der Arbeitnehmer gesetzlich nach 8 5 Abs. 1 EntgFG verpflichtet, erst bei
einer Dauer der Arbeitsunfahigkeit langer als drei Kalendertage eine Arbeitsunfahigkeit
feststellen zu lassen. Von einer tatséchlichen arztlichen Feststellung der Arbeitsunfahigkeit
des Arbeitnehmers kann daher mit Sicherheit regelmafiig erst am 4. Tag der Arbeitsunfahigkeit
ausgegangen werden, weshalb aufgrund der zeitversetzten Ubermittlung vom Arzt an die
Krankenkasse eine Abfrage erst frilhestens einen Kalendertag nach der arztlichen

Feststellung sinnvoll ist, demnach frilhestens ab dem 5. Kalendertag der dem Arbeitgeber

durch den Arbeitnehmer gemeldeten Arbeitsunfahigkeit.
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2.1.2 Abruf bei Eintritt einer Arbeitsunféahigkeit und Vorlagepflicht innerhalb der

ersten drei Kalendertage einer Arbeitsunféahigkeit

Meldet sich der Arbeitnehmer beim Arbeitgeber arbeitsunfahig und vorher bestand
Arbeitsfahigkeit, der Arbeithehmer ist jedoch nach § 5 Abs. 1 Satz 3 EntgFG zu einer
vorzeitigen arztlichen Feststellung der Arbeitsunféhigkeit gegeniber dem Arbeitgeber
verpflichtet, ist aufgrund der zeitversetzten Ubermittiung vom Arzt an die Krankenkasse eine
Abfrage erst friihestens einen Kalendertag nach der verpflichtenden arztlichen Feststellung

sinnvoll, demnach frilhestens ab_dem 2. Kalendertag der dem Arbeitgeber durch den

Arbeitnehmer gemeldeten Arbeitsunfahigkeit.

2.1.3 Abruf bei fortbestehender Arbeitsunfahigkeit

Meldet sich der Arbeitnehmer beim Arbeitgeber arbeitsunfahig und vorher bestand bereits
Arbeitsunfahigkeit, ist der Arbeithnehmer gesetzlich nach § 5 Abs. 1 EntgFG verpflichtet, die
weitere Arbeitsunfahigkeit feststellen zu lassen. In der Regel erfolgt daher eine arztliche
Feststellung der Arbeitsunfahigkeit des Arbeithehmers am letzten bzw. am auf das bisher
festgestellte Ende der Arbeitsunfahigkeit folgenden Werktag. Aufgrund der zeitversetzten
Ubermittlung vom Arzt an die Krankenkasse ist eine Abfrage daher frilhestens einen

Kalendertag nach dem bisherigen Ende der Arbeitsunfahigkeit sinnvoll.

Das Abrufen von Arbeitsunféhigkeitszeiten fur Arbeitnehmer, fur die keine aktuelle Meldung
durch den Arbeitnehmer nach 8 5 Abs. 1 EntgFG erfolgt ist, ist unzul&ssig.

2.1.4 Steuerung des Verfahrens durch die Angabe im Feld ,,AU_ab_AG*

Im Feld ,,AU_ab_AG* wird der Beginn des Zeitraums angegeben, auf das sich die Abfrage
des Arbeitgebers bezieht. Bei einer Neuerkrankung ist dies regelmafig der erste Tag der
Arbeitsunfahigkeit beim Arbeitgeber, bei einer fortdauernden Arbeitsunfahigkeit im Anschluss
an das Ende einer Krankmeldung der erste Tag nach dem Ende der bisher vorliegenden

bescheinigten Arbeitsunfahigkeit.

Dem Arbeitgeber werden die vom Arzt fir diesen Zeitpunkt nach § 295 Abs.1 Nr. 1 SGB V
oder § 201 Abs. 2 SGB VII Ubermittelten Arbeitsunfahigkeitszeiten bzw. die vorliegenden
Zeiten eines stationaren Aufenthalts gemaR § 301 Abs. 1 SGB V iibermittelt. Uberschneiden
sich festgestellte Arbeitsunfahigkeitszeiten, weil z.B. eine vorzeitige Verlangerung der
Arbeitsunfahigkeit erfolgt oder die weitere Arbeitsunfahigkeit durch einen weiteren

Vertragsarzt erfolgte, werden dem Arbeitgeber ggf. mehrere Arbeitsunfahigkeitsmeldungen
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auf eine Abfrage Ubermittelt. Hierdurch soll sichergestellt werden, dass der Bestand des

Arbeitgebers mit dem der Krankenkasse Ubereinstimmit.

Der Zeitpunkt fur die Prufung, welche Arbeitsunfahigkeitsmeldungen maf3gebend sind, wird
hierbei nicht durch den Versand der Anforderung, sondern durch das Feld ,,AU_ab_AG*“
festgelegt. Hierdurch soll es dem Arbeitgeber erméglicht werden, die Arbeitsunfahigkeitszeiten
zu dem Zeitpunkt abzurufen, wenn der Arbeitgeber diese bendtigt. Die
Arbeitsunfahigkeitszeiten kénnen deshalb auch fir zuriickliegende Zeitrdume abgerufen

werden.

Das Feld ,,AU_ab_AG“ ist daher entsprechend dem Bedarf des Arbeitgebers zu beflillen.

Meldet sich der Arbeitnehmer beim Arbeitgeber arbeitsunfahig und vorher bestand

B eine Arbeitsfahigkeit, ist im Feld ,,AU_ab_AG*“ vom Arbeitgeber der Tag des Beginns

der durch den Arbeitnehmer gemeldeten Arbeitsunféahigkeit anzugeben.

B eine bescheinigte Arbeitsunfahigkeit (Folgeerkrankung), istim Feld ,,AU_ab_AG*
vom Arbeitgeber der Tag nach dem bisher vorliegenden Ende der bescheinigten
Arbeitsunfahigkeit anzugeben.

2.1.5 Stornierungen von tUbermittelten Abfragen

Die Meldungen sind zu stornieren, wenn sie nicht abzugeben waren oder unzutreffende
Angaben enthielten. Die Stornierung hat unverziglich zu dem Zeitpunkt zu erfolgen, zu
welchem die Datensatze als fehlerhaft erkannt werden.

Die Stornierung einer Abfrage von eAU-Daten darf jedoch nur erfolgen, solange keine
Rickmeldung der Krankenkasse zu dieser Abfrage vorliegt. Liegt hingegen bereits eine
Rickmeldung vor, ist die Stornierung der Abfrage obsolet. Eine Rickmeldung der
Krankenkasse mit ,»,Kennzeichen_aktuelle_Arbeitsunfahigkeit* = 4 =
eAU/Krankenhausbehandlung liegt nicht vor“ stellt in diesem Zusammenhang nur eine

Zwischennachricht und damit keine abschlielfende Rickantwort dar.
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2.1.6 Riuckmeldung der Krankenkasse auf eine Abfrage des Arbeitgebers

Bei jeder Ruckmeldung durch die Krankenkasse ist dem Arbeitgeber der von ihm im Feld

»AU_ab_AG" der bei der Anforderung tUbermittelte Wert zuriickzumelden.

Hat der Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeitsdaten bei der Krankenkasse angefordert, pruft

diese, ob sie fir den Arbeitnehmer die zustandige Krankenkasse ist.

Die Daten sind in der Regel unverziglich, jedoch spatestens am auf die Abfrage folgenden
Werktag zu Gibermitteln; Samstage gelten insoweit nicht als Werktage.

2.1.7 Keine Zustandigkeit der Krankenkasse

Unzustandige Krankenkasse ist eine Krankenkasse nur dann, wenn der Krankenkasse diese
Person nicht bekannt ist, fiir den angefragten Zeitpunkt keine Mitgliedschaft oder Versicherung
bestand bzw. besteht und bereits eine Information dber den vollzogenen
Krankenkassenwechsel oder einer Beendigung wegen einer privaten Versicherung bzw.
wegen Verzug ins Ausland vorliegt.

Liegt keine Zustandigkeit der Krankenkasse vor, wird der Datensatz gegeniber dem
Arbeitgeber im Feld ,,Kennzeichen_aktuelle_Arbeitsunfahigkeit“ mit ,,7 — unzustandige
Krankenkasse® zurlckgemeldet. In diesem Fall werden dem Arbeitgeber die Felder
»AU_seit”, ,Voraussichtlich-_AU_bis“, ,Festgestellt_ am*“, ,Bescheinigungsart”,
,LArbeitsunfall”, »Sonstiger_Unfall_Unfallfolgen* »D_Arzt_zugewiesen”,
»Erstbescheinigung”, ,Folgebescheinigung”, »~Aufnahmetag*“ und

»Voraussichtliche_Dauer_der_KH_Behandlung“ nicht Ubermittelt.
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2.1.8 Zustandigkeit der Krankenkasse

Liegt eine Zustandigkeit vor, prift die Krankenkasse, ob der vom Arbeitgeber gemeldete
Beginn der Arbeitsunféahigkeit mit im Bestand vorliegenden Arbeitsunfahigkeitszeiten bzw.
Zeiten eines stationdren Krankenhausaufenthaltes tbereinstimmt. Die Krankenkasse meldet
dem Arbeitgeber unverandert die Informationen, welche sie im Datenaustausch nach § 295
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB V vom Vertragsarzt, § 201 Abs. 2 SGB VII vom Arzt oder nach § 301
Abs. 1 SGB V vom Krankenhaus erhalten hat. Hierzu zdhlen auch Daten, welche im
Ersatzverfahren der Krankenkasse zugegangen sind, weil eine Ubermittlung im
Datenaustausch aufgrund eines Storfalles nicht moéglich war. Werden im Ersatzverfahren
Daten von den Arztpraxen an die Krankenkassen ubermittelt, welche nicht den Vorgaben des
Datensatzes entsprechen und daher nicht vollstandig digitalisiert werden kénnen oder objektiv
falsche Angaben enthalten (z.B. falsche Jahreszahl), werden diese nach Klarung des
Sachverhaltes durch die Krankenkassen den Arbeitgebern in der dann modifizierten Fassung
zur Verfugung gestellt. Uberschneiden sich Meldungen, weil z.B. mehrere Vertragsarzte
Arbeitsunfahigkeit attestiert haben oder ein Arbeitsunfahigkeitszeitraum mit einem
Krankenhausaufenthalt zusammenfallt, werden auf eine Abfrage des Arbeitgebers alle fur
diese Abfrage relevanten eAU-Datenséatze durch die Krankenkassen Gbermittelt.

Liegen fUr den angefragten Zeitraum Arbeitsunfahigkeitsdaten nach § 295 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1
SGB V vom Vertragsarzt oder § 201 Abs. 2 SGB VII vom Arzt vor, werden regelméaRig die
Werte in den Feldern ,,AU_seit”, ,Voraussichtlich_AU_bis“ ,Festgestellt_am®,
»,Bescheinigungsart”, ,,Erstbescheinigung”, ,,Folgebescheinigung“ sowie im Bedarfsfall
»Arbeitsunfall“, ,Sonstiger_Unfall_Unfallfolgen”, ,D_Arzt zugewiesen“ an den
Arbeitgeber Ubermittelt. Das Feld ,,AU_seit” ist hierbei im Zusammenhang mit einer
Folgebescheinigung nicht vorhanden, weil eine Ubermittlung dieses Wertes vom Arzt an die
Krankenkasse, zur Vermeidung von Problemen, z.B. im Zusammenhang mit einer
Mitbehandlung, nicht vorgesehen ist. Liegt der Krankenkasse die vorher attestierte
Arbeitsunfahigkeit nicht vor, wird das Feststellungsdatum zur Prifung als ,,AU_seit”

herangezogen.

Liegen hingegen fir den angefragten Zeitraum Zeiten eines stationdren Aufenthaltes nach 8
301 Abs.1 SGB V vom Krankenhaus vor, werden regelmafig nur die Werte in den Feldern
»Aufnahmetag” und ,,Voraussichtliche_Dauer_der_KH_Behandlung* an den Arbeitgeber
Ubermittelt. Ist der Krankenhausaufenthalt zum Zeitpunkt der Abfrage bereits beendet, ist im

Feld ,,Voraussichtliche_Dauer_der_KH_Behandlung“ das tatsachliche Entlassungsdatum
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anzugeben. Wurde dem Arbeitgeber die ,,Voraussichtliche_Dauer_der_KH_Behandlung*
Ubermittelt, weil der Krankenhausaufenthalt zum Zeitpunkt der Abfrage noch nicht beendet
war, erfolgt die Ubermittlung des tatsachlichen Entlassungsdatums an den Arbeitgeber nur
dann, wenn der Arbeitgeber dies erneut anfordert; eine proaktive erneute Meldung erfolgt
hingegen nicht. Eine Verlegung stellt eine Entlassung aus einem Krankenhaus verbunden mit
einer Neuaufnahme in einem weiteren Krankenhaus dar und ist entsprechend bei der Meldung
zu berucksichtigen. Eine Verlegung innerhalb eines Krankenhauses ist hingegen als
durchgéngiger Krankenhausaufenthalt zu melden. Beurlaubungen wahrend des voll-
stationaren Krankenhausaufenthalts gelten nicht als Unterbrechung.

Im Zusammenhang mit einer Behandlung im Krankenhaus sind alle Sachverhalte zu
Ubermitteln, in denen der Arbeithehmer stationar zur Krankenhausbehandlung aufgenommen
wurde. Eine Meldung erfolgt daher sowohl im Zusammenhang mit vollstationdren
Krankenhausaufenthalten als auch bei stationsaquivalenten Behandlungen (stationare
Behandlung im hauslichen Umfeld). Fir diese genannten Behandlungen wurde dem
Arbeitnehmer bisher Ublicherweise im Bedarfsfall eine sogenannte ,Liegebescheinigung®
durch das Krankenhaus ausgestellt und es liegt regelmafiig eine Arbeitsunfahigkeit vor. Zeiten
der Ubergangspflege im Krankenhaus nach § 39e SGB V werden ebenfalls im Rahmen des §
301 Abs.1 SGB V vom Krankenhaus an die Krankenkasse ubermittelt und sind ebenfalls an
die Arbeitgeber zu Gbermitteln.

Zeiten einer teilstationaren Behandlung sowie fiir ambulante sowie vorstationare und
nachstationdre Behandlungen sind nicht zu Ubermitteln. In diesen Fallen wird bei Vorliegen
von Arbeitsunfahigkeit eine elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung oder ggf. eine

Liegebescheinigung vom behandelnden Arzt ausgestellt.

Erfolgte ein stationdrer Aufenthalt aufgrund einer Spende von Organen oder Geweben,
werden die Zeiten des stationdren Aufenthaltes fur den Lebendspender nicht im
Datenaustausch nach § 301 SGB V an die Krankenkasse des Spenders Ubermittelt. Im
Rahmen eines Ersatzverfahren bescheinigt das Krankenhaus regelméaRig dem
Lebendspender spatestens zum  Zeitpunkt der Entlassung die Dauer des
Krankenhausaufenthaltes unter Angabe des Aufnahmegrundes (Stationare Aufnahme zur
Organentnahme). Auch diese Zeiten gelten bei der Ubermittlung an die Arbeitgeber als nach
§ 301 SGB V ubermittelte Daten und sind diesem daher im Rahmen des eAU-Verfahrens zur

Verfiigung zu stellen.
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3 Umsetzung in edlohn
3.1 Neue Abrechnungsmerkmale
3.1.1 Vorlagepflicht

Wie im § 5 EFZG festgelegt, ist der Arbeitnehmer bei einer Arbeitsunfahigkeit verpflichtet, sich
unverzlglich bei seinem Arbeitgeber zu melden und auch die voraussichtliche Dauer der
Arbeitsunfahigkeit mitzuteilen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer, hat der Arbeitnehmer ab

dem 4. Tag eine Arbeitsunfahigkeit durch einen Arzt feststellen zu lassen.

Daher kann erst ab dem 4. Tag nach Eintritt der Arbeitsunfahigkeit von der Feststellung der
Arbeitsunfahigkeit durch einen Arzt ausgegangen werden. Durch die zeitversetzte
Ubermittlung vom Arzt an die Krankenkasse ist es daher sinnvoll, die Abfrage der eAU
frihestens am 5. Kalendertag, nachdem der Arbeitnehmer sich krankgemeldet hat,

durchzufuhren.

Zur Vorbelegung dieser Nachweispflicht gibt es in den Abrechnungsdaten des Mandanten

einen neuen Menulpunkt mit neuen Abrechnungsmerkmalen.

Mandant > Abrechnungsdaten > Angaben eAU

Anzeige- und Nachweispflicht nach § 5 Abs. 1 EntgFG

Vorlagepflicht AU ab

4 (Gesetzlich)

Systemseitige Vorbelegung ist, wie gesetzlich festgelegt, eine Vorlage ab dem 4. Kalendertag.
Der hier eingestellte Wert hat Auswirkung auf das Datum, ab wann eine eAU angefordert

werden kann.

Die systemseitige Vorbelegung kann abgeandert werden und ist dann fir alle Arbeitnehmer
des Mandanten giiltig.

Dieses Merkmal gibt es ebenso auf der Ebene der Betriebsstéatte und des Arbeitnehmers.
Betriebsstatte > Abrechnungsdaten > Angaben eAU
Arbeitnehmer > Abrechnungsdaten > Allgemeine Merkmale > Angaben eAU

So kénnen im Falle einer unterschiedlichen Behandlung einzelner Arbeitnehmer abweichende

Tage erfasst werden.
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3.1.2 Ansprechpartner

Fur den Datenaustausch mit den Krankenkassen kann fir die eAU ein Ansprechpartner in
edlohn hinterlegt werden. Dies ist sowohl beim Mandanten wie auch bei der Betriebsstatte

maglich.
Mandant > Abrechnungsdaten > Angaben eAU

Betriebsstatte > Abrechnungsdaten > Angaben eAU

Ansprechpartner eAU

Firmenname - eAU Firmenname 2 - eAU

Strasse - eAU Hausnummer - eAU

PLZ - eAU Ort - eAU

Geschlecht - eAU

[ohne Inhalt]

Name Ansprechpartner - eAU E-Mail Ansprechpartner - eAU

Telefon Ansprechpartner - eAU Fax Ansprechpartner - eAU

Zurzeit ist der Ansprechpartner im Verfahren eAU noch eine optionale Angabe.

Es liegt allerdings im gegenseitigen Interesse der am Datenaustauschverfahren Beteiligten,
dass bei notwendigen Rickfragen eine zur Auskunft befahigte Person schnell gefunden
werden kann.

Da der Ansprechpartner fir die eAU eine andere Person sein kann, wie z.B. der
Ansprechpartner fur den DSBD oder der allgemeine Ansprechpartner des Mandanten, ist

dieser getrennt zu erfassen.
Erfassen Sie einen Ansprechpartner, sind folgende Felder Pflichtfelder:
®  Firmenname — eAU
B pL7Z-eAU
E Ort-eAU
®  Name Ansprechpartner — eAU

B Telefon Ansprechpartner — eAU
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Erfassen Sie eins der Pflichtfelder, wie z.B. den Firmenname — eAU, wird der Button
Fehlerdetails aktiv.

A Fehlerdetails

Mit Klick auf die Fehlerdetails erfahren Sie, welche weiteren Pflichtangaben noch fehlen

Fehler - edlohn X

A Es liegen fehlerhafte Merkmale vor!

Korrigieren Sie die Fehler bei folgenden Merkmalen:

@ Name Ansprechpartner - eAU - ist anzugeben, wenn Firmenname - eAU gefiillt ist.
@ Telefon Ansprechpartner - eAU - ist anzugeben, wenn Firmenname - eAU gefiillt ist.
@ PLZ - eAU - ist anzugeben, wenn Firmenname - eAU gefiillt ist.

@ Ort - eAU - ist anzugeben, wenn Firmenname - eAU gefilllt ist.

Alle Ubrigen Felder kbnnen angegeben werden, sind aber keine Pflichtangaben.
Die einzelnen Felder werden auf ihre Lange geprift, denn das Verfahren lasst nur eine
bestimmte Anzahl an Zeichen im jeweiligen Feld zu.

So darf z.B. der Firmenname — eAU hochstens 30 Stellen lang sein und der Ort — eAU 34
Stellen enthalten.

Erfassen Sie einen Wert, der Uber die zulassige Lange hinausgeht, wird der Button
Fehlerdetails aktiv.

A\ Fehlerdetails

Mit Klick auf die Fehlerdetails erfahren Sie, welches Merkmal nicht korrekt erfasst wurde.

Fehler - edlohn X

A Es liegen fehlerhafte Merkmale vor!

Korrigieren Sie die Fehler beij folgenden Merkmalen:

@ Firmenname - eAU - [Firmenname - eAU darf nicht langer als 30 Zeichen sein]
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3.2 Neue Menupunkte

Fur das Verfahren eAU gibt es zwei neue Menupunkte.

B AN > rechte Maustaste > Arbeitsunfahigkeiten oder Arbeitnehmer > Bearbeiten >

Arbeitnehmer > Arbeitsunfahigkeiten

B Dienste > Elektr. Arbeitsunfahigkeiten (eAU)

3.2.1 Arbeitnehmer > Arbeitsunfahigkeiten

Uber diesen Punkt kann eine Abfrage zur eAU durchgefiihrt werden. Es ist unwichtig, ob man
in einem bereits angerechneten Monat, dem aktuellen Abrechnungsmonat oder sogar in der
Zukunft steht.

Arbeitnehmer Verursa...  Zeitraum Erzeugt Versendet Datei Bemerkung  Status
1 el
Z Fehlzeiten © Neu
SchiieBen

Wurden fur diesen Arbeithnehmer bereits mehrere Abfragen durchgefihrt, sind diese alle

sichtbar.

L ]

Arbeitnehmer Verursacher Zeitraum Erzeugt Versendet Datei Bemerkung Status

v 14.10.2022 (2)
000006 Gurke Pascal KK 14.10.2022 - 18.10.2022 17.11.2022 12:00:00 17.11.2022 12:00:00 Riickmeldung archiviert

000006 Gurke Pascal AG 14.10.2022 15.11.2022 11:56:38 16.11.2022 01:00:00 000042.A0K.. archiviert

~ 05.10.2022 (3)

000006 Gurke Pascal KK 05.10.2022 - 09.10.2022 17.11.2022 12:00:00 17.11.2022 12:00:00 Riickmeldung archiviert

000006 Gurke Pascal KK 05.10.2022 - 09.10.2022 17.11.2022 12:00:00 17.11.2022 12:00:00 Stornomeldung archiviert

000006 Gurke Pascal AG 05.10.2022 15.11.2022 11:56:08 16.11.2022 01:00:00 000042 A0K.... archiviert
X Fehlzeiten © Neu

SchlieBen
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Auch die Riickmeldungen der Krankenkassen sind in dieser Ubersicht zu sehen.

Die Abfragen werden jeweils nach dem Datum, auf welches angefragt wurde, gruppiert und
innerhalb dieser Gruppierung nach dem Datum der Erzeugung sortiert, sodass die Ansicht
tbersichtlich bleibt.

3.2.2 Dienste > Elektr. Arbeitsunfahigkeiten (eAU)

Waéhrend das Anfordern einer eAU nur iiber den Arbeitnehmer moglich ist, kann die Ubersicht
aller Anfragen sowohl auf dem Mandanten, als auch der Betriebsstéatte sowie dem
Arbeitnehmer angezeigt werden.

Dienste > Elektr. Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen (eAU)
Es ist nun zu unterscheiden, fir wen die Abfragen angezeigt werden sollen:

B Steht man auf dem Mandanten, werden alle Abfragen angezeigt, die ein Abfragedatum

in dem ausgewahlten Monat haben.

B Steht man auf der Betriebsstatte, werden nur die Abfragen fur Arbeitnehmer dieser

Betriebsstatte, die ein Abfragedatum im ausgewahlten Monat haben, angezeigt.

B Steht man auf einem Arbeitnehmer, werden alle Abfragen fir den ausgewahlten

Arbeitnehmer angezeigt.
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3.3 Neue Systemnachrichten

Liegt eine Ruckmeldung der Krankenkasse zur einer Abfrage eAU vor, werden Sie per
Systemnachricht dartiber informiert.

Nachrichten [l 2 ed

Status:  Ungelesen Typ: | Alle

Q@ Text Name Erstelit
Es liegt eine Antwort zur eAU - Abfrage vom 09.11.2022 vor. 000006 - Gurke, Pascal 10.11.2022 13:12:11
Die Riickantwort zur eAU - Abfrage vom 08.11.2022 wurde storniert. 000006 - Gurke, Pascal 10.11.2022 13:12:11
Es liegt eine Antwort zur eAU - Abfrage vom 08.11.2022 vor. 000006 - Gurke, Pascal 10.11.2022 13:12:11
Es liegt eine Antwort zur eAU - Abfrage vom 09.11.2022 vor. 000024 - Kartoffel, Felix 10.11.2022 13:12:11
Es liegt eine Antwort zur eAU - Abfrage vom 09.11.2022 vor. 000023 - Paprika, Mike-Jorg 10.11.2022 13:12:11
Es liegt eine Antwort zur eAU - Abfrage vom 09.11.2022 vor. 000100 - Dattel, Mathias 10.11.2022 13:12:11

Es kdnnen vier verschiedene Rickmeldungen seitens der Krankenkasse entstehen.

B 1 — unzustandige Krankenkasse

Bitte Uberprifen Sie die Angaben zur Krankenkasse des Arbeithehmers.

Es liegt eine Antwort zur eAU - Abfrage vom 09.11.2022 vor.
1- unzustandige Krankenkasse

Bitte Uberpriifen Sie die Angaben zur Krankenkasse des Arbeitnehmers.

B 4 — eAU/Krankenhausmeldung liegt nicht vor

Fur den abgefragten Zeitraum liegen derzeit keine Arbeitsunfahigkeiten bzw.
Krankenhausaufenthalte vor.

(Sofern diese innerhalb der ndchsten 14 Kalendertage bei der Krankenlasse eingeht,
erhalten Sie unaufgefordert eine erneute Mitteilung. Bitte nehmen Sie in dieser Zeit

keinen weiteren Abruf fir diese AU vor.)

Es liegt eine Antwort zur eAU - Abfrage vom 09.11.2022 vor.
4 - AU/Krankenhausmeldung liegt nicht vor

Fiir den abgefragten Zeitraum liegen derzeit keine Arbeitsunfahigkeiten bzw. Krankenhausaufenthalte vor.
(Sofern diese innerhalb der nachsten 14 Kalendertage bei der Krankenlasse eingeht, erhalten Sie unaufgefordert eine erneute Mitteilung. Bitte nehmen Sie in dieser Zeit keinen weiteren Abruf fiir diese AU vor.)
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B Rickgemeldeter Zeitraum AU von XX.XX.XXXX DiS XX.XX.XXXX

Die naheren Details zur Antwort finden Sie unter den Arbeitsunfahigkeiten des
Arbeitnehmers.

Bitte beachten Sie, dass ggf. eine Fehlzeit zu erfassen ist.

Es liegt eine Antwort zur eAU - Abfrage vom 09.11.2022 vor.

Ruckgemeldeter Zeitraum AU von 14.10.2022 bis 18.10.2022

Die naheren Details zur Antwort finden Sie unter den Arbeitsunfahigkeiten des Arbeitnehmers.
Bitte beachten Sie, dass ggf. eine Fehlzeit zu erfassen ist.

B Die Ruckmeldung zur eAU — Abfrage vom xx.xx.xxx wurde von der Krankenkasse

storniert.

Die Riickantwort zur eAU - Abfrage vom 08.11.2022 wurde storniert.

Die naheren Details zur Stornierung finden Sie unter den Arbeitsunfahigkeiten des Arbeitnehmers.
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3.4 Abfrage erstellen

Uber den Punkt Arbeitnehmer > Arbeitsunfahigkeiten kann eine Abfrage zur eAU

durchgefuhrt werden.
Arbeitnehmer Verursa... Zeitraum Erzeugt Versendet Datei Bemerkung Status
Es wurden keine Daten gefunden
X Fehlzeiten © Neu

Uber den Button Neu 6ffnet sich ein Fenster, in dem zuerst die notwendige Auswahl des
Abfragegrundes getatigt werden muss, bevor die Abfrage Uber den Button Fertigstellen an

die Krankenkasse gemeldet werden kann.

) Arbeitsunfahigkeit - Schritt 1von 1 X

Anfragedatum
Ein Abruf anlasslich einer Erstbescheinigung ist erst ab dem fiinften Kalendertag der Arbeitsunfahigkeit sinnvoll,
wenn die Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung nicht schon ab dem ersten Tag verlangt wird.

Arbeitsunfahigkeit wegen Krankheit, die ein Vertragsarzt oder Vertragszahnarzt festgestellt hat (§ 295 Abs. 1 Satz 1 SGB V)
Arbeitsunfahigkeit wegen Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit (§ 201 Abs. 2 SGB VII)

Arbeitsunfahigkeit bei stationarer Krankenhausbehandlung zu Lasten einer gesetzlichen Krankenversicherung (§ 301 Abs. 1 Satz 1 SGB V)

l 12.11.2022|

A\ Fehlerdetails Abbrechen
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Als Datum wird hier immer das jeweilige Tagesdatum abzuglich der auf dem Mandanten (oder
ggf. auf der Betriebsstatte oder beim Arbeitnehmer) erfassten Vorlagepflicht der AU

vorgeblendet.

Da in diesem Verfahren eine Abfrage von AU-Daten fir die Zukunft nicht vorgesehen ist, kann
hier kein in der Zukunft liegendes Datum erfasst werden.

Das Datum kann jedoch beliebig in die Vergangenheit geandert werden. Es ist keine Korrektur

des Arbeitnehmers erforderlich, wenn das Datum in einem bereits abgerechneten Monat liegt.

Weiterhin ist es erforderlich, die Art der Arbeitsunfahigkeit bzw. von wem die Arbeitsunfahigkeit

festgestellt wurde, auszuwahlen.

Eine Abfrage von eAU-Daten ist ausschlieBlich fir gesetzlich krankenversicherte

Arbeitnehmer und nur bei Vorliegen einer der drei folgenden Gegebenheiten maoglich:

B Arbeitsunfahigkeit wegen Krankheit, die ein Vertragsarzt oder Vertragszahnarzt
festgestellt hat (8 295 Abs. 1 Satz 1 SGB V)

B Arbeitsunfahigkeit wegen Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit (§ 201 Abs. 2 SGB
VII)

B Arbeitsunféhigkeit bei stationarer Krankenhausbehandlung zu Lasten einer
gesetzlichen Krankenversicherung (8 301 Abs. 1 Satz 1 SGB V)

Eine Abfrage von eAU-Daten ist insofern nicht zuldssig, bei Vorliegen

B einer Arbeitsunfahigkeit ohne Feststellung durch einen Vertragsarzt oder

Vertragszahnarzt (dreitdgige Karenzzeit),
B einer Praventions- oder RehabilitationsmaRnahme eines Sozialversicherungstragers,
B einer Vorsorgeleistung (Mutter-Kind- oder Vater-Kind-MaRnahme),
B eines arztlichen Beschaftigungsverbotes nach § 16 Absatz 1 Mutterschutzgesetz,
B eines Bezugs von Kinder-Krankengeld oder Kinder-Verletztengeld

B einer durch einen Privatarzt festgestellten Arbeitsunfahigkeit.
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Sind alle Felder gefullt, kann der Button Fertigstellen gedriickt werden.

) Arbeitsunfahigkeit - Schritt 1von 1
Anfragedatum
Ein Abruf anlasslich einer Erstbescheinigung ist erst ab dem finften Kalendertag der Arbeitsunfahigkeit sinnvoll,
wenn die Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung nicht schon ab dem ersten Tag verlangt wird.

© Arbeitsunfahigkeit wegen Krankheit, die ein Vertragsarzt oder Vertragszahnarzt festgestellt hat (§ 295 Abs. 1 Satz 1 SGB V)

Arbeitsunfahigkeit wegen Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheiten (§ 201 Abs. 2 SGB VII)
Arbeitsunfahigkeit bei stationarer Krankenhausbehandlung zu Lasten einer gesetzlichen Krankenversicherung (§ 301 Abs. 1 Satz 1 SGB V)

Fertigstellen Abbrechen

Danach erhalten Sie den Hinweis, dass der Mandant noch gespeichert werden muss, damit

22.10.2022

die Abfrage versendet wird.

) Hinweis - edlchn

0 Die eAU-Anforderung wird beim Speichern des Mandanten zum Versand bereit gestellt.

SchlieRen

Beachte:
Verlassen Sie den Mandanten ohne Speichern, wird ihre Abfrage verworfen und muss ggf.

neu erstellt werden.
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3.5 Abfrage erstellen fur PGS 106, 109, 110

Fur die Personengruppen 106, 109 und 110 ist die Abfrage der eAU nicht an die
Minijobzentralle zu senden, sondern an die Krankenkasse, bei der der Arbeitnehmer versichert
ist. Daher sind fir diese Personengruppen die folgenden Merkmale unter Abrechnungsdaten
> SV-Merkmale zu erfassen.

» Aligemeine Merkmale ) ntliche Merkmale zur ung
! Stetimieskmale Sozialversicherungsnummer Personengruppe
» SV-Merkmale - ;
20 0379 |F 20 0 109 - Geringfiigig entlohnte Beschaftigte
» Lohnartengruppen
V-Beitragsgrupp V-Beit
Dienstwagen Ky:Beitandonne RV-Beitragsgruppe
Dlasthabirad 6- itrag fiir i 5 - Pauschalbeitrag geringfiigig Beschiftigte
» Nettobe-/-abziige AV-Beitragsgruppe PV-Beitragsgruppe
Tarit 0-Kkein Beitrag 0-kein Beitrag
» Pfandung
PV-Beitragszuschlag
Branche

ADP Streamline -

ADP Amazon Krankenkasse Umlagekasse

Version Bundesknappschaft Minjjob-Zentrale Bochum (Uml) a Bundesknappschaft Minijob-Zentrale Bochum (Uml) a
Krankenkasse / Mitgliedschaft (PGS 106,109,110) Art der Krankenversicherung

I | [ohne Inhalt]

Art der Krankenversicherung

N ]

[ohne Inhalt]

/' [ohne Inhalt]
Pflichtversichert
Freiwillig versichert
Familienversichert

Privat krankenversichert

Ist eines oder sogar beide Merkmale nicht geflillt, ist die Abfrage der eAU nicht mdglich.

Sie erhalten dazu bereits seit einiger Zeit eine Warnung beim Berechnen.

¥ Es fehlen die erweiterten Angaben zur Krankenversicherung. Fiir AN mit PGS 106,109,110 sind diese zur Abfrage einer eAU erforderlich.

Versuchen Sie dennoch eine Abfrage zur eAU zu stellen, wird der Button Fehlerdetails aktiv

und der Button Fertigstellen inaktiv.
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D Arbeitsunfahigkeit - Schritt 1 von 1 X

Fehler - edichn

A Es liegen fehlerhafte Merkmale vor!

Korrigieren Sie die Fehler bei folgenden Merkmalen:
@ Bitte Krankenkasse / Mitgliedschaft (PGS 106,109,110) erfassen.

Ist im Merkmal Art der Krankenversicherung Privat krankenversichert hinterlegt, ist keine
Abfrage der eAU mdglich.

Sind beide Merkmale korrekt gefillt und handelt es sich um eine Versicherung bei einer

gesetzlichen Krankenkasse, kann die Abfrage zur eAU durchgefuhrt werden.
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3.6 Ruckmeldung der Krankenkasse

Nachdem die Abfrage zur Arbeitsunfahigkeit an die in edlohn hinterlegte Krankenkasse
versendet wurde, prift diese, ob sie die fir den Arbeitnehmer zustandige Krankenkasse ist.

Bei Nichtzustandigkeit erhalten Sie ebenso eine Nachricht, wie bei bestatigter Zustandigkeit.
Das Ergebnis der Uberpriifung sollte am nachsten Werktag vorliegen (Samstage zahlen nicht
als Werktage)

Bei Zustandigkeit der Krankenkasse erhalten Sie eine entsprechende Riickmeldung (siehe
Punkt 2.1.8).

Die Rickmeldungen sind unter dem Menlpunkt Arbeitsunfahigkeiten einzusehen.

Sie werden immer in einer Gruppe mit den dazugehdrigen Abfragen zusammengefasst.

Arbeitnehmer Verursacher Zeitraum Erzeugt Versendet Datei Bemerkung Status

¥ 14.10.2022 (2)
000006 Gurke Pascal KK 14.10.2022 - 18.10.2022 17.11.2022 12:00:00 17.11.2022 12:00:00 Riickmeldung archiviert
000006 Gurke Pascal AG 14.10.2022 15.11.2022 11:56:38 16.11.2022 01:00:00 000042 A0K.... archiviert

v 05.10.2022 (3)
000006 Gurke Pascal KK 05.10.2022 - 09.10.2022 17.11.2022 12:00:00 17.11.2022 12:00:00 Riickmeldung archiviert
000006 Gurke Pascal KK 05.10.2022 - 09.10.2022 17.11.2022 12:00:00 17.11.2022 12:00:00 Stornomeldung archiviert
000006 Gurke Pascal AG 05.10.2022 15.11.2022 11:56:08 16.11.2022 01:00:00 000042 AOK... archiviert

X Fehizeiten © Neu
SchlieBen

Die Abfrage ist zu erkennen, da in der Spalte Verursacher AG ausgewiesen wird. Die

Rickmeldung ist zu erkennen, da in der Spalte Verursacher KK steht.
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3.7 Fehlzeit erfassen

Die Fehlzeit zur rickgemeldeten Arbeitsunfahigkeit ist Gber den Menlpunkt Fehlzeiten zu
erfassen.

Es ist moglich, direkt aus dem Meni Arbeitsunfahigkeiten zu den Fehlzeiten zu gelangen.

Arbeitnehmer Verursacher Zeitraum Erzeugt Versendet Datei Bemerkung Status

v 14.10.2022 (2)
000006 Gurke Pascal KK 14.10.2022 - 18.10.2022 17.11.2022 12:00:00 17.11.2022 12:00:00 Riickmeldung archiviert
000006 Gurke Pascal A6 14102022 1511202211:5638  1611.202201:0000  000042A0K archiviert

~ 05.10.2022 (3)
000006 Gurke Pascal KK 05.10.2022 - 09.10.2022 17.11.2022 12:00:00 17.11.2022 12:00:00 Ruickmeldung archiviert
000006 Gurke Pascal KK 05102022 09.10.2022 1711202120000 17.11.2022 120000 Stomomeldung archiviert
000006 Gurke Pascal AG 05.10.2022 15.11.2022 11:56:08 16.11.2022 01:00:00 000042 AOK. archiviert

i Fehlzeitenl © Neu
SchiieBen

Von einer systemseitigen Umwandlung der riickgemeldeten Daten in eine Fehlzeit sehen wir
derzeit noch ab, da es Fallkonstellationen geben kann, die die systemseitige Ubernahme
unmadglich machen.

Folgende Fallkonstellationen sind u.a. mdglich:

B Uberschneiden sich festgestellte Arbeitsunfahigkeitszeiten, weil z.B. eine vorzeitige
Verlangerung der Arbeitsunfahigkeit erfolgt oder die weitere Arbeitsunfahigkeit durch
einen weiteren Vertragsarzt erfolgte, werden dem Arbeitgeber ggf. mehrere
Arbeitsunfahigkeitsmeldungen auf eine Anfrage Ubermittelt. Hierdurch soll
sichergestellt werden, dass der Bestand des Arbeitgebers mit dem der Krankenkasse

Ubereinstimmt.

B Erfolgt die Anfrage des AG im Feld ,AU_ab_AG" mit einem Beginn der AU nach dem
Beginn bei der KK (am ersten Tag der AU wurde noch gearbeitet), wird durch die KK
die AU zurtickgemeldet, in dessen Verlauf das gemeldete ,AU_ab_AG*“-Datum fallt.

B Erfolgt die Anfrage des AG im Feld ,AU_ab_AG" mit einem vor dem Beginn bei der KK
liegenden AU-Beginn (Attestiert erst am 4.Tag), pruft die KK, ob eine AU innerhalb von
5 Tagen in die Zukunft ab dem vom AG gemeldeten ,AU_ab_AG" begonnen hat und
ubermittelt diese.
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3.8 Folgeabfrage erstellen

Eine Folgeabfrage darf nur dann gestellt werden, wenn eine Rickmeldung der Krankenkasse
auf eine zuvor gestellte Abfrage vorliegt.

Die Riuckmeldung der Krankenkasse ist zu markieren. Der Punkt Folgeabfrage ist dann aktiv.

v 14.10.2022 (6)

000006.. AG 14.10.2022 18.10.2022 09:34:51 wurde storniert storniert
000006 .. AG 14.10.2022 18.10.2022 11:43:25 Stornomeldung bereitgestellt
000006 ... AG 14.10.2022 18.10.2022 11:43:59 wurde storniert storniert
000006 .. AG 14.10.2022 18.10.2022 12:28:42 Stornomeldung bereitgestellt
000006.. AG 14.10.2022 18.10.2022 12:29:36 18.10.2022 02:00:00 000002 AOK.... bereitgestellt
000006 ... KK 14.10.2022 - 18.10.2022 18.10.2022 11:15:36 18.10.2022 11:15:36 Riickmeldung archiviert

© Neu Folgeabfrage Vorschau Protokoll
SchlieBen

Das Beginn-Datum der Folgeabfrage wird systemseitig mit dem Ende-Datum + 1 Tag aus der
Rickmeldung der vorherigen AU vorbelegt.

Eine Folgeabfrage wird in der Spalte Bemerkung als solche ausgewiesen.

A... Verursacher Zeitraum Erzeugt Versendet Datei Bemerkung Status

¥ 03.12.2022 (1)

06.. AG 03.12.2022 03.01.2023 11:50:00 I Folgeabfrage I bereitgestellt

3.9 Stornierung einer Abfrage

Die Stornierung einer Abfrage ist nur moglich, wenn noch keine Ruckmeldung der
Krankenkasse oder eine Riickmeldung mit Grund 4 — AU/Krankenhausmeldung liegt nicht

vor zurtickgemeldet wird. Nur dann ist der Button Stornieren aktiv.

, Suchen

Arbeitneh...  Verursac...  Zeitraum Erzeugt Versendet Datei Bemerkung Status

> 23.10.2022 (1)
000009 Wi.. AG 23102022 27.10.2022 14:42:15 bereitgestellt

© Neu Stornieren Protokoll

SchlieBen
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3.10 Auswertungen zur eAU

Sowohl die Meldeinhalte der Abfrage als auch die Ruckantwort kdnnen tber den Button
Protokoll angezeigt werden. Die Auswertungen sind druckbar, archivierbar und kdénnen als
PDF exportiert werden.

02999/3024 Demomandant 2 eAU Seite 1/1
Tannenweg 1 Oktober 2022
66111 Saarbricken

| DU-Protokoll Abfrage eAU fiir 000006 Gurke Pascal |

Allgemein

Erstelldatum 15.11.2022

Sendedatum 16.11.2022

Datei 000042 AOK . HE

Stomierung Nein

Krankenkasse

Name AOK Rheinland-Pfalz/Saarland

Betriebsnummer 51605725

Arbeitgeber

Allgemeine Angaben zum AG

Betriebsnummer 56112822

Ansprechpartner AG

Arbeitnehmer

Personalnummer 000006

Name Gurke

Vormame Pascal

Versicherungsnummer 57151183G002

Geburtsdatum 15.11.1983

Arbeitsunfahigkeit

AU ab beim AG 14,10.2022

AU-Art Arbeitsunfahigkeit wegen Krankheit, die ein Vertragsarzt oder Vertragszahnarzt festgestellt hat (§ 295 Abs. 1 Satz 1 SGB

V)
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02999/3024 Demomandant 2 eAU
Tannenweg 1
66111 Saarbrucken

Seite 1/ 1
Oktober 2022

DU-Protokoll Riickmeldung der Arbeitsunfihigkeit durch die Krankenkasse fiir 000006 Gurke Pascal

Allgemein

Erstelldatum

Datensatz ID
Aktenzeichen Verursacher
Stomierung
Krankenkasse

Name

Betriebsnummer
Ansprechpartner KK
Name1

Name2

PLZ

Ort

Strasse

Hausnummer

Geschlecht

Name

Telefon

E-Mail

Arbeitgeber
Arbeitnehmer

Name

Vomame
Versicherungsnummer
Geschlecht
Arbeitsunfahigkeitsdaten
Arbeitsunfahig ab beim AG
Arbeitsunfahig seit
Voraussichtlich arbeitsunfahig bis einschlieBlich
Arbeitsunfahigkeit festgestelit am
Erstbescheinigung
Folgebescheinigung

15.11.2022
54782

27000.0.152419

Nein

AOK Rheinland-Pfalz/Saarland

51605725

AOK

Rheinland-Pfalz/Saarland

66111
Saarbriicken
Teststr.

111

W

Susi Test
0881 555-00
ack(@aok.de

Gurke

Pascal
57151183G002
M

14.10.2022
14.10.2022
18.10.2022
14.10.2022
Ja

Nein
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Uber den Button Vorschau (nur bei der Riickmeldung aktiv) kénnen Sie sich die

Arbeitsunfahigkeitsdaten in Form der bekannten Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (,gelber

Zettel) anzeigen lassen. Auch diese Auswertung ist druckbar, archivierbar und kann als PDF

exportiert werden.

Krankenkasse bzw. Kostentrdger

Namea, Vorrmame des Versicherten

Gurke, Pascal

Batciahsstilleon-Nr TAr2t-Nr

_| folgen, Berufskrankheit

arbeitsunfahig seit

voraussichtlich arbeitsuniahig
bis einschlieBlich oder letzter
Tag der Arbeitsunfahigkeit

festgestelit am

Kostentragerkannung Versicherten-A

Arbeitsunfall, Arbeitsunfall-

NI

AOK Rheinland-Pfalz/Saarland 51605725 Eisenberg

geb, am

15.11.1983

Status

17.11.2022

dem Durchgangsarzt
| zugewiesen

14.10.2022

118.10.2022

14.10.2022

Arbeitsunfahigkeits- 1
bescheinigung

X | Erstbescheinigung

Folgebescheinigung

3.11Leistung zur eAU

Jede Abfrage zu einer Arbeitsunfahigkeit wird als Leistung gez&hlt. Die Leistung Abfrage eAU

entsteht pro Abfrage, pro Arbeithehmer und wird beim Versenden der eAU erzeugt.

Im ETL-Standard-Katalog ist die Leistungsnummer 26/23 hinterlegt.
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4 Ausblicke weitere Entwicklungsschritte

Folgende Umsetzungen sind fur das erste Halbjahr 2023 geplant.

4.1 Systemseitiges Archivieren der Protokolle

Zurzeit kann aus dem jeweiligen Protokoll die Archivierung durchgefiihrt werden (siehe Punkt
3.10).

In einem weiteren Entwicklungsschritt wird es mdglich sein, das systemseitige Archivieren

ohne weiteres Zutun lhrerseits durchzufiihren.

Sie erhalten bei erfolgter Umsetzung die dazugehérige Beschreibung in einer unserer
nachsten Versionsbeschreibungen.

4.2 Systemseitige Fehlzeit

Zurzeit kbnnen Sie aus dem Menupunkt Arbeitsunfahigkeiten direkt zu den Fehlzeiten

gelangen (siehe Punkt 3.7), um die entsprechende Fehlzeit zu erfassen.

Es wird in einem weiteren Entwicklungsschritt mdglich sein, aus der Riuckmeldung der
Krankenkasse systemseitig eine Fehlzeit zu generieren. Sollte eine systemseitige Ubernahme

nicht gewunscht sein, kann dies auch verhindert werden.

Zu beachten ist allerdings, dass nicht aus allen Riickmeldungen eine Fehlzeit generiert werden

kann.

Folgende Beispiele erfordern weiterhin eine manuelle Eingabe der Fehlzeit:

B Vvon der Krankenkasse erhalten Sie auf eine Abfrage mehrere Antworten. Dies kann
z.B. der Fall sein, wenn ein Arbeitnehmer am gleichen Tag sowohl vom Hausarzt als

auch von einem Facharzt eine Krankmeldung erhalt.

B von der Krankenkasse wird auf lhre Abfrage ein abweichendes Beginn-Datum der AU
zurickgemeldet. Dies kann z.B. der Fall sein, wenn Sie auf den ersten Tag der
Krankheit des Arbeitnehmers abfragen, der Arbeitnehmer aber erst ab dem 4. Tage

eine AU vorlegen muss.

B Sje haben eine Folgeabfrage gestellt. Aus dieser Riickantwort wird keine systemseitige
Fehlzeit erstellt, da nicht klar ist, ob die bereits vorhandene Fehlzeit erweitert werden

soll oder eine neue Fehlzeit erstellt werden soll.
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4.3 Import von eAU-Zeiten

Fuhrt Inr Mandant z.B. eine Excel-Liste zur Weitergabe der eAU-Zeiten, kann diese in edlohn

importiert werden, um die Abfragen auszulésen.

Wie die Datei aufgebaut sein muss und importiert werden kann, erfahren Sie nach erfolgter
Umsetzung in einer unserer nachsten Versionsbeschreibungen.

4.4 Details Datensatz

In den Protokollen zur eAU werden Inhalte der Datensatze fir Sie ausgewiesen. In einer der
folgenden Versionen wird es zusatzlich noch einen Button Details (bereits bekannt z.B. von

den SV-Meldungen) geben, Uber den Sie den kompletten Datensatz einsehen kdénnen.
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5 Fragen und Antworten zur eAU

5.1 Ist die Erstattung aus der Ul an den AU-Datenabruf gekoppelt?

Eine Erstattung aus der Umlageversicherung U1 ist nicht an den AU-Daten-Abruf durch den
Arbeitgeber gekoppelt. Es erfolgt keine automatische Erstattung. Es bleibt bei dem
bestehenden Erstattungsverfahren.

5.2 Werden Vorerkrankungszeiten beim AU-Datenabruf direkt mit

ubermittelt?

Nein, im Rahmen des AU-Daten-Abrufs werden keine Hinweise zur Anrechenbarkeit
eventueller Vorerkrankungen tbermittelt. Das Vorerkrankungsverfahren bleibt in der aktuellen
Form im Datenaustausch Entgeltersatzleistungen bestehen.

5.3 Wie lange rickwirkend kann ich eine Abfrage zur eAU stellen?

Man kann riickwirkend fir Zeiten ab dem 01.10.2021 einen Abruf erstellen.

5.4 Wenn man eine Abfrage fur einen bereits abgerechneten Monat
erstellt, muss zuvor der Arbeitnehmer korrigiert werden?

Zur Abfrage der eAU ist keine Korrektur des abgerechneten Monates erforderlich. Mochten
Sie hingegen in einem abgerechneten Monat eine Fehlzeit erfassen, muss der entsprechende

Arbeitnehmer vorher auf Korrektur gestellt werden.

5.5 Gibt es ein allgemeines Formular, welches man an die
Mandanten weiterleiten kann, damit diese die Angaben zur

Abfrage eintragen kbnnen?

edlohn gibt ein solches Formular nicht vor. Wie Sie diesen Prozess gestalten und die

Ubermittlung der Daten durch den Mandanten erhalten, obliegt Ihnen.

5.6 Gibt es eine Frist, bis wann der Abruf der

Arbeitsunfahigkeitszeiten erfolgen muss?

Nein, es gibt keine Frist, bis wann der Abruf erfolgen muss.
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5.7 Warum werden die Daten nicht automatisch von der
Krankenkasse an den Ubermittelt und muissen bei jeder

Krankenkasse angefragt werden?

Die Krankenkassen bendtigen fiir den Versand der eAU eine "Empfangeradresse” in Form
einer Absendernummer. Daher ist eine Anfrage notwendig, um zu wissen, wer Adressat fur
die Ruckmeldung ist. Somit ist der Arbeitgeber (bzw. Steuerberater/Dienstleister) im eAU-

Verfahren immer der Initiator.

5.8 Woher weil3 der Arbeitgeber, dass ein Arbeitnehmer
arbeitsunfahig ist, wenn er die Abrechnungen (Uber einen
Steuerberater macht und somit kein
Entgeltabrechnungsprogramm hat?

Es besteht eine Mitteilungspflicht des Arbeitnehmers nach § 5 Abs. 1 Satz 1 EntgfG. Der
Arbeitnehmer muss seinem Arbeitgeber bzw. der zur Entgegennahme solcher Erklarungen
zustandigen Stelle (z. B. Personalabteilung) die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche
Dauer unverziglich am ersten Tag der Arbeitsunfahigkeit wahrend der ersten Betriebsstunden
mitteilen. Diese Information geben Sie an lhren Steuerberater/Dienstleister weiter, der dann
die Anfrage zur eAU bei der Krankenkasse starten kann. Somit wird es auf eine gute und
abgestimmte Kommunikation zwischen Arbeitgeber und Steuerberater/Dienstleister

ankommen.

5.9 Welche Pflichten hat der Arbeitnehmer im Zusammenhang mit
dem neuen Verfahren?

Es besteht eine Mitteilungspflicht des Arbeitnehmers nach § 5 Abs. 1 Satz 1 EntgfG. Der
Arbeitnehmer muss seinem Arbeitgeber bzw. der zur Entgegennahme solcher Erklarungen
zustandigen Stelle (z. B. Personalabteilung) die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche
Dauer unverziglich am ersten Tag der Arbeitsunfahigkeit wahrend der ersten Betriebsstunden

mitteilen.

Zusatzlich sind gesetzlich krankenversicherte Arbeitnehmer gemal dem neuen 8§ 5 Abs. la
EntgfG ab dem 1. Januar 2023 verpflichtet, bei einer langer als drei Kalendertage

andauernden Arbeitsunfahigkeit das Bestehen einer Arbeitsunfahigkeit sowie deren
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voraussichtliche Dauer arztlich feststellen zu lassen. Die Verpflichtung zur Vorlage einer

Bescheinigung durch den Arbeithehmer beim Arbeitgeber entféllt in dem neuen Verfahren.

Handelt es sich um:

B keine abruffahige Fehlzeit (z. B. Rehabilitationsleistung, Beschaftigungsverbot etc.),
B eine geringfligige Beschaftigung im Privathaushalt,

B die Feststellung der Arbeitsunfahigkeit durch einen Arzt, der nicht an der
vertragsarztlichen Versorgung teilnimmt,

B die Feststellung der Arbeitsunfahigkeit durch einen Arzt im Ausland,

ist dem Arbeitgeber weiterhin ein entsprechender AU-Nachweis durch den Arbeitnehmer

vorzulegen.

5.10Was qilt fur eAU-Verfahren bei Reha-MalBnahmen und
Arbeitnehmern, die privat krankenversichert sind?

Die Ausweitung des eAU-Verfahrens bei Reha-Malinahmen wird aktuell geprift und
gesetzgeberisch angestrebt. Darliber hinaus wird die Ausweitung des Verfahrens regelmafig
auch auf andere Bereiche geprift. Ein Abruf der eAU-Daten ist flr privatversicherte
Arbeitnehmer derzeit nicht mdglich. Hier gilt weiterhin das bisherige Papierverfahren zur

Vorlage beim Arbeitgeber.

5.11Gibt es eine eAU bei Erkrankung des Kindes?

Die Krankmeldung wegen Erkrankung des Kindes ist nicht im eAU-Verfahren enthalten.

5.12Werden auch Beschaftigungsverbote von Schwangeren
ubermittelt?

Da es sich hier nicht um eine Arbeitsunfahigkeit handelt, sondern um ein Verbot der weiteren
Auslbung der Tatigkeit nach dem Mutterschutzgesetz, ist Schwangerschaft/Mutterschaft nicht
Teil des eAU-Verfahrens. Wenn allerdings eine schwangere Arbeitnehmerin aufgrund
Schwangerschaftsbeschwerden arbeitsunfahig wird, fallt dies unter die Sachverhalte zur

Abfrage einer eAU..
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5.13Wie verhalt sich das bei Minijobbern?

Auch bei Minijobbern kann eine Anfrage zur eAU gestellt werden. Allerdings muss die Anfrage
an die eigentliche Krankenkasse und nicht an die Minijob-Zentrale gestellt werden. Fur
Minijobber im Privathaushalt gilt das eAU-Verfahren nicht.

5.14Darf man fur eine Arbeitsunfahigkeit mehrere Abfragen machen?

Bitte fragen Sie einen Arbeitsunfahigkeitszeitraum nicht mehrfach bei der Krankenkasse ab.

Wenn die eAU abfragt wird und von der Krankenkasse der Meldegrund
»4 — Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung / Krankenhausmeldung liegt nicht vor* zuriickgemeldet
wird, versenden Sie bitte keine erneute Anfrage. Wenn die fehlende Bescheinigung innerhalb
der nachsten 14 Tage eingeht, sendet die Krankenkasse l|hnen automatisch eine
entsprechende Riickmeldung mit der eAU. In der Regel steht die eAU der Krankenkasse vor

Ablauf der 14 tagigen Frist zur Verfliigung.

Bitte stellen Sie vor einer erneuten Abfrage nach dieser Frist sicher, dass es sich nicht um
einen Sachverhalt handelt, bei dem die Abfrage einer eAU nicht zulassig ist.

5.15Kdnnen fur einen Mitarbeiter mehrere eAUs als Sammelabfrage
angefordert werden?

Gesammelte Abfragen flr einen Mitarbeiter sind nicht vorgesehen. Méchten Sie mehrere

einzelne eAU Zeitraume abfragen, benétigen Sie fur jeden Zeitraum eine gesonderte Abfrage.

5.16 Kann man eine eAU Abfrage stornieren?

Eine eAU Abfrage kann storniert werden, wenn keine abschlie3ende Antwort der
Krankenkasse vorliegt (Erst- oder Folgebescheinigung). Eine Zwischennachricht verhindert

eine Stornierung nicht.

5.17Kann die Krankenkasse eine eAU auch stornieren?

Grundsatzlich ist es auch fur die Krankenkasse mdglich, eine zuvor an Sie Ubermittelte eAU
zu stornieren. Die eAU enthélt in diesem Fall ein besonderes Stornokennzeichen und die

Datensatz-1D der Meldung, die storniert werden soll.
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6 Beispiele zum Abruf eAU
Die hier aufgefuhrten Beispiele finden sich zum Nachlesen in der Verfahrensbeschreibung

zur eAU wieder.

https://www.gkv-

datenaustausch.de/media/dokumente/arbeitgeber/eau/verfahrensbeschreibung 3/2022 07

05 finale Version Verfahrensbeschreibung 1.2.pdf

6.1 Beginn der AU beim Arbeitgeber und bei der Krankenkasse

stimmen Uberein

26.04. 30.04.
L AU-ZeitraumKK |

v

AU_ab_AG
26.04.

Erfolgt die Anfrage des Arbeitgebers im Feld AU_ab_AG" mit dem genauen Beginn der AU
bei der Krankenkasse, wird diese AU-Zeit dem Arbeitgeber tibermittelt. Es wird daher die
AU vom 26.04. - 30.04. tibermittelt.

6.2 Beginn der AU beim Arbeitgeber nach dem Beginn bei der

Krankenkasse

26.04. 30.04.
© AU-ZeitraumKK |

v

AU_ab_AG
27.04.

Erfolgt die Anfrage des Arbeitgebers im Feld ,AU_ab_AG"“ mit einem Beginn der AU nach
dem Beginn bei der Krankenkasse, weil z. B. am ersten Tag der AU noch gearbeitet wurde,
wird durch die Krankenkasse die AU zuriickgemeldet, in dessen Verlauf das gemeldete
+LAU_ab_AG“-Datum fallt. Es wird daher die AU vom 26.04. - 30.04. iibermittelt.
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6.3 Beginn der AU beim Arbeitgeber vor dem Beginn bei der

Krankenkasse

26.04. 30.04.
. AU-ZeitraumKK |

v

AU_ab_AG
24.04.

Erfolgt die Anfrage des Arbeitgebers im Feld ,AU_ab_AG" mit einem vor dem Beginn bei
der Krankenkasse liegenden AU-Beginn, weil z. B. die AU erst ab dem 4. Tag attestiert
wurde, prift die Krankenkasse, ob eine AU innerhalb von 5 Tagen in die Zukunft ab dem
vom Arbeitgeber gemeldeten ,AU_ab_AG"“ begonnen hat und tbermittelt diese. Es wird da-
her die AU vom 26.04. - 30.04. iibermittelt.

6.4 Zwei AU-Zeiten — Beginn der AU beim Arbeitgeber und einer AU

bei der Krankenkasse stimmen uUberein

26.04. 30.04.
. AU-ZeitraumKK1

: AU-Zeitraum KK 2 :
28.04. 10.05.

v

AU_ab_AG
26.04.

Erfolgt die Anfrage des Arbeitgebers im Feld AU_ab_AG“ mit dem genauen Beginn der AU
bei der Krankenkasse, wird diese AU-Zeit dem Arbeitgeber tibermittelt. Es wird daher der
AU Zeitraum KK 1 vom 26.04. - 30.04. iibermittelt. Der AU Zeitraum KK 2 vom 28.04. -
10.05. wird im Rahmen der weiteren Anforderung (Abfrage mit dem Tag nach dem bishe-
rigen Ende der AU, demnach Anfrage mit Angabe im Feld AU_ab_AG" = 01.05.) ibermit-
telt.
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6.5 Zwei AU-Zeiten —Beginn der AU beim Arbeitgeber und beider AU

bei der Krankenkasse stimmen uUberein

26.04. 30.04.
AU-Zeitraum KK 1
AU-Zeitraum KK 2

26.04. 10.05.

AU_ab_AG
26.04.

Erfolgt die Anfrage des Arbeitgebers im Feld AU_ab_AG“ mit dem genauen Beginn der bei
der Krankenkasse vorliegenden AU-Zeiten, werden diese AU-Zeiten dem Arbeitgeber
tibermittelt. Es wird daher sowohl der AU Zeitraum KK 1 vom 26.04. - 30.04. als auch der
AU Zeitraum KK 2 vom 26.04. - 10.05. im Rahmen der Anforderung tubermittelt.

6.6 Zwei AU-Zeiten — Beginn der AU beim Arbeitgeber und eine AU

bei der Krankenkasse stimmen uUberein

26.04. 30.04.
. AU-ZeitraumKK1 |
AU-Zeitradm KK 2 i
28.04. 10.05.

v

AU_ab_AG
28.04.

Erfolgt die Anfrage des Arbeitgebers im Feld AU_ab_AG“ mit dem genauen Beginn der AU
bei der Krankenkasse, wird diese AU-Zeit dem Arbeitgeber tibermittelt. Es wird daher der
AU Zeitraum KK 2 vom 28.04. - 10.05. ubermittelt. Der AU Zeitraum KK 1 vom 26.04. -

30.04. wird an den Arbeitgeber nicht tibermittelt.
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6.7 Zwei AU-Zeiten — Beginn der AU beim Arbeitgeber nach dem

Beginn der AU bei der Krankenkasse

26.04. 30.04.
. AU-ZeitraumKK1 |
AU-Zeitraum KK 2 _
28.04. 10.05.

v

AU_ab_AG
27.04.

Erfolgt die Anfrage des Arbeitgebers im Feld ,AU_ab_AG“ mit einem Beginn der AU nach
dem Beginn bei der Krankenkasse, weil z. B. am ersten Tag der AU noch gearbeitet wurde,
wird durch die Krankenkasse die AU zuriickgemeldet, in dessen Verlauf das gemeldete
JAU_ab_AG“-Datum fallt. Es wird daher der AU Zeitraum KK 1 vom 26.04. - 30.04. Gber-
mittelt. Der AU Zeitraum KK 2 vom 28.04. - 10.05. wird im Rahmen der Anforderung der
Folgebescheinigung (Abfrage mit dem Tag nach dem bisherigen Ende der AU, demnach
Anfrage mit Angabe im Feld AU_ab_AG"“ = 01.05.) ibermittelt.

6.8 Zwei AU-Zeiten — Beginn der AU beim Arbeitgeber vor dem

Beginn beider AU bei der Krankenkasse

26.04. 30.04.
. AU-ZeitraumKK1 |

v

i AU-Zeitraum KK 2 i
28.04. 10.05.

AU_ab_AG
24.04.

Erfolgt die Anfrage des Arbeitgebers im Feld ,AU_ab_AG" mit einem vor dem Beginn bei
der Krankenkasse liegenden AU-Beginn, weil z. B. die AU erst ab dem 4. Tag attestiert
wurde, prift die Krankenkasse, ob eine AU innerhalb von 5 Tagen in die Zukunft ab dem
vom Arbeitgeber gemeldeten ,AU_ab_AG"“ begonnen hat und tibermittelt diese. Es wird da-
her bei einer Abfrage vor dem 28.04. den AU Zeitraum KK 1 vom 26.04. - 30.04. tbermit-
telt bekommen, da im Regelfall der Zeitraum KK2 vom 28.04. - 10.05. zum Zeitpunkt der
Anfrage noch nicht vorliegt.

Der AU Zeitraum KK 2 vom 28.04. - 10.05. wird im Rahmen der weiteren Anforderung
(Abfrage mit dem Tag nach dem bisherigen Ende der AU, demnach Anfrage mit Angabe im
Feld AU_ab_AG“ = 01.05.) ibermittelt.

Erfolgt die Anfrage hingegen erst nach dem 28.04. und es liegen daher bereits beide
Krankheitszeitraume vor, wird dem Arbeitgeber sowohl der AU Zeitraum KK 1 vom 26.04.
- 30.04. als auch der AU Zeitraum KK 2 vom 28.04. - 10.05. ubermittelt.
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6.9 Zwei AU-Zeiten — Beginn der AU beim Arbeitgeber vor dem

Beginn beider AU bei der Krankenkasse

26.04. 30.04.
AU-Zeitraum KK 1

: AU-Zeitraum KK 2 :
29.04. 10.05.

v

AU_ab_AG
23.04.

Erfolgt die Anfrage des Arbeitgebers im Feld ,AU_ab_AG"“ mit einem vor dem Beginn bei
der Krankenkasse liegenden AU-Beginn, weil z. B. die AU erst ab dem 4. Tag attestiert
wurde, prift die Krankenkasse, ob eine AU innerhalb von 5 Tagen in die Zukunft ab dem
vom Arbeitgeber gemeldeten ,AU_ab_AG" begonnen hat und tibermittelt diese. Es wird da-
her der AU Zeitraum KK 1 vom 26.04. - 30.04. iibermittelt. Der AU Zeitraum KK 2 vom
29.04. - 10.05. wird im Rahmen der weiteren Anforderung (Abfrage mit dem Tag nach
dem bisherigen Ende der AU, demnach Anfrage mit Angabe im Feld AU_ab_AG“ = 01.05.)
tubermittelt.

6.10 Angeforderte AU wird verspéatet verarbeitet

AU Eingang am
29.04.

26.04. . 3004,
; AU-Zeitraum KK ;

v

AU_ab_AG
26.04.
am 27.04.

Erfolgt die Anfrage des Arbeitgebers im Feld ,AU_ab_AG"“ mit einem Beginn, welcher keiner
zu diesem Zeitpunkt vorliegenden AU bei der Krankenkasse zugeordnet werden kann,
tbermittelt die Krankenkasse dem Arbeitgeber im Feld ,Kennzeichen_aktuelle_Arbeitsun-
fahigkeit“ den Meldegrund ,4 - eAU/Krankenhausmeldung liegt nicht vor® zuriick. Die
Ubermittlung stellt eine Zwischennachricht fur den Arbeitgeber dar. Da der Krankenkasse
nach Versand der Zwischennachricht innerhalb eines Zeitraums von 14 Kalendertagen am
29.04. der AU Zeitraum KK zugeht, wird diese dem Arbeitgeber am 29.04. ubermittelt.
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6.11AU und Krankenhaus — Beginn der AU beim Arbeitgeber und

einer AU bei der Krankenkasse stimmen Uberein

26.04. 30.04.
: AU-Zeitraum KK 1 ;

! stat. im Krankenhaus :
28.04. 10.05.

AU_ab_AG
26.04.

Erfolgt die Anfrage des Arbeitgebers im Feld AU_ab_AG" mit dem genauen Beginn der AU
bei der Krankenkasse, wird diese AU-Zeit dem Arbeitgeber tibermittelt. Es wird daher der
AU Zeitraum KK T vom 26.04. - 30.04. tibermittelt. Der stationare Aufenthalt gemaR § 301
Abs. 1 SGB V vom 28.04. - 10.05. wird im Rahmen der weiteren Anforderung (Abfrage mit
dem Tag nach dem bisherigen Ende der AU, demnach Anfrage mit Angabe im Feld
AU_ab_AG“ = 01.05.) ibermittelt.

6.12Zwei AU-Zeiten — Ubermittlung Folgebescheinigung aufgrund

verspatetem Eingang Erstbescheinigung

26.04. 30.04.
. AU-ZeitraumKK1

v

i AU-Zeitraum KK 2 :
28.04. 10.05.

AU_ab_AG
26.04.

Die Anfrage des Arbeitgebers erfolgt am 27.04.2021. Der AU-Zeitraum KK 1 vom 26.04.
wird aufgrund eines Storfalles erst am 29.04. bei der Krankenkasse eingespielt. Der AU-
Zeitraum KK 2 wird bereits am 28.04. der KK vom Arzt tiibermittelt.

Die Anfrage des Arbeitgebers vom 27.04. wird von der Krankenkasse geprift und mit Mel-
degrund ,4“ beantwortet, weil am 27.04. noch keine eAU der Krankenkasse vorliegt. Diese
Rickmeldung stellt eine Zwischennachricht dar, weil die Krankenkasse weitere 14 Tage re-
gelmaRiqg priift, ob fiir die Anfrage relevante AU-Daten eingehen. Am 28.04. wird daher
die Anfrage des Arbeitgebers mit den Daten des AU-Zeitraums KK 2 ubermittelt.

Da die Anfrage des Arbeitgebers nunmehr abschlieRend beantwortet wurde, erfolgt keine
proaktive Ubermittlung der AU-Daten im AU-Zeitraum KK 1. Hierfur ist eine erneute Ab-

frage des Arbeitgebers mit AU_ab_AG 26.04. erforglerlich.
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