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Monika Siebenlist

edlohn-Systemberaterin

KUG Fortgeschrittene

Vorstellung
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KUG am Feiertag

Besonderheiten Soll- / Ist-Entgeltberechnung

Aufstockung

Planung / Ausblick

KUG Fortgeschrittene

Themen
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Festbezugsempfänger Zeitlohnempfänger

gleichermaßen grundsätzlich vorzunehmende Prüfung: 

- vereinbarte Arbeitszeit (Arbeitsvertrag, TV)

- Feiertage des Abrechnungsmonat für entsprechendes Bundesland

KUG Fortgeschrittene

Kurzarbeit und Feiertage

betriebsübliche wöchentliche Arbeitszeit des Arbeitnehmer

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag Sonntag

8 8 8 8 8

individuell vereinbarte wöchentliche Arbeitszeit des Arbeitnehmers

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag Sonntag

8 8 8 8
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Vollzeit Teilzeit variable Verteilung

vereinbarte Arbeitszeit verteilt sich wie folgt: 

Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Mo Di Mi Do Fr Sa So

8 8 8 8 8 8 8 8 8 --- 8 6 6 10 5 5

Feiertage:

Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Mo Di Mi Do Fr Sa So

F F F F F F F

Stunden für Abrechnung Feiertags-KUG

Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Mo Di Mi Do Fr Sa So

8 8 8 0 8 5 (8)

Feiertage

Karfreitag          10.04.2020

Ostermontag     13.04.2020

KUG Fortgeschrittene  

vereinbarte Arbeitszeit - Beispiele
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Arbeitsverträge

Tarifverträge

edtime plus Personal-Einsatz-Planung

www.ed-portal.de

persönlich: 0681 88 08 234

edtime-support@eurodata.de

KUG Fortgeschrittene

vereinbarte Arbeitszeit und Ausfallzeit

dokumentieren! 

http://www.ed-portal.de/
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Festbezugsempfänger

Teilmonat wegen Feiertag  ?

Ausfall voller Monat: Nein   ?

 nicht erforderlich!

 voller Monat (KUG 0)

 Ausfall voller Monat: JA

 + Feiertagsstunden

Zeitlohnempfänger

wichtig!

Ausfallstunden KUG-Zeitlöhner

inkl. Feiertagsstunden!

KUG Fortgeschrittene

Vollausfall und Feiertag

Sollstunden 168

abzüglich Std. Feiertag -16

KUG-Stunden (netto-

Bereich der Entgeltabrechnung)

152



www.eurodata.de 08.08.2011Folie 8 www.eurodata.de 21.04.2020Folie 8

Festbezugsempfänger

Ausblick: 

Erklärung der Feiertagsvergütung 

in Höhe von KUG

Zeitlohnempfänger

KUG Fortgeschrittene

Vollausfall und Feiertag



www.eurodata.de 08.08.2011Folie 9 www.eurodata.de 21.04.2020Folie 9

Festbezugsempfänger

Bei Teilausfall wichtig!

Ausfallstunden KUG-

Festbezugsempfänger

inkl. Feiertagsstunden!

Zeitlohnempfänger

wichtig!

Ausfallstunden KUG - Zeitlöhner

inkl. Feiertagsstunden!

KUG Fortgeschrittene

Teilausfall und Feiertag

Sollstunden 168

abzüglich Std. Feiertag -16

abzüglich gearbeitet - 48

KUG-Stunden (netto-

Bereich der Entgeltabrechnung)

104
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Festbezugsempfänger Zeitlohnempfänger

KUG Fortgeschrittene

Teilausfall und Feiertag
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KUG Fortgeschrittene

Berechnung – ohne Feiertag

Soll-Entgelt
(168 Std. x 15,- €)

2.520,00 €

Ist-Entgelt 720,00 €

Differenz 1.800,00 €

Fiktiventgelt (80% von Differenz) 1.440,00 €

SV-AG-Anteile (am Beispiel KV)

AN-Anteil aus lfd. Entgelt (720,- € x 14,60% + 1,10%) 56,52 €

AG-Anteil aus lfd. Entgelt (720,- € x 15,7%) 56,52 €

AG-Anteil aus Fiktiventgelt (1.440,00 € x 15,7% ) 226,08 €
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KUG Fortgeschrittene

Berechnung – mit Feiertag

Soll-Entgelt
(168 Std. x 15,- €)

2.520,00 €

Ist-Entgelt 960,00 €

Differenz 1.560,00 €

Fiktiventgelt (80% von Differenz) 1.248,00 €

SV-AG-Anteile (am Beispiel KV)

AN-Anteil

aus lfd. Entgelt ohne Feiertags-Vergütung! 

(720,- € x 15,7 %)

56,52 €

AG-Anteil

aus lfd. Entgelt (842,34 € x 15,7% = 132,25 €)

AG Anteil = Gesamtbeitrag abzgl. AN-Anteil

(132,25 € - 56,52 €)

75,73 €

AG-Anteil aus Fiktiventgelt (1.248,- € x 15,7% ) 195,94 €
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Festbezugsempfänger

Soll- und Ist-Entgelt-Ermittlung 

anhand Zuordnung der 

Lohnarten: 

• Abrechnung

• Einstellungen

• Kurzarbeit

Zeitlohnempfänger

Soll-Entgelt-Ermittlung anhand: 

• Sollstunden (systemseitig ermittelt, oder manuell 

eingegeben) x KUG-Stunden-

lohn

Ist-Entgelt-Ermittlung anhand: 

• Zuordnung der verwendeten 

Lohnarten als Ist-Entgelt 
(siehe FB-Empfänger)

Fehler vermeiden durch Verwendung der 

Systemlohnarten!

KUG Fortgeschrittene

Soll- Ist-Entgelt – Ermittlung - Besonderheiten



www.eurodata.de 08.08.2011Folie 14 www.eurodata.de 21.04.2020Folie 14

KUG Fortgeschrittene

Aufstockung
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Wartung am 21. April 2020 mit vielen Erleichterungen: 

Hilfsmittel zur Aufstockung

Standard-Lohnart für Corona-Sonderzahlung

neue Fehlzeiten für verschiedene 

Entschädigungszahlungen/Quarantäne Sachverhalte

Soll- und Ist-Entgelt-Zuordnung abänderbar

……… und vieles mehr 

……… seien Sie gespannt auf unsere Updatebeschreibung!

KUG Fortgeschrittene

Ausblick
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weitere Webinare zu häufig gefragten Themen:

wie errechnet sich die Feiertagsvergütung in Höhe von KUG im 

Einzelnen?

KUG und krank

sämtliche Neuerungen: Entschädigungszahlungen/Quarantäne 

Sachverhalte, Entschädigungen, abhängig vom Bedarf

……… und vieles mehr 

……… schauen Sie regelmäßig auf www.edlohn.de

KUG Fortgeschrittene

Ausblick
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Vielen Dank für Ihre

Aufmerksamkeit!


