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Uberblick — verschiedene Konstellationen

1) Krankheit begann VOR KUG 2) Krankheit beginnt whrend KUG

mit LFZ ohne LFZ mit LFZ ohne LFZ
(nach 42 Tagen oder (nach 42 Tagen oder
Krank bei Eintritt usw.) Krank bei Eintritt usw.)
vor KUG-Zeitraum: Krankengeld
(Leistungstrager:
Normale LFZ Krankenge|d Krankenkasse, nicht
Std./krank (L FZ) (Leistungstrager: mehr Arbeitgeber)
Krankenkasse, nicht
mehr Arbeitgeber)

SV

KUG-Zeitraum KUG-Zeitraum
Xa”"efnglel'd 't” H‘jhg vonKUG — Krankengeld Kurzarbeitergeld Krankengeld
usralistunaen (Leistungstrager: (Leistungstrager:
Kran k _ Krankenkasse, nicht AUSfaI | stun d en K UG - Krankenkasse, nicht
mehr Arbeitgeber) (ZL-oder FB-Empfanger) mehr Arbeitgeber)

(ZL-oder FB-Empféanger)
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verschiedene Konstellationen - Lohnarten

1) Krankheit begann VOR KUG 2) Krankheit beginnt wahrend KUG
im KUG-Zeitraum dann: im KUG-Zeitraum dann:

(nach 42 Tagen oder Krank (nach 42 Tagen oder
bei Eintritt usw.) Krank bei Eintritt usw.)

Ausfallstunden Krank - Festbezugsempfanger Kran ke n g e | d Ausfallstunden KUG - Festbezugsempfanger Kran ke n g e | d
0,00 0,00

Ausfallstunden Krank - Zeitlohner Ausfallstunden KUG - Zeitlohner

0,00 0,00
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verschiedene Konstellationen - Lohnarten

2) Krankheit beginnt wahrend KUG
im KUG-Zeitraum dann:

1) Krankheit begann VOR KUG
im KUG-Zeitraum dann:

Auszug aus der Fachlichen Anweisung Arbeitsamt
(Hinweise zum Kurzarbeitergeld ba014273)

Die Voraussetzungen zum Kug-Bezug erfiillen auch arbeitsunfahig erkrankte Ar-
beitnehmer/-innen,

Bei Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen mit Anspruch auf Entgeltfortizahlung, die 8.1
vor dem Beginn des ersten betrieblichen Anspruchszeitraums erkranken, richtet

Folie 5

sich der Anspruch auf Krankengeld in Hohe des Kug (§ 47b Abs. 4 SGB V) gegen
die zustandige Krankenkasse. Gleiches gilt in den Fallen, in denen ein Anspruch
auf Entgeltfortzahlung nicht (mehr) besteht (§§ 44, 45 SGB V); d.h. ein Kranken-
geldanspruch ist ebenfalls gegen die Krankenkasse zu richten.

www.eurodata.de

a) wenn die Arbeitsunfahigkeit wahrend des Bezuges von Kug eintritt (das ist
grundsatzlich dann der Fall, wenn Arbeitnehmer/-innen im Anspruchszeitraum
oder an einem Tag, an dem dieser beginnt, erkranken) und

b) solange Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts im Krankheitsfalle
besteht oder ohne den Arbeitsausfall bestehen wiirde.

Ist die Arbeitsunfahigkeit durch das Verschulden eines Dritten eingetreten (z. B.
Verkehrsunfall), geben Sie bitte Namen und Anschrift der/des Ersatzpflichtigen
und der/des Geschadigten an (vgl. auch Nr. 2.5.3 des Merkblattes 8a).

28.04.2020
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Beispiel: Krankheit begann VOR KUG-Zeitraum

1) Krankheitsbeginn: 15.03.2020 bis fortlaufend KUG ab
Abrechnungsmonat April 2020 01.04.2020

Zeitraum VOR KUG
normale LFZ - Std/krank (LFZ)
15.03.2020 — 31.03.2020 Lohnfortzahlung Krankheit

KUG-Zeitraum

Krankengeld in Hohe von KUG
Ausfallstunden Krank — (ZL- oder FB-Empfanger)

01.04.2020 - 26.04.2020 Krankengeld in Hohe von KUG

(6 Wochen ab Krankheitsbeginn)
+ Fehlzeit: Krankengeld in Hohe Kurzarbeitergeld

ab 27.04.2020 Krankengeld durch die Krankenkasse
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Krankheit wahrend KUG-Zeiltraum

1) Krankheitsbeginn: 15.04.2020 bis fortlaufend KUG ab
Abrechnungsmonat April 2020 01.04.2020

Zeitraum VOR Krankheit
Kurzarbeitergeld
Ausfallstunden KUG - (ZL- oder FB-Empfanger)

KUG-Zeitraum
Kurzarbeitergeld
Ausfallstunden KUG - zL- oder FB-Empfanger) samtliche Stunden!
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Was ist der KUG-Zeitraum? - Rechtliches

Fiir die Frage, ob der Arbeitnehmer bei einer Arbeitsunfahigkeit im Zu-
sammenhang mit einer Kurzarbeit Anspruch auf Kurzarbeitergeld hat,
muss unterschieden werden:

m Nach § 98 Abs. 2 SGB III haben Arbeitnehmer Anspruch auf Leis-
tungsfortzahlung in Hohe des Kurzarbeltergeldes wenn sie wah-
ndedesnBezugesmvonuikKurzarbeitergeld arbeitsunfihig werden,
solange Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgeltes im Krank-
heitsfalle besteht oder ohne den Arbeitsausfall bestehen wiirde.

Hinweis

Da das Kurzarbeitergeld gem. § 325 Abs. 3 SGB III jeweils fiir
den Anspruchszeitraum, d. h. den Kalendermonat beantragt und
gewahrt wird (§ 96 Abs. 1 Nr. 4 SGB III), ist diese Voraussetzung
immer dann erfillt, wenn die Erkrankung im Anspruchszeitraum
(also auch am ersten Tag des Kalendermonats) eintritt. Malgebend
ist dembetrieblicherBeginnvdersKurzarbeit, nicht der individuelle.
Innerhalb des Anspruchszeitraumes ist es daher unerheblich, ob
der Beginn der Arbeitsunfahigkeit auf einen Ausfalltag, Arbeitstag
oder arbeitsfreien Samstag, Sonn- oder Feiertag fallt.
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Gruppe

> Was ist der KUG-Zeitraum? — Bewilligungsbescheid
> Antrag vom 19.03.2020

> Vereinbarung mit den Mitarbeitern ab 19.03.2020
Sehr geehrte Damen und Herren,

die vorgenommene Prifung lhrer 0. g. Anzeige hat ergeben, dass aufgrund der vorgetragenen
glaubhaft gemachten Tatsachen ein erheblicher Arbeitsausfall vorliegt und die betrieblichen V
zungen fir die Gewahrung von Kug erfiillt sind (§ 99 Abs. 3 Sozialgesetzbuch Drittes Buch (SG.
V. m. §§ 95, 96 und 97 SGB IIl). Kug wird deshalb den von dem Entgeltausfall betroffenen
merinnen und Arbeitnehmern |hres Betriebes, sofern diese die personlichen Anspruchsvoraus
gen erfullen (§ 98 SGB lll),

ab 01.03.2020 fir die Zeit des Vorliegens aller Anspruchsvoraussetzungen, langstens jedoch
bis 28.02.2021 bewiligt. |

Folie 9
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> Was ist der KUG-Zeitraum? — Fachliche Weisungen vom
20.12.2018 ,,

(1) Die Arbeitsunfahigkeit mit Entgeltfortzahlungsanspruch (§ 3 Leistungsfortzah-
Abs. 1 Satz 2 EntgFG) muss wahrend des Bezugs von Kug einge- lung (98.10)

treten sein. Da das Kug gem. § 325 Abs. 3 jeweils fur den An-

spruchszeitraum (Kalendermonat, vgl. § 96 Abs. 1 Nr. 4) beantragt

und gewahrt wird, ist diese Voraussetzung immer dann erflllt, wenn

die Erkrankung im Anspruchszeitraum (also auch an dem Tag, an

dem dieser beginnt) eintritt. MalRgebend ist der betriebliche Be-

ginn der Kurzarbeit, nicht der individuelle.

Kug-Leistungsfortzahlung

Personen mit Anspruch auf Entgeltfortzahlung, die vor dem Beginn
des ersten betrieblichen Anspruchszeitraums erkranken, haben An-
spruch auf Krankengeld i. H. des Kug gegen die zustandige
Krankenkasse (§ 47b Abs. 4 SGB V).

Beispiele:

Sachverhalt Rechtliche Bewertung

Beginn der Kurzarbeit: 1. August (1.
Anspruchszeitraum)

1. Erkrankung am 1. August oder Kug-Leistungsfortzahlung (fur die
danach im August mit Entgeltfort- Dauer des Entgeltfortzahlungsan-
zahlungsanspruch spruchs)

2 Erkrankung vor dem 1. August mit | Krankengeld 1. H. des Kug
Entgeltfortzahlungsanspruch

Kurzarbeit wird flir September aus-
gesetzt und im Oktober wieder auf-
genommen

BA Zentrale, GR 22 Seite 47 von 91
Stand: 20.12.2018
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Was ist der KUG-Zeitraum? — AOK - Webinar

Auszug aus den Fragen/Antworten des AOK-Webinars
vom 17. April 2020
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Was ist der KUG-Zeitraum? — AOK - Webinar

Auszug aus den Fragen/Antworten des AOK-Webinars
vom Marz 2020

Krankmeldung zwischen Anzeige und Bewilligung. Wie ist dies abzurechnen?

Bitte stellen Sie auf den in der arztlichen Bescheinigung genannten Beginn der Arbeitsunfahigkeit ab. Es durfte
sich hier um die Fallkonstellation “AU wahrend KUG" handeln. D_h. wahrend des grds. 6-wdchigen
Entgeltfortizahlungsanspruches besteht fir KUG-Ausfalltage bzw. -stunden Anspruch auf KUG. Wenn die Arbeit
in dieser Phase nicht kurzarbeitsbedingt ausfallt, erhalt der arbeitsunfahige AN regulare Entgeltfortzahlung.
Nach Ablauf der Entgeltfortzahlung wird einheitlich regulares Krankengeld von der Krankenkasse gezahit,
Berechnungsbasis ist der letzte Lohnabrechnungszeitraum vor Eintritt des Arbeitsausfalls.

28.04.2020
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Zusammenfassung

Krankheit begann VOR KUG Krankheit beginnt wahrend KUG

KUG-Zeitraum KUG-Zeitraum

Kurzarbeitergeld

Feh | Zeit: Krankengeld in Héhe Kurzarbeitergeld AU Sfal IStU n d en KUG -
(ZL-oder FB-Empféanger)

Feh'zeit: Krank/Kur mit Entgeltfortzahlung

Ausfallstunden Krank - Festbezugsempfanger

0.00 Ausfallstunden KUG - Festbezugsempfanger

0,00

Ausfallstunden KUG - Zeitiohner

Ausfallstunden Krank - Zeitiohner
0,00

0,00

28.04.2020
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Anwenderfragen
Krankheit begann VOR KUG Krankheit beginnt wahrend KUG
iIm KUG-Zeitraum iIm KUG-Zeitraum
kein AAG (U1-Verfahren) kein AAG (U1-Verfahren)
KUG-Liste Krankengeld keine Erstattung durch die
Erstattung durch Krankenkasse Krankenkasse

keine Erstattung durch Arbeitsamt Erstattung Arbeitsamt
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Anwenderfragen

Krankheit begann VOR KUG Krankheit beginnt wahrend KUG

Auswertungen > KUG > KUG-Liste Krankengeld Auswertungen > KUG > Corona-KUG-Liste
| Nachste Seite |
At s 0
Demo Kurzarbeit der Krankenkasse gezahlt wurde Kug-Abrechnungsliste / Pauschalierte SV-Erstattung
Saarbricker St 1 - Anlage zum Leistungsantrag
66119 Saarbriicken
Zustandige Krankenkasse: BARMER (vormals BARMER GEK) 42938366 Wuppertal f Postfach - / 42271 Antragsteller: Demo Kurzarbeit Hauptsitz
ttonummer / nmer des Arbeil 102345675 KUG-Stammnummer des Arbeitgebers: B
Regeimifige | Gesami | Brulioarbels | Sollenigen Tetentgell Uohnstouer. | Pavschaliories | Pauschalieries D Korrektu r-AbreChnungsllste
Wochen- Wt antgelt fiir eine kiasse Nettoarbeits- Nettoarbeits-
| | S g ol | ZEL | autende
e Varschanmgenurmer —— e - . Name, Vorname Umfang des Arbeitsausfalls
EuR Eur Eur R EuR Bei Korrektur ) Anzahl
der Abée‘:h‘ Ver':,ld‘le;url:gsn ummer der Kug-Ausfallstunden
001001 Tellausfall Stundeniohn 40,00 16,00 1500 225000 510,00 3 1a9249 27872 nungsdaten aktor :
1 12070773K124 bge Tgl.‘in Wenn sing behérdliche Anordnung zur der Kranktijnr%eldstunden
>pal Quaranténe aufgrund Corona vorliegt, bitte i
eintragen in Spalte 2 vor dem Namen ein ,Q* der Stunden Inagesamt
eintragen.
1 2 3
1 001001 Stundenlohn Teilausfall Kug: 10000
VSNR  12070773K124 e Ins. 116,00
D Faktor 0,000 KrG: 16,00
Einreichung bei der Krankenkasse des Einreichung an das Arbeitsamt

Arbeitnehmers (per Post oder Fax)
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Anwenderfragen — Zusammentreffen mit Feiertagen

Krankheit begann VOR KUG Krankheit beginnt wahrend KUG

ArbeitsausfallBerechnung

ArbeitsausfalliBerechnung
Stundenlon KUG  Saison-KUG €]

B0 Stundenlohn KUG | Saison-KUG [£]
' 500
Ausfallstunden KUG - Zeitihner davon Ausfallstunden Feiertag
0,00 16,00 Ausfallstunden KUG - Zeitidhner davon Ausfallstunden Feiertag
Ausfallstunden Krank - Zeitichner L @0

16,00

Stunden, die infolge Krankheit und Feiertag ausfallen sind
§ 2 Entgeltfortzahlungsgesetz

www.eurodata.de 28.04.2020
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Krankheit und andere Kurzungen im KUG-Monat

> KUG-KUrzung grundsatzlich nach Stunden
» Entgelt ./. monatliche Arbeitszeit x Ausfallstunden
= Klrzungsbetrag

> Kirzung z.B. wegen SV-Fehlzeit nach Tagen
» Kirzungsmethode des Arbeitnehmers relevant
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Beschaftigungsverbot

> Auszug aus dem Chatprotokoll des AOK-Webinars vom Marz 2020

Wie sieht das fiir Schwangere mit Beschaftigungsverbot aus?

Wenn Betnebsvereinbarungen oder Tarnfvertrdge es nicht explizit ausschlielen, gilt die Kurzarbeiterregelung
fiir alle Beschiftigten, also auch die Schwangeren im Beschaftigungsverbot. Ausgenommen sind die
Mutterschutzfristen vor bzw. unmittelbar nach der Entbindung, in denen Mutterschaftsgeld von der
Krankenkasse gezahlt wird. Eventuell I3sst sich mit dem Arbeitgeber vereinbaren, die Schwangere im
Beschaftigungsverbot von der Kurzarbeit auszunehmen.

> Auszug aus der Internetseite des Arbeitsamtes

https://www.arbeitsagentur.de/news/corona-virus-informationen-fuer-unternehmen-zum-kurzarbeitergeld

Anders verhdlt es sich, wenn in dem Betrieb bisher keine Kurzarbeit eingefiihrt ist. In diesem Fall bekommen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer (auch solche, die keine Grenzganger sind), die ihren Arbeitsplatz — aus welchen Griinden auch immer — nicht mehr erreichen
und damit ihrer Pflicht zur Arbeitsleistung nicht nachkommen kdnnen, kein Kurzarbeitergeld.

Das Gleiche gilt, wenn die Kurzarbeit erst nach der Grenzschlieftung eingefiihrt wurde. Denn in diesen Féllen sind die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer nicht verfiigbar, vergleichbar den Personen, die Krankengeld beziehen oder einem Beschéftigungsverbot unterliegen.
Kurzarbeitergeld bekommen in diesem Fall also nur diejenigen, die weiterhin den Arbeitsplatz erreichen kénnten und allein aus betrieblichen
Griinden in Kurzarbeit gehen miissen.
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Ausblick

weitere Webinare zu haufig gefragten Themen:

> wie errechnet sich die Feiertagsvergutung in Hohe von KUG im
Einzelnen?

> samtliche Neuerungen: Entschadigungszahlungen/Quarantane
Sachverhalte, Entschadigungen, abhangig vom Bedarf

......... und vieles mehr
......... schauen Sie regelmaldig auf www.edlohn.de
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Vielen Dank fur lhre

Aufmerksamkeit!
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