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Klarstellung zu vorherigem Webinar:

> KUG-Gewahrungszeitraum = Kalendermonat fiir Beurteilung ob

Krankheit begann VOR KUG Krankheit beginnt wahrend KUG

Ausfallstunden Krank - Festbezugsempfanger Ausfallstunden KUG - Festbezugsempfanger
0.00 0,00

Ausfallstunden Krank - Zeitlohner Ausfallstunden KUG - Zeitichner

0.00 0,00
Abrechnungsliste i Krankengeld (KUG) Kug-Abrechnungsliste / Pauschalierte SV-Erstattung
000995175 gem. § 47b Abs. 4 SGB V, das im Auftrag - Anlage zum Leistungsantrag
Demo Kurzarbeit der Krankenkasse gezahlt wurde Antragsteller: Demo Kurzarbeit Hauptsitz
Saarbricker Sir. 1 [] Korrektur-Abrechnungsliste

66119 Saarbricken

Laufende Nr. .
Zustandige Krankenkasse: BARMER (vormals BARMER GEK) 42938966 Wuppertal / Postfach - / 42271 Bei K m Name, Vormame Umfang des Arbeitsausfalls
ei Korrekiur )
[ Beti des 102345675 KUG-Stammnummer des Arbeitgebers: der Abrech- Versicherungsnummer der Kug_‘::gfahu'smn den
RegeimiBigs |  Gesaml. | Bruloarbeils- | Sollenigel Istentgell Lohnsieus- | Pauschalielss | Pauschaliones nqngsdat_sn Faktor der Kranken eldstunder;
P Naveund Vonsms e ot G| Mo | Netetete bge 'l'K" 1'" Wenn eine behordliche Anordnung zur ur?d
e “ " o gelEe | nasias palte Quaranténe aufgrund Corona vorliegt, bitte i
des Arbistnahmers UG (o Leisiungs | dem Scllenigell | dem It ! J der Stunden insgesamt
Sturderiotn | e et eintragen in Spalte 2 vor dem Namen ein Q" 9
L Vesicheruagsnunmer bita angeben) eintragen
EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3
001001 Teilausfall Stundenlofn 40,00 16,00 1500 225000 51000 149 2re72 1 001001 Stundenlann Teilausiall Kug: 100.00
1 12070773K124 WSNR 12070773K124 | Ins.: _11600
Faktor 0.000 KrG:  16.00
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Klarstellung zu vorherigem Webinar:
> im KUG-Zeitraum ABER:

https://www.arbeitsagentur.de/news/corona-virus-informationen-fuer-unternehmen-zum-kurzarbeitergeld

Wie werden Krankheitszeiten im Rahmen der Kurzarbeit behandelt?

Ist die Arbeitsunféhigkeit vor Einfiihrung der Kurzarbeit eingetreten, wird fiir die erkrankten Beschéftigten kein Kurzarbeitergeld gezahlt. Sie

bekommen dann Krankengeld.

Tritt die Arbeitsunfdhigkeit erst ein, nachdem die Arbeitszeit im Betrieb herabgesetzt worden ist, wird das Kurzarbeitergeld bis zu 6 Wochen

fir die ausgefallene Arbeitszeit gezahli.

Fir geplante Arbeitsstunden hat der Beschéftigte vollen Lohnfortzahlungsanspruch.

05.05.2020
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Uberblick fur heute

> 1. Berechnung der Feiertagsvergutung in Hohe von KUG flr
Festbezugs- und Zeitlohnempfanger

> 2. neue Fehlzeiten nach Infektionsschutzgesetz
erklart an Beispielen
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1. Feiertagsvergutung in Hohe von KUG

> Sachverhalt, der den Berechnungen zugrunde liegt:

m Arbeitnehmer arbeitet normalerweise an Feiertagen nicht
kein Gastronomie-Betrieb, bei dem an Feiertagen
normalerweise auch gearbeitet wird

m Arbeitgeber zahlt die Feiertagsvergutung lediglich in HOhe
von Kurzarbeitergeld
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1. Berechnung Zeitlohnempfanger - Sachverhalt

> Eingabe folgender Werte:
> KUG-Stunden: 88
> Steuerklasse |, Leistungssatz 1

Entgeltbestandteile Std/Stk EUR % St SV Monat
Feiertagsvergitung in Hohe KUG 16,00 L L 94.09
Zeitlohn 80,00 15,00 L L 1.200,00
VWL AG-Zuschuss - mtl L L 40,00
Kirzung WYWL { AG-Zuschuss - mitl - KUGWAG -20,95
Gesamtbrutto 1.313,14
Lohnsteuer Brutto (M/J) 1.313,14 6.353,14 30,33
Kirchensteuer 0,00
Solidaritatszuschlag 0,00
Krankenversicherung Brutto (M/J) 1.313,14 6.353,14 95,69
Rentenversicherung Brutto (M/J) 1.313,14 6.353 .14 113,37
Arbeitslosenversicherung Brutto (M) 1.313,14 6.353,14 14,63
Pflegeversicherung Brutto (M/J) 1.313,14 6.353,14 18,59
Gesamtnetto 1.040,53
Kurzarbeitergeld 72,00 418,73
Anlage VWL - mtl (Mertrag 1) -40,00
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Berechnungs-Tool - Zeitlohnempfanger

Berater/Mandant/Personalnummer Werte
1. Schritt Grunddaten des Arbeitnehmers aus KUG Tabelle
Soll-Arbeitszeit (Ermittlung Sollstunden-Zeitlohner) 168,00 {pauschaliertes)
Aufallstunden KUG 88
davon Ausfallstunden Feiertag 16
KUG-Stundenlohn 15,00 €
Stundenlohn 15,00 €
2. Schritt Berechnung Sollentgelt 2.560,00 € Wert aus den Abrechnungsdaten des Arbeitnehmers ablesen
Lohnarten 4
80 gearbeitete Stunden Std. x Std-Lohn 1.200,00€
KUG-Stunden Std. x KUG-5td-Lohn 1.320,00 €
VWL Zuschuss *
3. Schritt Berechnung des Ist-Entgeltes (3.1. ohne Feiertag) A 1.219,05€ Wert aus den Abrechnungsdaten des Arbeitnehmers ablesen
3.1 zundchst ohne Berlicksichtigung des Feiertages /
/’ 517,51 € "normales" KUG ohne Felertagsvergltung
Lohnarten: ¥
gearbeitete Stunden Std. x Std-Lohn 1.200,00 €
VWL (gekurzte Restbetrag)
3.2. Berechnung des Ist-Entgeltes (inkl. Feiertag) 1.459,05€ Wert aus den Abrechnungsdaten des Arbeitnehmers ablesen
zuziglich Feiertagsvergitung (Wert aus Punkt 4}
4. Schritt Berechnung der Feiertagsvergiitung fiir Istentgelt 240,00 €
{Ausfallstunden Feiertag x Stundenlohn)
1.159,93 €
5. Schritt Berechnung der Feiertagsvergitung in Hohe von KUG
Pauschaliertes Nettoentgelt (Sollentgelt) - Wert aus KUG-Tabelle 642,42 €
pauschaliertes Nettoentgelt (Istentgelt) - Wert aus KUG-Tabelle 517,51€
abzgl. (pauschal. Istentgelt aus Punkt 3.1) ohne Feiertagsvergiitung) 88
Differenz = KUG (ohne Feiertagsvergitung) 5,88€
geteilt durch die KUG Stunden 94,09 €
Betrag pro Stunde
ergibt eine FelertagsvergUtung in Hohe von
6. Schritt Berechnung des Kurzarbeitergeld inkl. Feiertagsvergiitung
pauschaliertes Nettoentgelt (Sollentgelt) aus Punkt 2) 1.159,93 €
abzuglich pauschaliertes Nettoentgelt (Istentgelt) aus Punkt 3.2) 744,20 €
KUG 415,73 €
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1. Berechnung Festbezugsempfanger - Sachverhalt

> Eingabe folgender Werte:
> KUG-Stunden: 100
> Steuerklasse: I, Leistungssatz 2

Entgeltbestandteile Std/Stk EUR % St SV Monat
Feiertagsvergitung in Héhe KUG 16,00 L L 77.88
Gehalt L L 2.000,00
Kirzung Gehalt - KUGWAG -1.163.87
Zulage zum Gehalt L L 500,00
Kirzung Zulage zum Gehalt - KUG/WAG -288.47
Direktvers mtl (stsv-frei)Barlohnumwandlung F F 100,00
Direktvers mtl [/ Entgeltverzicht L L -100,00
Dienstwagen - mtl (Lfd Bezug) L L 415,00
Gesamtbrutto 1.550,54
Lohnsteuer Brutto (M/J) 1.450,54 5.450,54 55,41
Kirchensteuer 0,00
Solidaritatszuschlag 0,00
Krankenversicherung Brutto (M/J) 1.450.54 5.450,564 107,75
Rentenversicherung Brutto (M/J) 1.450,54 5.450,54 127,66
Arbeitslosenversicherung Brutto (M/J) 1.450,54 5.450,54 16,47
Pflegeversicherung Brutto (M/J) 1.450,54 5.450,54 20,93
Gesamtnetto 1.222,32
Kurzarbeitergeld 84,00 408,95
Beitrag / Direkivers - mtl -100,00
Geldw Vorteil / Dienstwagen -415,00
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1. Berechnungs-Tool - Festbezugsempfanger

Berater/Mandant/Personalnummer Werte

1. 5chrict Grunddaten des Arbeitnehmers aus KUG Tabelle
wdchentliche Arbeitszeit (pauschaliertes)
hochgerechnete monatliche Arbeitszeit 173,33

Aufallstunden KUG

davon Ausfallstundne Feiertag

2.5chritt Berechnung Sollentgelt = Summe der Werte unten: 2.815,00 € 1.123,98 € [Wert aus den Abrechnungsdaten des Arbeitnehmers ablesen
Lohnarten, die als Sollentgelt zugeordnet sind 4+
ungekurzte Lohnbestandte

Gehalt 2.000,00 €
Zulage zum Gehalt 500,00 € ‘
Direkwersicherung / mtl / Entgelverzicht - 100,00 €
Dienstwagen 415,00 €
¥
3. Schritt  Berechnung des Ist-Entgeltes (3.1. chne Feiertag)= Summe der Werte umel 137266 € 637,20 £ |Wert aus den Abrechnungsdaten des Arbeitnehmers ablesen
31 zunachst chne Berlcksichtigung des Feiertages »

Lehnarten die unter > Abrechnung > Einstellungen > Kurzarbeit als Ist;Er{tgeltngeomnetsinn

jeweils die nach der Kirzung verbleibenden Betrage:
I'd
Restbetrag des Gehaltes 846,13 € ¥
Rest Zulage zum Gehalt 211,53 € 486,78 € KUG ohne Berucksichtigung des Feiertages = Wert aus Tabelle fir Sollentgelt abzlglich Wert aus Tabelle fur Istentgelt
Direkwersicherung / mtl / Entgelverzicht - 100,00 €
Dienstwagen 41500 €
v
3.2. Berechnung des Ist-Entgeltes (inkl. Feiertagsvergltung Punkt 5) 1.60343 € Wert aus den Abrechnungsdaten des Arbeitnehmers ablesen
(aus 5.) zuzuglich Feiertagsvergitung (Wert aus Punkt 5)

4. Schritt Berechnung des Stundenlohns fiir die Feiertagsvergitung (volle Hdhe)

Lohnarten

> Abrechnung > Einstellungen > Kirzungen mit > Kirzung WAG/KUG =X
(jeweils mit vollem Wert!)

Gehalt 2.000,00€
Zulage zum Gehalt 500,00 £
Summe 2.500,00 €
geteilt durch hochgerechnete Arbeitszeit 173,33
ergibt Wert pro Stunde fir Feiertag 1442¢€

5.5chritt Berechnung der Feiertagsvergiitung fiir Istentgelt 230,77 €
mit Wert aus Schritt 4) (Stunden x Feiertagsstunden)

6. Schritt  Berechnung der Feiertagsvergltung in Hahe von KUG
Pauschaliertes Nettoentgelt (Sollentgelt) - Wert aus KUG-Tabelle 112398 €
abzgl. (pauschal. Istentgelt aus Punkt 3.1) ohne Feiertagsvergltung) 637,20€
Differenz = KUG (ohne Feiertagsvergutung)
geteilt durch die KUG Stunden
Betrag pro Stunde
ergibt eine Feiertagsvergitung in Héhe von T188E

7. 5chritt 1g des Kurzarbei inkl. Feier i
pauschaliertes Nettoentgelt {Sollentgelt) aus Punkt 2) 112398 €
abzlglich pauschaliertes Nettoentgelt (Istentgelt) sus Punkt 3.2) 715,03 €
KUG inkl. Beriicksichtigung des Feiertages 408,95 €
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2.1 Fehlzeiten fur Zahlungen nach § 616 BGB

> Bezahlte Freistellung wegen angeordneter
Absonderung/Quarantane

> Bezahlte Freistellung wegen freiwilliger Absonderung/Quarantane

> Unbezahlte Freistellung wegen freiwilliger
Absonderung/Quarantane
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2.1 Zahlungen nach § 616 BGB

> Beispiel EEL Kind krank — Bestatigung gegenuber der
Krankenkasse:

Der Anspruch auf bazahlte Freistellung ist

A
Der Anspr 92080€n

vom ausgeschlossen durch Tantertrag

Im laufenc ausgeschlossen durch Betriebsvereinbarung

ausgeschlossen durch Arbeitsvertrag
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2.2 Entschadigungszahlung nach § 56 Abs. 1

> Lohnart:
Entschadigungszahlungen nach § 56 IfSG

Entschadigung nach § 56 IfSG (stsv-frei) [€] : |

> Verbeitragung
Ausfallbrutto Entschadigung Quarantéane [£€] : 0,00

Ausfallbrutto Entschadigung Kinderbetreuung [£] : 0,00

> Folge (Lohnsteuerbescheinigung)

14, (Saison-)kurzarbeitergeld, Zuschuss zum Mutterschafts-
geld, Werdienstausfallentschadigung (nfektionsschutzge 1000,00
sefr), Aufstockungshetrag und Altersteilzetzuschlag
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2.2. Fehlzeiten Entschadigungszahlung nach § 56 Abs. 1

> Entschadigungszahlung (8 56 Abs. 1 IfSG) durch AG
wegen angeordneter Absonderung/Quarantdne > innerhalb der ersten 6 Wochen

> Entschadigungszahlung (8 56 Abs. 1 IfSG) durch Behérde
wegen angeordneter Absonderung/Quarantdne > nach Ablauf der 6 Wochen

> Entschadigungszahlung (8§ 56 Abs.1a IfSG) durch AG
wegen der erforderlichen Beaufsichtigung eines Kindes > innerhalb der ersten 6 Wochen

> Entschadigungszahlung (8§ 56 Abs.1a IfSG) durch Behérde
wegen der erforderlichen Beaufsichtigung eines Kindes > nach Ablauf der 6 Wochen

Beachte:

Der Anspruch auf diese Verdienstausfallentschadigung ist auf die Zeit vom 30.03. bis
31.12.2020 begrenzt.

Die Fehlzeiten sind daher nur fir Zeitrdume ab dem 30.03.2020 auswihlbar.
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2.2. Folge der Fehlzeiten flr Entschadigungszahlung

Folie 15

Entschadigungszahlung (8§ 56 Abs. 1 IfSG) durch AG
wegen angeordneter Absonderung/Quarantane > innerhalb der ersten 6 Wochen

m  SV-Tage laufen weiter

Entschadigungszahlung (8 56 Abs. 1 IfSG) durch Behoérde
wegen angeordneter Absonderung/Quarantane > nach Ablauf der 6 Wochen

= Abmeldung (30)
= Anmeldung (10) bei Wiederaufnahme der Beschaftigung erforderlich

Entschadigungszahlung (8§ 56 Abs.1a IfSG) durch AG
wegen der erforderlichen Beaufsichtigung eines Kindes > innerhalb der ersten 6 Wochen

= SV-Tage laufen weiter

Entschadigungszahlung (8 56 Abs.1a IfSG) durch Behorde
wegen der erforderlichen Beaufsichtigung eines Kindes > nach Ablauf der 6 Wochen

= Abmeldung (30)
= Anmeldung (10) bei Wiederaufnahme der Beschéftigung erforderlich

www.eurodata.de

Ausgleich auf
100% des ausgefallenen

Netto

Ausgleich auf
67% des ausgefallenen

Netto

max. 2.016,- €

05.05.2020



. . >eurodata
>edlohn Corona-KUG Praxis - Vertiefung e

Ausblick

weitere Webinare zu haufig gefragten Themen:

> Erklarung zu den Neuerungen anhand der meist gestellten Fragen
zu Entschadigungszahlungen/Quarantane Sachverhalte

......... brandaktuell
......... schauen Sie regelmaldig auf www.edlohn.de
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Vielen Dank fur lhre

Aufmerksamkeit!
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