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Corona-KUG Praxis - Vertiefung

Klarstellung zu vorherigem Webinar: 

KUG-Gewährungszeitraum = Kalendermonat für Beurteilung ob

Krankheit begann VOR KUG Krankheit beginnt während KUG
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Corona-KUG Praxis - Vertiefung

Klarstellung zu vorherigem Webinar: 

im KUG-Zeitraum ABER: 

https://www.arbeitsagentur.de/news/corona-virus-informationen-fuer-unternehmen-zum-kurzarbeitergeld
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Corona-KUG Praxis - Vertiefung

Überblick für heute

1. Berechnung der Feiertagsvergütung in Höhe von KUG für 

Festbezugs- und Zeitlohnempfänger

2. neue Fehlzeiten nach Infektionsschutzgesetz

erklärt an Beispielen
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Sachverhalt, der den Berechnungen zugrunde liegt:

 Arbeitnehmer arbeitet normalerweise an Feiertagen nicht

kein Gastronomie-Betrieb, bei dem an Feiertagen 

normalerweise auch gearbeitet wird

 Arbeitgeber zahlt die Feiertagsvergütung lediglich in Höhe 

von Kurzarbeitergeld

Corona-KUG Praxis - Vertiefung

1. Feiertagsvergütung in Höhe von KUG
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Corona-KUG Praxis - Vertiefung

1. Berechnung Zeitlohnempfänger - Sachverhalt

Eingabe folgender Werte:

KUG-Stunden: 88

Steuerklasse I, Leistungssatz 1
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Corona-KUG Praxis - Vertiefung

Berechnungs-Tool - Zeitlohnempfänger
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Corona-KUG Praxis - Vertiefung

1. Berechnung Festbezugsempfänger - Sachverhalt

Eingabe folgender Werte:

KUG-Stunden: 100

Steuerklasse: I, Leistungssatz 2
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Corona-KUG Praxis - Vertiefung

1. Berechnungs-Tool - Festbezugsempfänger
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Corona-KUG Praxis - Vertiefung

2.1 Fehlzeiten für Zahlungen nach § 616 BGB

Bezahlte Freistellung wegen angeordneter 

Absonderung/Quarantäne 

Bezahlte Freistellung wegen freiwilliger Absonderung/Quarantäne 

Unbezahlte Freistellung wegen freiwilliger 

Absonderung/Quarantäne 
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Corona-KUG Praxis - Vertiefung

2.1 Zahlungen nach § 616 BGB

Beispiel EEL Kind krank – Bestätigung gegenüber der 

Krankenkasse: 
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Corona-KUG Praxis - Vertiefung

2.2 Entschädigungszahlung nach § 56 Abs. 1 

Lohnart:

Verbeitragung

Folge (Lohnsteuerbescheinigung)
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Corona-KUG Praxis - Vertiefung

2.2. Fehlzeiten Entschädigungszahlung nach § 56 Abs. 1

Entschädigungszahlung (§ 56 Abs. 1 IfSG) durch AG 

wegen angeordneter Absonderung/Quarantäne > innerhalb der ersten 6 Wochen 

Entschädigungszahlung (§ 56 Abs. 1 IfSG) durch Behörde 

wegen angeordneter Absonderung/Quarantäne > nach Ablauf der 6 Wochen 

Entschädigungszahlung (§ 56 Abs.1a IfSG) durch AG 

wegen der erforderlichen Beaufsichtigung eines Kindes > innerhalb der ersten 6 Wochen 

Entschädigungszahlung (§ 56 Abs.1a IfSG) durch Behörde 

wegen der erforderlichen Beaufsichtigung eines Kindes > nach Ablauf der 6 Wochen 
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Corona-KUG Praxis - Vertiefung

2.2. Folge der Fehlzeiten für Entschädigungszahlung

Entschädigungszahlung (§ 56 Abs. 1 IfSG) durch AG Ausgleich auf

wegen angeordneter Absonderung/Quarantäne > innerhalb der ersten 6 Wochen 100% des ausgefallenen

 SV-Tage laufen weiter Netto

Entschädigungszahlung (§ 56 Abs. 1 IfSG) durch Behörde 

wegen angeordneter Absonderung/Quarantäne > nach Ablauf der 6 Wochen 

 Abmeldung (30) 

 Anmeldung (10) bei Wiederaufnahme der Beschäftigung erforderlich

Entschädigungszahlung (§ 56 Abs.1a IfSG) durch AG Ausgleich auf

wegen der erforderlichen Beaufsichtigung eines Kindes > innerhalb der ersten 6 Wochen 67% des ausgefallenen

 SV-Tage laufen weiter Netto

Entschädigungszahlung (§ 56 Abs.1a IfSG) durch Behörde 

wegen der erforderlichen Beaufsichtigung eines Kindes > nach Ablauf der 6 Wochen 

 Abmeldung (30)

 Anmeldung (10) bei Wiederaufnahme der Beschäftigung erforderlich max. 2.016,- €
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weitere Webinare zu häufig gefragten Themen:

Erklärung zu den Neuerungen anhand der meist gestellten Fragen 

zu Entschädigungszahlungen/Quarantäne Sachverhalte

……… brandaktuell

……… schauen Sie regelmäßig auf www.edlohn.de

Corona-KUG Praxis - Vertiefung

Ausblick
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Vielen Dank für Ihre

Aufmerksamkeit!


