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1 Mitteilungsverfahren bei abweichendem Erstattungsbe-
trag AAG

Nach § 2 Abs. 2 AAG, in der ab dem 01.01.2016 an geltenden Fassung, haben die Kranken-

kassen Abweichungen zwischen dem von ihnen festgestellten Erstattungsbetrag und dem

urspriinglich beantragten Erstattungsbetrag des Arbeitgebers, den Arbeitgebern maschinell

mitzuteilen.

Diese Ruckmeldungen werden mit dem Datensatz Ruckmeldung AAG (DSRA) und dem Da-

tenbaustein Rickmeldung AAG (DBRA) Ubermittelt. Dartber hinaus enthalten die Rickmel-

dungen den Datenbaustein Ansprechpartner (DBAP).

Eine maschinelle Riickmeldung ist seitens der Krankenkasse nur zu erstatten, sofern ein ab-

weichender Betrag festgestellt wird. Ist der Antrag vollstdndig abzulehnen, ist weiterhin eine

bilaterale Abstimmung zwischen der Krankenkasse und dem Arbeitgeber au3erhalb des ma-

schinellen Verfahrens notwendig.

Hinweis: Bei einer Abweichung muss der Arbeitgeber keinen neuen Antrag erstellen und an

die Krankenkasse schicken.

Stellt eine Krankenkasse eine solche Abweichung fest und Ubermittelt einen Datensatz DSRA,

erhalten Sie eine entsprechende Systemnachricht mit den Details zur Rtickmeldung.

Ubersicht | Nachrichten (1)

Ql Status: Ungeles.. ¥ Typ: Alle

0 Text Name Erstellt

I Riickmeldung zum Erstattungsantrag (AAG): 01 - Mitteilung Giber einen abweichenden Erstattungsbetrag bei Arbeitsunfahigkeit | 000010 - 28.01.2016 10:50:29

Fiir den Arbeitnehmer 000010 - wurde folgendes zum Erstattungsantrag (AAG) gemeldet:

Riickmeldung zum Erstattungsantrag (AAG): 01 - Mitteilung diber einen abweichenden Erstattungsbetrag bei Arbeitsunfahigkeit
Erstattungsbetrag fiir Zeitraum: 30.10.2015 - 31.10.2015
beantragt: 50.25€

festgestellt 26.80€

Grund der Abweichung: 14 - sonstiges

Ansprechpartner Mller-Preufs, Christine

telefon: 0395 4509-142

fax 0395 4509-152

email: christine. mueller-preuss@ikk-nord.de
Bei SGAGS NB

17034 Neubrandenburg
Greifstr. 107
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Durch eine solche Ruckmeldung wird weder der gestellte Antrag abgeandert, noch die Bu-

chungsliste korrigiert.

Folgende Griinde zur Abweichung kdénnen zuriickgemeldet werden:

Name Inhalt / ErlSuterung
GRUND DER Grund der Abweichung:
ABWEICHUNG

GAB 01 = Erstattungssatz nicht

korrekt

02 = Erstattungszeitraum
abweichend vom
Beschaftigungszeitraum

03 = Erstattung U1 uber RV-
BBG-OST beantragt und auf
RV-BBG-OST reduziert
(Satzungsregelung)

04 = Erstattung U1 uber der
RV-BBG-West beantragt
und auf RV-BBG-West
reduziert
(Satzungsregelung)

05 = Kirzung wegen des
Bezuges einer
Entgeltersatzleistung

06 = Erstattungszeitraum
fallt in den Wartezeitraum
(28 Tage seit Aufnahme der
Beschaftigung)

07 = Erstaftungszeitraum
abweichend zum
bestehenden EFZ-Anspruch
(z B. H6chstanspruchsdauer
uberschritten)

08 = Erstattung fur den
ersten Tag der AU
beantragt, an dem aber
noch gearbeitet wurde

09 = Erstattungszeitraum
abweichend zum
Mutterschaftsgeldzeitraum
10 = Mutterschaftsgeld nicht
korrekt bertucksichtigt

11 = GSV-Beitrag im
Erstattungsbetrag nicht
pauschal berticksichtigt

12 = GSV-Beitrag im
Erstattungsbetrag nicht in
tatsachlicher Héhe
bertcksichtigt

13 = Antrag umfasste
bereits erstattete Zeitraume
14 = sonstiges
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Empfehlung:
Durch dieses neue Verfahren ist es nicht mehr zu empfehlen, als Erstattungsart Verrechnung

einzustellen. Bei dieser Erstattungsart zieht sich der ganze Prozess bei einer Riickmeldung
eventuell (iber mehrere Monate hin. Wahlt man hingegen Uberweisung oder Gutschrift,

kann eine festgestellte Abweichung zeithah ausgeglichen werden.
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2 Anpassung Formulare KUG und Transfer-KUG

Die ab 01.01.2016 gultigen Vordrucke fur Kurzarbeitergeld 107 und 108 sowie die Vordrucke
fur Transferkurzarbeitergeld 207 und 208 sind entsprechend in der Anwendung angepasst

worden.

siehe auch:
Formulare Bundesagentur fur Arbeit
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3 Baulohn
3.1 Mindesturlaubsvergutung fur Gertstbauer ab 01.01.2016

Auszug aus dem RTV § 8:

Mindesturlaubsverqutung:

Fur jede Ausfallstunde wegen unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit infolge von Krankheit, fir die
kein Lohnanspruch besteht, erhéht sich der Urlaubsentgeltanspruch des Arbeithehmers um
11,4 % des zuletzt nach § 6 VTV zu meldenden beitragspflichtigen Bruttolohnes und das zu-

satzliche Urlaubsgeld in Hohe von 30%, insgesamt also um 14,82 %.

Fur jede witterungsbedingte Ausfallstunde in der Zeit vom 1. November bis 31. Méarz, fur die
der Arbeitnehmer Uberbriickungsgeld oder Saison-Kurzarbeitergeld bezieht, erhéht sich das
errechnete Urlaubsentgelt um 0,60 € pro Ausfallstunde, maximal fir 400 Ausfallstunden im

Urlaubsjahr; auf diesen Betrag wird das zuséatzliche Urlaubsgeld in Ho6he von 30% fallig.

Verfall der Urlaubs- und Urlaubsabgeltungsanspriiche:

Die Urlaubsanspriiche und die Urlaubsabgeltungsanspriiche gemaf Ziffer 8 verfallen mit Ab-
lauf des Kalenderjahres, das auf das Jahr der Entstehung der Urlaubsanspriiche folgt; die
entsprechenden Anspriiche fir Ausfallstunden wegen unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit in-

folge von Krankheit verfallen jedoch erst nach Ablauf von weiteren drei Monaten.

Um MUV Krank in edlohn abrechnen zu kénnen, ist die Eingabe einer entsprechenden Fehl-
zeit erforderlich.
3 Fehlzeit bearbeite
Hier kinnen Sie den Fehlzeitgrund und das Fehlzeitintervall bearbeiten.

Aufterdem werden lhnen die zuriickgemeldeten Vorerkrankungszeiten angezeigt.

Grund: Krank nach Entgelifortzahlung mit Krankengeld

Von:  15.01.2016 Bis: 23.01.2016

Abbrechen
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Zusatzlich mussen nun die entsprechenden Ausfallstunden in den neu angepassten Eingabe-

feldern erfasst werden.

Ausfallstunden ab Krankengeldbezug fir MUV-Krank
Ausfallstunden S-KUG fur MUV-S-KUG

AN > Abrechnungsdaten > Baulohn > Urlaub

* Allgemeine Merkmale € Allgemeines
" Steuermerkmale url im Abr 1onat (nur volle Tage) : [:2:: [
» SV-Merkmale
Urlaubsabgeltung : Nein - €3]
» Lohnartengruppen €
Beschaftigungstage - berechnet E : 30 [6>]
» MNettobe--abziige €
Beschaftigungstage - manuell : [&]
» Pfandung €
Stunden Urlaubstage : (6]
~ Baulohn €
Allgemeines
Mindesturlaubsvergutung (MUV)
» Tarifliche Lohnarten €
ab Kr: ug : 0,00
Urlaub 9 ’ @
Winterbau € MUV Krankgeldbezug (€) B : 0,00 (&)
b VaTresmeTs O Ausfallstunden S-Kug : 0,00 (&3]
Tarif - Werte € MUV S-KUG (€) B = 0,00 &
Version
Y &, suchen @ ok Abbrechen
» Allgemeine Merkmale € Vortrige - Vorjahr
b SEIEIEED Vortrag Resturlaubstage Vorjahr : (O]
» SV-Merkmale . .
Vortrag Resturlaubstage Vorjahr - gewahrt : (6]
» Lohnartengruppen €
Vortrag Resturlaubsvergiitung Vorjahr {€) : (6]
» Nettobe--abzige €
Vortrag Resturlaubsvergiitung Vorjahr - gewshrt (€) : 0,00 (6]
» Pfandung €
~ Baulohn € __ )
Vortrage eigenes Unternehmen - Ifd Jahr
Allgemeines
\ Tarifliche Lohnarten € Vortrag Beschaftigungstage Ifd Jahr : 0 @
rEnT Vortrag Bruttolohn Ifd Jahr (€) : 0,00 @
Winterbau € I\!Drlrag Stundensatz krank (MUV) Ifd. Janr (€) : 0,00 I @&
~ Vortragsweite € Vortrag Urlaubstage Ifd Jahr : 0,00 (&3]
Urlaub € Vortrag Urlaubstage Ifd Janr - gewahrt : 0,00 (6]
Ausgleichskonto f WAG / Lohnausagleich Vortrag Urlaubsvergiitung Ifd Jahr (€) : 0,00 (&)
Tarif - Werte € I Vortrag MUV aus S-KUG Ifd Jahr (€) : 0,00 I (6]
Version Vortrag MUV aus Krankengeldbezug Ifd Jahr (€) : 0,00 (6]
Vortrag Urlaubsvergiitung Ifd Jahr - gewanrt (€) : 0,00 (6]
Vortrage Vorarbeitgeber - Ifd Jahr
Vorart : 0 (O]
Vorarbeitgeber Bruttolohn (€) : 0,00 (&)
Vorarbeitgeber Urlaubstage : 0,00 (O]
Vorarbeitgeber Urlaubstage - gewahrt : 0,00 (O]
Vorarbeitgeber Urlaubsvergiitung (€) : 0,00 (&)
Vorarl MUV aus K ug (€} : 0,00 (&)
Vorarbeitgeber MUV aus S-KUG (€) : 0,00 (6]
Vorarbeitgeber Urlaubsvergiitung - gewahrt (€) : 0,00 (6]
‘ »
'y &, Suchen @ ok Abbrechen
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3.2 Zusammenfuhrung der Sozialkasse fir Geriustbauer

Ab Januar 2016 treten neue Tarifvertrage im Gerlstbauerhandwerk in Kraft, die zahlreiche
Verfahrensé&nderungen zur Folge haben: Kinftig wird es danach ein bundeseinheitliches Sozi-

alkassenverfahren fur sdmtliche Betriebe des Geriistbauerhandwerks geben.

Ab Januar 2016 findet ebenfalls ein Zustandigkeitswechsel statt, danach wird die Sozialkasse
des Gerlstbauergewerbes in Wiesbaden (www.sokageruest.de) fur samtliche Betriebe des

Gerustbauerhandwerks zustandig sein.

Eine Ubergangsregelung sieht vor, dass die Zustandigkeit fir Betriebe mit Sitz in Berlin bis
einschliel3lich Monatsmeldung Dezember 2015 bei der Berliner Sozialkasse verbleibt. Auch fur
den Lohnausgleich in der Periode bis einschlie3lich 01.01.16 ist noch die Berliner Sozialkasse

zustandig.

Fur die Zeitraume ab Meldung Januar 2016 ist dann die Sozialkasse des Geristbauerhand-
werks in Wiesbaden fiur die Durchfihrung der Sozialkassenverfahren auch fir Betriebe mit

Sitz in Berlin zustandig.

Da fur den Lohnausgleich 2015/2016 noch die Berliner Sozialkasse zustandig ist, muss im
Januar 2016 auch noch diese Sozialkasse berlcksichtigt werden, damit die Berechnung des
Lohnausgleichs korrekt erfolgen kann. Die Tarifwerte der Berliner Sozialkasse wurden ab
01.01.2016 an die der Sozialkasse des Gerlstbauergewerbes in Wiesbaden systemseitig an-

gepasst, damit die Beitragsberechnung richtig erfolgt.

Ab Februar wird systemseitig fir alle Mandanten mit der Berliner Sozialkasse die neue zu-

standige Sozialkasse des Gerlistbauergewerbes in Wiesbaden eingestellt.
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3.3 Aktualisierung der Standardzuordnung ZVK-Brutto Bauhaupt-

gewerbe

Die Standardeinstellung zum ZVK-Brutto flr das Bauhauptgewerbe wurde Uberarbeitet.
Abrechnung > Einstellungen > ZVK-Brutto/Baulohn

Hier wurden z.B. Anpassungen bei der Lohnart des Dienstwagens, der Aushilfslohne und der
BAV vorgenommen. Diese Anpassungen erfolgen ohne zeitliche Begrenzung, so dass sich
gegebenenfalls das ZVK-Brutto riickwirkend bei einer Korrektur in bereits abgerechnete Zeit-

raume verandern kann.

Sollten Sie bei der Zuordnung ZVK-Brutto/Baulohn eigene Zuordnungen vorgenommen ha-
ben, bleiben diese selbstverstandlich erhalten.

Stand Januar 2016 © eurodata Seite 8 von 11



>eurodata

4 Berechnung KUG und Saison-KUG im Dezember 2015

Im Dezember 2015 wurde ein neuer Programmablaufplan zur Berechnung der Lohnsteuer
vertffentlicht. Daraus ergab sich auch eine andere Berechnung des pauschalierten Soll- und
Ist-Entgeltes und daraus natirlich auch fir die Berechnung Kurzarbeitergeld und Saison-

Kurzarbeitergeld.

Das Arbeitsamt hat eine Erklarung abgegeben, dass das BMAS keine unterjahrigen Anderun-
gen der jahrlichen Verordnung lber die pauschalierten Nettoentgelte fir das Kurzarbeitergeld
vorsieht. Auch nicht, wenn sich unterjahrig der Programmablaufplan zur Berechnung der
Lohnsteuer &ndert.

Das bedeutet, dass bei der Berechnung des Kurzarbeitergeldes fir Dezember noch der alte
Programmablaufplan hatte verwendet werden missen.

Mit der Auslieferung der Dezemberversion hatte edlohn die Berechnung des Kurzarbeitergel-
des allerdings bereits auf den neuen Programmablaufplan umgestellt, wodurch es dann bei

den Antragen zu Differenzen zur Berechnung der BA kommen konnte.

Dies ist nun geandert worden. Ab dem 29.01.2016 werden Sie beim Offnen eines betroffenen
Mandanten durch eine Info (News4Users) darauf hingewiesen. Gegebenenfalls ist eine Kor-
rektur fur Dezember 2015 durchzufihren.

Wichtige Nachrichten l 23 |

NewsdlUsers

Bei mindestens einem Arbeitnehmer wurde im Dezember Kurzarbeitergeld oder Saison-Kurzarbeitergeld mit einem falschen Programmablaufplan abgerechnet]
Mahere Details zum weiteren Yorgehen finden Sie unter "Machrichten”.

oK

L )

Zusatzlich kénnen Sie in einer Systemnachricht sehen, welche Arbeithnehmer betroffen sind.

Ubersicht  Nachrichten (1)
Q Buchen Status: Ungeles.. ¥ Typ: Alle v

0 Text Name Erstelit

I Bei mindestens einem Arbeitnehmer wurde im Dezember Kurzarbeitergeld oder Saison-Kurzarbeitergeld mit einem falschen Programmablaufplan abgerechnet.

Bei mindestens einem Arbeitnehmer wurde im Dezember Kurzarbeitergeld oder Saison-Kurzarbeitergeld mit einem falschen Programmablaufplan abgerechnet

Unter Umstanden wurde der KUG-Antrag von der Arbeitsagentur abgelehnt. Fir eine Korrekiur setzen Sie den betrofienen Arbeitnenmer in Komekiur. Folgende Arbeitnehmer sind betrofien.

|oosooz [+ - ausgezahies SKUG 10077
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5 eLohnakte

5.1 Drag & Drop von eMails
Ab 29.01.2016 kénnen eMails aus den Mailprogrammen Mozilla Thunderbird und Outlook
per Drag & Drop in die eLohnakte eingefligt werden.

Mozilla Thunderbird

B entsprechende Mail markieren
®  mit gedriickter linker Maustaste zur eLohnakte ziehen

B (iber der eLohnakte wieder loslassen

Outlook
B entsprechende Mail markieren
B mit gedriickter linker Maustaste auf den Desktop ziehen

B auf dem Desktop liegende Datei mit gedrtickter linker Maustaste zur eLohnakte ziehen

5.2 Verschieben von Dokumenten innerhalb der eLohnakte
Wurde ein Dokument in einer falschen Akte (z.B. falscher Arbeitnehmer) abgelegt, kann die-

ses Dokument nun Uber Bearbeiten in die korrekte Akte verschoben werden.

Dokumente

Q <Ale ©nevesokument | 40 searveen ] Loscnen @ Herunteriagen ™% Ofmen (i}
Dokumentenart Bezugszsitraum Datsi Kommentar Erstelltam v Intern Eigenschatten
Enigentarecnnung ULUF2015-30.0/2015 | Fakunerung-eaime pat 13082015 1554
Enigeltabrechnung August 2015 Entgeltabrechnungsn-sdiohn De. 31.07.2015 15:14 -
Enigeftabrechnung Juli 2015 Entgeltabrechnungen-edlohn De. 31.07.2015 15:14 @ Bundesanzeiger
Enigeltabrechnung 707 4-Seiten-scan pdf Abbr 33 -
Enigeltabrechnung Juni 2018 Entgeltabrechnungen-ediohn De. 29.06.2015 08:39
Entgetabrechnung Juni 2015 Entgeltabrechnungen-ediohn De. 29.06.2015 08:29
Entgetabrecnnung Mai 2015 Entgettabrecnnungen-ediohn De. 25.06.2015 15:49
Entgetabrecnnung Mai 2015 Entgeltabrecnnungen-ediohn De. 18.06.2015 16:26
Enigeftabrecnnung Mai 2015 Entgeltabrechnungen-ediohn De. 18.06.2015 16:23
Abrechnungsdaten Janr2015 ediohn auf dem MAC. docx ¥ Kommentar 12358nnnnnn 18.06.2015 08:31 Dokumentenart
Abrechnungsdaten Jahr201s lohn_dok.paf ¥ 16.06.2015 16:47 | Entgeltabrechnung
Enigeftabrecnnung Mai 2015 Entgeltabrechnungen-ediohn De 16.08.2015 1412 Bezugszsitraum *
Enigetabrechnung Mai 2015 Entgeltabrechnungen-ediohn De. 08.05.2015 11:01
Enigeltabrechnung April 2015 Entgeltabrechnungen-sdiohn De. 06.05.2015 1255

Dateiname *

Enigeltabrechnung April 2015 Entgeltabrechnungsn-sdiohn De. 04052015 17:24 PR
Enigeltabrechnung April 2015 Entgeltabrechnungsn-sdiohn De. 29.042015 1405 -
Enigeltabrechnung Juni 2018 Entgeltabrechnungsn-sdiohn De. 23042015 1449 Abbr
Enigeltabrechnung Mai 2015 Entgeltabrechnungen-ediohn De. 14042015 13.26 e -
Entgetabrecnnung Mai 2015 Entgeltabrechnungen-ediohn De. 14042015 11:46
Entgettabrechnung Marz2015 Entgettabrechnungen-ediohn De. 14042015 09:47 Kanzleiintzrne Ablage
Entgetabrecnnung Juni 2015 Entgeltabracnnungen-ediohn De. 10.042015 12.03
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Akte *

edlohn Demomandant

edlohn Demomandant
000015 - Lohnstewer, Ludwig
000016 - Sorglos, Sabine

000029 - Lang, Ludwig

001013 - Wichtig, Willy

001021 - Fleilig, Fritz

002001 - Sorglos, Susi
ADEr
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Eigenschaften

Akte *

edlohn Demomandant

Dokumentenart *

Entgeltabrechnung

Bezugszeitraum *

® Tag Monat/Jahr Jahr Zeitraum

17.07.2015

Dateiname *
4-Seiten-scan.pdf
Kommentar

Abbr

DateigroRe

Kanzleiinterne Ablage

Speichern Abbrechen
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