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Gesetz zur Verhutung und Bekampfung von Infektionskrankheiten beim
Menschen (Infektionsschutzgesetz - IfSG)
§ 56 Entschadigung

(1) Wer auf Grund dieses Gesetzes als Ausscheider, Ansteckungsverdachtiger, Krankheitsverdachtiger oder als
sonstiger Trager von Krankheitserregern im Sinne von § 31 Satz 2 Verboten in der Ausiibung seiner bisherigen
Erwerbstatigkeit unterliegt oder unterworfen wird und dadurch einen Verdienstausfall erleidet, erhalt eine
Entschadigung in Geld. Das Gleiche gilt fir eine Person, die nach § 30, auch in Verbindung mit § 32, abgesondert wird
oder sich auf Grund einer nach § 36 Absatz 8 Satz 1 Nummer 1 erlassenen Rechtsverordnung absondert. Eine
Entschadigung in Geld kann auch einer Person gewahrt werden, wenn diese sich bereits vor der Anordnung einer
Absonderung nach § 30 oder eines beruflichen Tatigkeitsverbots nach § 31 vorsorglich abgesondert oder vorsorglich
bestimmte berufliche Tatigkeiten ganz oder teilweise nicht ausgeiibt hat und dadurch einen Verdienstausfall erleidet,
wenn eine Anordnungeiner Absonderung nach § 30 oder eines beruflichen Tatigkeitsverbots nach § 31 bereits zum
Zeitpunkt der vorsorglichen Absonderung oder der vorsorglichen Nichtauslibung beruflicher Tatigkeiten hatte erlassen
werden kénnen. Eine Entschadigung nach den Satzen 1 und 2 erhalt nicht, wer durch Inanspruchnahme einer
Schutzimpfung oder anderen MalRnahme der spezifischen Prophylaxe, die gesetzlich vorgeschrieben ist oder im
Bereich des gewdhnlichen Aufenthaltsorts des Betroffenen 6ffentlich empfohlen wurde, oder durch Nichtantritt einer
vermeidbaren Reise in ein bereits zum Zeitpunkt der Abreise eingestuftes Risikogebiet ein Verbot in der Ausiibung
seiner bisherigen Tatigkeit oder eine Absonderung hatte vermeiden kénnen. Eine Reise ist im Sinne des Satzes 4
vermeidbar, wenn zum Zeitpunkt der Abreise keine zwingenden und unaufschiebbaren Griinde fir die Reise vorlagen.
(1a) Sofern der Deutsche Bundestag nach § 5 Absatz 1 Satz 1 eine epidemische Lage von nationaler Tragweite
festgestellt hat, erhalt eine erwerbstatige Person eine Entschadigung in Geld, wenn

1. Einrichtungen zur Betreuung von Kindern, Schulen oder Einrichtungen fir Menschen mit Behinderungen von
der zustandigen Behdrde zur Verhinderung der Verbreitung von Infektionen oder Gbertragbaren Krankheiten
auf Grund dieses Gesetzes voriibergehend geschlossen werden oder deren Betreten, auch aufgrund einer
Absonderung, untersagt wird, oder wenn von der zustandigen Behoérde aus Griinden des Infektionsschutzes
Schul- oder Betriebsferien angeordnet oder verlangert werden, die Prasenzpflicht in einer Schule aufgehoben
oder der Zugang zum Kinderbetreuungsangebot eingeschrankt wird oder eine behoérdliche Empfehlung
vorliegt, vom Besuch einer Einrichtung zur Betreuung von Kindern, einer Schule oder einer Einrichtung fir
Menschen mit Behinderungen abzusehen,

2. die erwerbstatige Person ihr Kind, das das zwoélfte Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder behindert und auf
Hilfe angewiesen ist, in diesem Zeitraum selbst beaufsichtigt, betreut oder pflegt, weil sie keine anderweitige
zumutbare Betreuungsmoglichkeit sicherstellen kann, und

3. die erwerbstatige Person dadurch einen Verdienstausfall erleidet.

Anspruchsberechtigte haben gegentiber der zustéandigen Behdrde, auf Verlangen des Arbeitgebers auch diesem
gegenuber, darzulegen, dass sie in diesem Zeitraum keine zumutbare Betreuungsmoglichkeit fir das Kind sicherstellen
kénnen. Ein Anspruch besteht nicht, soweit eine SchlieBung ohnehin wegen der Schul- oder Betriebsferien erfolgen
wirde. Im Fall, dass das Kind in Vollzeitpflege nach § 33 des Achten Buches Sozialgesetzbuch in den Haushalt
aufgenommen wurde, steht der Anspruch auf Entschadigung den Pflegeeltern zu.

(2) Die Entschadigung bemisst sich nach dem Verdienstausfall. Fir die ersten sechs Wochen wird sie in Hohe des
Verdienstausfalls gewahrt. Vom Beginn der siebenten Woche an wird die Entschadigung abweichend von Satz 2 in
Hoéhe von 67 Prozent des der erwerbstatigen Person entstandenen Verdienstausfalls gewahrt; fiir einen vollen Monat
wird héchstens ein Betrag von 2 016 Euro gewahrt. Im Fall des Absatzes 1a wird die Entschadigung von Beginn an in
der in Satz 3 bestimmten Hohe gewahrt. Fir jede erwerbstatige Person wird die Entschadigung nach Satz 4 fur die
Dauer der vom Deutschen Bundestag nach § 5 Absatz 1 Satz 1 festgestellten epidemischen Lage von nationaler
Tragweite unabhangig von der Anzahl der Kinder fir lAngstens zehn Wochen pro Jahr gewahrt, fiir eine erwerbstatige
Person, die ihr Kind allein beaufsichtigt, betreut oder pflegt, langstens fir 20 Wochen pro Jahr.

(3) Als Verdienstausfall gilt das Arbeitsentgelt, das dem Arbeitnehmer bei der fiir ihn maRgebenden regelmaRigen
Arbeitszeit zusteht, vermindert um Steuern und Beitrage zur Sozialversicherung sowie zur Arbeitsférderung oder
entsprechende Aufwendungen zur sozialen Sicherung in angemessenem Umfang (Netto-Arbeitsentgelt). Bei der
Ermittlung des Arbeitsentgelts sind die Regelungen des § 4 Absatz 1, 1a und 4 des Entgeltfortzahlungsgesetzes
entsprechend anzuwenden. Fur die Berechnung des Verdienstausfalls ist die Netto-Entgeltdifferenz in entsprechender
Anwendung des § 106 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch zu bilden. Der Betrag erhéht sich um das Kurzarbeitergeld
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und um das Zuschuss-Wintergeld, auf das der Arbeitnehmer Anspruch hatte, wenn er nicht aus den in Absatz 1
genannten Griinden an der Arbeitsleistung verhindert ware. Satz 1 gilt fir die Berechnung des Verdienstausfalls bei
den in Heimarbeit Beschaftigten und bei Selbstéandigen entsprechend mit der MalRgabe, dass bei den in Heimarbeit
Beschaftigten das im Durchschnitt des letzten Jahres vor Einstellung der verbotenen Tatigkeit oder vor der
Absonderung verdiente monatliche Arbeitsentgelt und bei Selbsténdigen ein Zwdlftel des Arbeitseinkommens (§ 15 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch) aus der entschadigungspflichtigen Tatigkeit zugrunde zu legen ist.

(4) Bei einer Existenzgefahrdung kénnen den Entschadigungsberechtigten die wahrend der Verdienstausfallzeiten
entstehenden Mehraufwendungen auf Antrag in angemessenem Umfang von der zustandigen Behdrde erstattet
werden. Selbstandige, deren Betrieb oder Praxis wahrend der Dauer einer MalRnahme nach Absatz 1 ruht, erhalten
neben der Entschadigung nach den Absatzen 2 und 3 auf Antrag von der zustéandigen Behorde Ersatz der in dieser Zeit
weiterlaufenden nicht gedeckten Betriebsausgaben in angemessenem Umfang.

(5) Bei Arbeitnehmern hat der Arbeitgeber fiir die Dauer des Arbeitsverhaltnisses, langstens fiir sechs Wochen, die
Entschadigung fur die zustandige Behdrde auszuzahlen. Abweichend von Satz 1 hat der Arbeitgeber die
Entschadigung nach Absatz 1a fir die in Absatz 2 Satz 5 genannte Dauer auszuzahlen. Die ausgezahlten Betrage
werden dem Arbeitgeber auf Antrag von der zusténdigen Behérde erstattet. Im Ubrigen wird die Entschadigung von der
zustandigen Behdérde auf Antrag gewahrt.

(6) Bei Arbeitnehmern richtet sich die Falligkeit der Entschadigungsleistungen nach der Falligkeit des aus der
bisherigen Tatigkeit erzielten Arbeitsentgelts. Bei sonstigen Entschadigungsberechtigten ist die Entschadigung jeweils
zum Ersten eines Monats fiir den abgelaufenen Monat zu gewahren.

(7) Wird der Entschadigungsberechtigte arbeitsunfahig, so bleibt der Entschadigungsanspruch in Hohe des Betrages,
der bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit an den Berechtigten auszuzahlen war, bestehen. Anspriche, die
Entschadigungsberechtigten wegen des durch die Arbeitsunfahigkeit bedingten Verdienstausfalls auf Grund anderer
gesetzlicher Vorschriften oder eines privaten Versicherungsverhaltnisses zustehen, gehen insoweit auf das
entschadigungspflichtige Land tber.

(8) Auf die Entschadigung sind anzurechnen

1. Zuschisse des Arbeitgebers, soweit sie zusammen mit der Entschadigung den tatsachlichen Verdienstausfall
Ubersteigen,

2. das Netto-Arbeitsentgelt und das Arbeitseinkommen nach Absatz 3 aus einer Tatigkeit, die als Ersatz der
verbotenen Tatigkeit ausgelibt wird, soweit es zusammen mit der Entschadigung den tatsachlichen
Verdienstausfall Ubersteigt,

3. der Wert desjenigen, das der Entschadigungsberechtigte durch Austibung einer anderen als der verbotenen
Tatigkeit zu erwerben bdswillig unterlasst, soweit es zusammen mit der Entschadigung den tatsachlichen
Verdienstausfall Ubersteigt,

4. das Arbeitslosengeld in der Héhe, in der diese Leistung dem Entschadigungsberechtigten ohne Anwendung
der Vorschriften Gber das Ruhen des Anspruchs auf Arbeitslosengeld bei Sperrzeit nach dem Dritten Buch
Sozialgesetzbuch sowie des § 66 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch in der jeweils geltenden Fassung
hatten gewahrt werden missen.

Liegen die Voraussetzungen fiir eine Anrechnung sowohl nach Nummer 3 als auch nach Nummer 4 vor, so ist der
héhere Betrag anzurechnen.

(9) Der Anspruch auf Entschadigung geht insoweit, als dem Entschadigungsberechtigten Arbeitslosengeld oder
Kurzarbeitergeld flr die gleiche Zeit zu gewahren ist, auf die Bundesagentur fir Arbeit Uber. Das Eintreten eines
Tatbestandes nach Absatz 1 oder Absatz 1a unterbricht nicht den Bezug von Arbeitslosengeld oder Kurzarbeitergeld,
wenn die weiteren Voraussetzungen nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch erfillt sind.

(10) Ein auf anderen gesetzlichen Vorschriften beruhender Anspruch auf Ersatz des Verdienstausfalls, der dem
Entschadigungsberechtigten durch das Verbot der Ausliibung seiner Erwerbstatigkeit oder durch die Absonderung
erwachsen ist, geht insoweit auf das zur Gewahrung der Entschadigung verpflichtete Land Uber, als dieses dem
Entschadigungsberechtigten nach diesem Gesetz Leistungen zu gewahren hat.

(11) Die Antrage nach Absatz 5 sind innerhalb einer Frist von zwei Jahren nach Einstellung der verbotenen Tatigkeit,
dem Ende der Absonderung oder nach dem Ende der voriibergehenden SchlieBung, der Untersagung des Betretens,
der Schul- oder Betriebsferien, der Aufhebung der Prasenzpflicht, der Einschrankung des Kinderbetreuungsangebotes
oder der Aufhebung der Empfehlung nach Absatz 1a Satz 1 Nummer 1 bei der zustandigen Behdrde zu stellen. Die
Landesregierungen werden ermachtigt, durch Rechtsverordnung zu bestimmen, dass der Antrag nach Absatz 5 Satz 3
und 4 nach amtlich vorgeschriebenem Verfahren durch Datenferntbertragung zu Gbermitteln ist und das nahere
Verfahren zu bestimmen. Die zustandige Behérde kann zur Vermeidung unbilliger Harten auf eine Ubermittiung durch
Datenfernlibertragung verzichten. Dem Antrag ist von Arbeitnehmern eine Bescheinigung des Arbeitgebers und von
den in Heimarbeit Beschaftigten eine Bescheinigung des Auftraggebers Uber die Hoéhe des in dem nach Absatz 3 fir
sie mal3geblichen Zeitraum verdienten Arbeitsentgelts und der gesetzlichen Abzlige, von Selbstandigen eine
Bescheinigung des Finanzamtes Uber die Hohe des letzten beim Finanzamt nachgewiesenen Arbeitseinkommens
beizufiigen. Ist ein solches Arbeitseinkommen noch nicht nachgewiesen oder ist ein Unterschiedsbetrag nach Absatz 3
zu errechnen, so kann die zustandige Behorde die Vorlage anderer oder weiterer Nachweise verlangen.

(12) Die zustandige Behorde hat auf Antrag dem Arbeitgeber einen Vorschuss in der voraussichtlichen Hohe des
Erstattungsbetrages, den in Heimarbeit Beschaftigten und Selbstandigen in der voraussichtlichen Hohe der
Entschadigung zu gewahren.
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