
Elektronische 

Übermittlung von 

Entgeltbescheinigungen 

– EEL Verfahren in edlohn



www.eurodata.deFolie 2 26.04.2021

Monika Siebenlist

Produktmanagerin edlohn

Vorstellung



www.eurodata.deFolie 3 26.04.2021

Aktuelle Daten Kinderkrankengeld

angrenzende Themen: 

Kurzarbeit und Kinderkrankengeld, Erstattungen wegen Quarantäne 

und Schulschließungen und das Zusammentreffen der verschiedenen 

Sachverhalte

Beispiel für Berechnungen zum Kinder-Krankengeld

inkl. Erstellung einer elektronischen Entgeltbescheinigung an die 

Krankenkasse

Thema - Agenda
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Zuständigkeit: Krankenkasse

Muster-Formular 

und elektronische Entgeltbescheinigung mit

05.01.2021: 

20 (30*1) Tage je Kind pro Elternteil oder 

40 (60*1) Tage je Kind für Alleinerziehende

2020:

10 (20*2) Tage bis 9/2020

15 (30*2) Tage für die Zeit 10-12/2020 *2) für Alleinerziehende 

nur ganze Tage

*1) Quelle: https://www.bundesregierung.de/breg-de/themen/coronavirus/kinderkrankengeld-1836090

Kinderkrankengeld
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Wichtig:

§ 56 Abs. 1a IfSG nachrangig!

Kinderkrankengeld
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 Angabe im Online-Antrag nach § 56 IfSG

Kinderkrankengeld
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§ 616 BGB andere Möglichkeiten?

» Urlaub

» Arbeitszeitguthaben

» usw…..

» ARBEITSRECHT

Kurzarbeit vereinbart?

Anspruch auf Kinder-Krankengeld prüfen!

Erstattungen wegen Quarantäne und Schulschließungen (§ 56 IfSG)

Schulschließungen / Kinderbetreuung
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Überblick 

Fehlzeit Entschädigungs-

betrag

Besonderheit:

Pflege krankes Kind ohne Entgelt 

(mit Kinderkrankengeld)

90% des 

ausgefallenen Nettos

• Erstattung durch Krankenkasse

• Progressions-Einkunft

• 20 (30) Tage

Entschädigungszahlung

(§ 56 Abs. 1 IfSG) 

durch Arbeitgeber Quarantäne

100% 

des ausgefallenen 

NEU: pauschalierten Nettos

• Fortzahlung durch AG => AN

• Arbeitgeber beantragt Erstattung bei 

zuständiger Behörde

• Progressions-Einkunft

• 6 Wochen

Entschädigungszahlung 

(§ 56 Abs. 1 a) IfSG 

durch Arbeitgeber….wegen 

erforderlicher Beaufsichtigung 

eines Kindes

67% 

des ausgefallenen 

NEU: pauschalierten Nettos

• Fortzahlung durch AG => AN

• Arbeitgeber beantragt Erstattung bei 

zuständiger Behörde (SV- nur 80%)

• Progressions-Einkunft

• Begrenzung auf 2.016,-€ 

• 10 (20) Wochen
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Überblick

weitere Möglichkeiten /Besonderheiten

Kurzarbeitergeld 60% - 87% • Fortzahlung durch Arbeitgeber an den Arbeitnehmer 

• Arbeitgeber beantragt Erstattung gegenüber 

der Bundesagentur für Arbeit

• Progressions-Einkunft

Kurzarbeitergeld und Kinderkrankengeld nicht gleichzeitig möglich!

Krank während Quarantäne 

Lohnfortzahlung 

(gegebenenfalls U1-Erstattung)

kein Kinderkrankengeld gleichzeitig

Laut https://ifsg-online.de/index.html Voraussetzung für 

Erstattung:

https://ifsg-online.de/index.html
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Änderungen § 56 IfSG zum 31.03.2021

ALT NEU

Quelle: 

www.buzer.de/gesetz/2148/v268429-2021-03-31.htm
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Änderungen § 56 IfSG zum 31.03.2021

Beispiel

Arbeitnehmer mit Gehalt 2.400,00 €

Quarantäne vom 12.04.2021 – 23.04.2021 

Steuerklasse I, mit Kind

Schritt 1) Ermittlung des Brutto-Ausfallentgeltes 

5- Tage Woche

auf die Fehlzeit entfallene Arbeitstage: 10

2.400,- € ./. 30 Tage x 10 Tage = 800,00 €
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Änderungen § 56 IfSG zum 31.03.2021

Schritt 2) (1) Ausfallnetto in 2 Schritten gem. § 106 SGB III: 

pauschaliertes Nettoentgelt zum Sollentgelt: 2.400,00 €

Werte aus der Tabelle: www.arbeitsagentur.de/datei/berechnung-des-kurzarbeitergeldes-2021-67-60-prozent-_ba146763.pdf 1.117,00 €
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Änderungen § 56 IfSG zum 31.03.2021

Schritt 2) (2) pauschaliertes Nettoentgelt gem. § 106 SGB III: 

Differenz zwischen Sollentgelt 2.400,- € 

und Ausfallbetrag aus Schritt 1) 800,- €     =      1.600,00 €

Werte aus der Tabelle: www.arbeitsagentur.de/datei/berechnung-des-kurzarbeitergeldes-2021-67-60-prozent-_ba146763.pdf 804,40 €
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Änderungen § 56 IfSG zum 31.03.2021

Zusammenfassung der Werte

Pauschaliertes Sollentgelt 1.117,00 €

abzüglich pauschaliertes Ausfallentgelt - 804,40 €

Nettoausfallentgelt 312,60 €

entspricht 67% => Nettoausfall für Kinderbetreuung (§ 56 Abs. 1a IfSG)

Umrechnung für Quarantäne (§ 56 Abs. 1 IfSG)

312,60 € ./. 67 x 100 = 466,57 €
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Änderungen § 56 IfSG zum 31.03.2021

Entschädigung (Quarantäne) § 56 Abs. 1 IfSG           466,57 €

Entschädigung (Kinderbetreuung) § 56 Abs. 1 a IfSG 312,60 €
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Online-Anträge werden bevorzugt bearbeitet (NRW + Thüringen nur noch online möglich): 

die fehlenden 

Bayern

Berlin

Hamburg

Sachsen

=> Papier

Quelle: https://ifsg-online.de/index.html

Infektions-Schutz-Gesetz

quelle:%20https://ifsg-online.de/index.html
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oder:

Quarantäne und Schulschließungen

https://ifsg-online.de/index.html

quelle:%20https://ifsg-online.de/index.html
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Vielen Dank für Ihre

Aufmerksamkeit!
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