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1 Die Sozialkassen und ihre Aufgaben

Die Arbeitsbedingungen im Baugewerbe weisen gegeniber anderen Gewerbezweigen ver-
schiedene Besonderheiten auf, wie z.B. die Witterungsabhéngigkeit der Arbeitsplatze oder
standig wechselnde Arbeitsstatten und Einsatzgebiete. Das erfordert eine hohe personalpoliti-

sche Flexibilitat.

Diesen Besonderheiten haben der Gesetzgeber und die Tarifvertragsparteien der Bauwirt-
schaft durch die Grindung von Sozialkassen Rechnung getragen. Die Sozialkassen uber-
nehmen fir die Baubetriebe u.a. folgende Aufgaben:

Sicherung von Urlaubsanspriichen gewerblicher Arbeitnehmer

B Sicherung der ganzjahrigen Beschaftigung, auch in der Schlechtwetterzeit
B  Forderung der Berufsausbildung

B Uberbetriebliche Altersversorgung

®  Einzug und Weiterleitung der Winterbeschéftigungs-Umlage an die Bundesagentur fir
Arbeit

Die Leistungen der Sozialkassen werden durch Beitrdge der Arbeitgeber finanziert. Die Pflicht,
an die jeweilige Kasse Beitrage zu entrichten und das Recht, von der Kasse Leistungen zu

empfangen, richten sich nach den jeweils geltenden Tarifvertragen.

Die Tarifvertrdge im Baugewerbe sind vom Bundesministerium fur Arbeit und Soziales zum
Teil als allgemeinverbindlich erklart worden und daher von jedem Baubetrieb der jeweiligen

Branche anzuwenden.

Fur die einzelnen Branchen der Bauwirtschaft sind unterschiedliche Sozialkassen zustandig.

Fur das Maler- und Lackiererhandwerk sind das:
B die Gemeinnutzige Urlaubskasse fiir das Maler- und Lackiererhandwerk e.V.

B die Zusatzversorgungskasse des Maler- und Lackiererhandwerks VVaG

Die Kassen treten gemeinsam unter dem Namen Die Malerkasse auf.

Zur Teilnahme am Sozialkassenverfahren im Maler- und Lackiererhandwerk sind alle Betriebe
verpflichtet, die dem raumlichen und betrieblichen Geltungsbereich des Tarifvertrages tber

das Verfahren fur den Urlaub und die Zusatzversorgung (VTV) unterliegen.
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2 Das Beitragseinzugsverfahren im Maler- und Lackierer-
handwerk

2.1 Tarifliche Regelungen
2.1.1 Beitragseinzug fur gewerbliche Arbeitnehmer

Sozialkassenbeitrage sind fur alle gewerblichen Arbeitnehmer abzufihren, die eine rentenver-
sicherungspflichtige Tatigkeit austiben. Die personliche Versicherungspflicht spielt dabei keine
Rolle. Somit werden z.B. auch aushilfsweise Beschéftigte erfasst.

Keine Beitrage sind dagegen abzufuhren fur Auszubildende und jugendliche Arbeitnehmer.

Am 1. Januar eines Jahres nehmen erstmals am Verfahren teil:

® ungelernte Arbeitnehmer, die im vorangegangenen Jahr das 18. Lebensjahr vollendet

haben

B Arbeitnehmer, die im vorangegangenen Jahr ihr Ausbildungs- oder Umschulungsver-
haltnis im Maler- und Lackiererhandwerk beendet haben und 18 Jahre alt sind

Der Sozialkassenbeitrag fur gewerbliche Arbeithehmer ermittelt sich aus einem Prozentsatz
der Bruttolohnsumme. Der Beitragssatz betragt 14,30 %.

Im VTV ist geregelt, welche Einkunfte in die Bruttolohnsumme gehdren und welche hier nicht

zu bertcksichtigen sind.

Zur Bruttolohnsumme gehdort u.a. der fur die Berechnung der Lohnsteuer zugrunde zu legende
und in die Lohnsteuerbescheinigung einzutragende Bruttoarbeitslohn einschliel3lich der Sach-
bezlige bzw. fur Teilzeitbeschéaftigte der pauschal versteuerte Arbeitslohn. Eine detaillierte

Definition der Bruttolohnsumme finden Sie hier: Die Malerkasse.

Die Bruttolohnsumme und Beitrage sind monatlich an die Sozialkasse zu melden und abzufih-

ren.

2.1.2 Beitragseinzug fur Angestellte

Sozialkassenbeitrage sind fur alle Angestellten abzufiihren, die eine rentenversicherungs-
pflichtige Téatigkeit austuben. Die personliche Versicherungspflicht spielt dabei keine Rolle.

Somit werden z.B. auch aushilfsweise Beschéftigte erfasst.

Keine Beitrage sind dagegen abzufihren fir Auszubildende und jugendliche Arbeitnehmer.
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Der Beitrag fur jeden Angestellten betragt 2 % der Bruttolohnsumme.

Zur Bruttolohnsumme gehort u.a. der fur die Berechnung der Lohnsteuer zugrunde zu legende
und in die Lohnsteuerbescheinigung einzutragende Bruttoarbeitslohn einschliel3lich der Sach-
bezlige bzw. fur Teilzeitbeschéaftigte der pauschal versteuerte Arbeitslohn. Eine detaillierte

Definition der Bruttolohnsumme finden Sie hier: Die Malerkasse.

Die Bruttolohnsumme und Beitrage sind monatlich an die Sozialkasse zu melden und abzufih-

ren.

2.1.3 Zusatzversorgung

Die Beitrage fur Angestellte werden in voller Hohe fir eine Zusatzversorgung im Alter verwen-
det. Bei gewerblichen Arbeitnehmern wird ein Teil des Sozialkassenbeitrags (2,00 % der Brut-

tolohnsumme) fur eine zusatzliche Altersvorsorge verwendet.

Ist die Zusatzversorgungskasse eine Pensionskasse im Sinne des 8§ 3 Nr. 63 EStG gelten die
gesetzlichen Regelungen zur betrieblichen Altersvorsorge (bAV) auch hier. Die Beitrage blei-
ben im Rahmen der bAV steuer- und sozialversicherungsfrei und sind in der Lohnabrechnung

zu dokumentieren.

Gemeldete Bruttoarbeitsentgelte, die oberhalb der Beitragsbemessungsgrenze RV West lie-

gen, werden fiir die Berechnung des Anteils Zusatzversorgung nicht berticksichtigt.

2.2 Das Verfahren in edlohn

2.2.1 Allgemeine Merkmale der Sozialkasse

Um eine neue Sozialkasse anzulegen, markieren Sie Betriebstatte und wahlen Baulohn >

Sozialkassen aus.
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Ubersicht Nachrichien PISA | Personal
—
# BEARBETEN Q, Suchen 72 *
& Aorechnungsdaten [ Schnellerfassung [ ¥
' ABRECHNUNG vy Arbeitnehmer 4 Bemerkung a + 0@

Demo Baufirma

T A

o, Willy

A, BAULOHN 1 Otto
| sozialkassen bearbsiten |
e

o

DIENSTE

. Reiner

ARCHIV

Ubersicht Zeitkonten

Uber Neu kénnen Sie die Sozialkasse fur den Mandanten anlegen.
Nach dem Fertigstellen markieren Sie die Sozialkasse und wéahlen Bearbeiten aus.

Unter Allgemeines geben Sie die Betriebskontonummer an, unter welcher der Mandant bei

der Malerkasse gefihrt wird.

Telefon (Vorwahl)

Allgemeines Sozialkasse

EErar i ITE=D Bezeichnung Betriebskontonummer
UK i ZVK Maler- und Lackiererhandwerk 123456789
StraBe Hausnummer
John-F.-Kennedy-Stralke 6
Postleitzahl Ort
65016 Wiesbaden

0611 7630-0
Telefax (Rufnummer)
7630-298
Ansprechpartner E-Mail
|
Gesamtbetrag Lohnausgleich im Dezember D ibermittiung (
Mein 7 Mein ~
A Q Suchen o OK Abbrechen

Telefon (Rufnummer)

Unter Bankverbindungen muss von lhnen mindestens die Zahlungsart fur die Sozialkassen-

beitrage festgelegt werden.

Seite 7 von 26



>eurodata

Allgemeines Bank Zusatzversorgung Sozialkassenbeitrag K er

Bankverbindungen %

[ —

IBAN Sozialkassenbeitrag
Bank Zusatzversorgung Winterbau-Umlage Kontonummer Winterbau-Umlage

IBAN Winterbau-Umlage

Zahlungsart

Sozialkassenbeitrag - Zahlungsart

[ohne Inhalf] v

Sozialkassenbeitrag - zusétzlich zu zahlender Betrag [€] Sozialkassenbeitrag - bereits gezahliter Betrag [€]
0,00 0,00

Winterbau - Zahlungsart

[ohne Inhalf] hd

‘Winterbau - zusatzlich zu zahlender Betrag [€] Winterbau - bereits gezahiter Betrag [€]
0,00 0,00

Fiy €, Suchen @ ok Abbrechen

2.2.2 Allgemeine Merkmale des Arbeitnehmers

Ordnen Sie dem Arbeithnehmer die Sozialkasse zu, indem Sie ihn markieren und Baulohn >

Sozialkasse zuordnen wéahlen.

edlohn

@ wanDaNT

Ubersicht Nachrichten PISA | Personal

S an '

¢ BEARBEITEN Q Suchren # Abrechnungsdaten [ schnellerfassung B 4

' ABRECHNUNG v Arbeitnehmer & Bemerkuna a 4B |
™ E Demo Baufirma

@ TUNGER - E Hauptsitz

= & oinar et Willy B
ﬁ Kalendarium bearbeiten

A s - S S Y
ﬁ‘i

nt, Theo E
# DIENS
£ DIENSTE — B

| Sozialkasse des Arbsitnehmers ander |

ARCHIV

Markieren Sie die Sozialkasse und bestatigen Sie mit OK. Im folgenden Fenster werden Sie

zur Ubernahme der Sozialkassentarife aufgefordert. Bestatigen Sie mit Aktualisieren.
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) Tarifwerte aktualisieren

Sozialkassentarif ubernehmen?
Méchten Sie folgende tariflichen Werte Gbernehmen.

™ Hame
Ausgleichsbetrag A
Ausgleichsbetrag B
Ausgleichsbetrag E
Ausgleichsbetrag K
Ausgleichsbetrag W
Ausgleichsbetrag Z
VWL - Arbeitgeberzulage pro Std
zusatzl Urlaubsgeld (gewerbl. AN)
ZVK Beitragssatz Ost
ZVK Beitragssatz West

ZWK Zusatzversorgung Arbeiter - Ost

Wert

Aktualisieren

Verwendet (

38.35€
38.35¢€
76T €
38.35¢€
38.35€
38.35€
0.15¢€

15%
143 %
143 %

2%

MNein

Die Beitragssatze zu den Sozialkassen werden systemseitig gepflegt. Werden bei dem Arbeit-

nehmer andere Werte verwendet, wird eine Warnung ausgegeben.

~ Warnungen {1)

Unterschiedliche Tarifwerte: ZVK Beitragssatz Ost - Tarifwerte eventl. aktualisieren.

004012 - Mormal, Otto

Um die Tarifwerte zu aktualisieren, wahlen Sie Baulohn > Tarifwerte aktualisieren. Stehen

Sie dabei auf der Firma, werden die Tarifwerte fur alle Arbeithehmer aktualisiert.

Beachte:

Ordnen Sie die Sozialkasse nur den Arbeitnehmern zu, die auch am Sozialkassenverfahren

teilnehmen. Sind keine Beitrage abzufiihren, wie ggf. fir Gesellschafter-Geschéftsfuhrer, ist

auch keine Sozialkasse erforderlich.

In den Abrechnungsdaten des Arbeithnehmers finden Sie nun zusatzlich den Ordner Baulohn,

in dem alle baulohnspezifischen Merkmale enthalten sind:
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Unter Allgemeines tragen Sie die Arbeitnehmernummer ein, unter der der Arbeitnehmer bei

der Sozialkasse gefthrt wird.

Die Angabe der Arbeitnehmer-Gruppe ist zwingend erforderlich. Fur das Maler- und Lackier-
erhandwerk kommen nur gewerblicher Arbeitnehmer, Technisch/kaufm. Angestellter

(auch fur techn./kaufm. Aushilfen) und Aushilfe/Teilzeitkraft — gewerblich in Betracht.

» Aligemeine Merkmale Einordnung des Arbeitnehmers

P SEEEIEETED Arbeitnehmernummer (Sozialkasse) Arbeitnehmer-Gruppe

b SV-Merkmale [ohne Inhalf] <

* Lohnartengruppen Sozialkassenbeitrag berechnen

Dienstwagen Ja v
» Nettobe/-abziige

» Pfandung Ausgleichskonto - Flexibilisierung der Arbeitszeit
~ Baulohn
Zeitraum zur Fuhrung des Ausgleichskontos Stundenfaktor [€]
Allgemeines 0.00
» Tarifliche Lohnarten
okt Zusatzversorgung Bau
}+ Vortragswerte

Beitrag Zusatzversorgung / steueriiche Behandlung

Tarif - Werte steuerfrei ”

i

Falls notwendig, kann die Berechnung des Sozialkassenbeitrages fur einzelne Arbeithnehmer

unterdrtickt werden.

Wenn die Beitrage zur Zusatzversorgung wegen Uberschreitens der bAV-Freibetrage nicht
vollstandig steuer- und sozialversicherungsfrei bleiben kénnen, kénnen Sie das unter Beitrag
Zusatzversorgung / steuerliche Behandlung steuern.

2.2.3 Ermittlung der Bruttolohnsumme

Die Bemessungsgrundlage (Bruttolohnsumme) zur Berechnung der Sozialkassenbeitrage wird

vom System automatisch ermittelt.

Die Standard-Lohnarten sind im System vorbelegt. Die Vorbelegung ist jedoch nach den tarif-
lichen Regelungen des Bauhauptgewerbes erfolgt. Sie werden mit einer Warnung darauf hin-

gewiesen.

~ Warnungen (1)

Die bei den Ei rgenommenen zum ZVK-Brutto entsprechen den Vorgaben des Bauhauptgewerbes. Abweichungen zu dieser Branche (z.B. E mussen werden

Die Anpassung an den Tarifvertrag des Maler- und Lackiererhandwerks muss von Ihnen unter
Abrechnung > Einstellungen > ZVK-Brutto/Baulohn erfolgen. Alle selbst angelegten Lohn-

arten sind ebenfalls hier nachzupflegen.
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9@ manDanT
Ubersicht Nachrichten Pl Rt
AAG - Lohnforizahlung
P , n
% BEARBEITEN @‘Suchen &QADrEChI’ AG-Leistungen § 23c % ‘[ tf
" Altersteilzeit
ABRECHNUNG - Brutio Unfallversicherung Bemerkung a & B
Betriebsstatte erstellen...
Durchschnitte
ST M8 Abrechnungskreis erstellen Erfolgswirksame Nettobe+-abziige
Berechnen Grundiohn B
. Abrechnen. Kiizungen
BAULOHN E
Kurzarbeit
Pfandung E
DIENSTE Schitzung SV-Beitrage * | Riickstellungen B
Stundenzuordnungen
Stundenzuordnungen Unfallversicherung
Zuordnung - Sonstiger Bezug
B SV-Meldungen vorab elektr. versenden Zuordnung - Steuerireier Bezug
5 Zuschldge Lohnforizahlung (3M/Durchschn.)
BERATER - ZVK-Brutto/Baulohn
ZVK-Brutto/ V60—
Einstellungn > E} ZVK-Bruttolohnarien zuerdnen

2.2.4 Auswertungen

Unter dem Menupunkt Baulohn kénnen Sie verschiedene Auswertungen aufrufen.

Beachte:

Zum Anzeigen der Baulohn-Auswertungen mussen Sie auf der Betriebsstéatte stehen.

B Alle zu meldenden Werte finden Sie in der Beitragsmeldung Malerkasse, die bei der
Sozialkasse eingereicht werden kann. Eine elektronische Ubermittlung Uber das Re-
chenzentrum ist derzeit nicht méglich. Nutzen Sie den Online-Service der Sozialkasse.

B Der ZVK-Beitragsnachweis gibt einen Uberblick iiber alle anfallenden Beitrage.

Weitere:

B Der im Sozialkassenbeitrag enthaltene und somit vom Arbeitgeber finanzierte Beitrag
zur Zusatzversorgung des Arbeitnehmers wird auf der Entgeltabrechnung ausgewie-

sen.
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3 Das Urlaubsverfahren im Maler- und Lackiererhandwerk
3.1 Tarifliche Regelungen

3.1.1 Allgemeines

Das Urlaubsverfahren im Maler- und Lackiererhandwerk ermdoglicht gewerblichen Arbeitneh-
mern Urlaubsanspriiche fur einen zusammenhangenden Urlaub anzusparen. Da ein groR3er
Teil der Arbeiter nicht ganzjahrig in einem Beschaftigungsverhaltnis zu einem Betrieb stehen,
wlrden ihnen ohne diese Branchenregelung Nachteile nach dem Bundesurlaubsgesetz ent-

stehen.

Die Arbeitgeber des Maler- und Lackiererhandwerks sind verpflichtet, dem Arbeitnehmer auch
Urlaubsanspriiche zu gewahren, die in anderen Betrieben des Maler- und Lackiererhandwerks

entstanden sind.

Der Arbeitgeber zahlt das Urlaubsentgelt und das zusétzliche Urlaubsgeld an seine Arbeit-
nehmer aus und bekommt die Betrdge von der Sozialkasse wieder erstattet. Dazu meldet der
Arbeitgeber die ausgezahlten Urlaubsvergitungen an die Sozialkasse.

Zum Nachweis der Beschaftigungszeiten und der Urlaubsanspriiche wird fir jeden Arbeitneh-
mer eine Lohnnachweiskarte gefuihrt. Die Malerkasse sendet anhand der monatlichen Mel-
dungen bereits vollstandig ausgefillite Lohnnachweiskarten an die Betriebe. Am Jahresanfang
erhalten die Betriebe eine Ubersicht liber die bestehenden Urlaubsanspriiche ihrer Arbeit-

nehmer.

Der Urlaub darf nur unter bestimmten Voraussetzungen abgegolten werden. Fiir Urlaubsab-
geltungen sind ebenfalls Sozialkassenbeitrage zu entrichten, jedoch entsteht daraus kein neu-

er Urlaubsentgeltanspruch.

Urlaubsanspriiche verfallen mit Ablauf des Kalenderjahres, das auf das Jahr der Entstehung
der Urlaubsanspriiche folgt. Verfallene Urlaubsanspriiche werden auf Antrag des Arbeitneh-

mers durch die Sozialkasse entschadigt.

Weitere Informationen zum Urlaubsverfahren finden Sie hier: Die Malerkasse.

Seite 12 von 26


https://www.malerkasse.de/

>eurodata

3.1.2 Urlaub fir volljahrige gewerbliche Arbeitnehmer

Die Urlaubsanspriche sind im Rahmentarifvertrag fur das Maler- und Lackiererhandwerk
(RTV) geregelt. Die Hohe des Urlaubsanspruchs richtet sich nach der Dauer der Gewerbezu-
gehdrigkeit (Beschaftigungszeiten im Maler- und Lackiererhandwerk):

Gewerbezugehdrigkeit Urlaubsanspruch im

Kalenderjahr

von weniger als 12 Jahren 25 Tage
ab 12 Jahren 28 Tage
ab 22 Jahren 30 Tage

Fur Schwerbehinderte besteht ein zusatzlicher Urlaubsanspruch von 5 Tagen.

Urlaubstageanspruch im Kalenderjahr

= Urlaubstageanspruch pro Monat
12 Monate

Die Gewerbezugehdrigkeit wird von der Malerkasse ermittelt und dem Betrieb zum Anfang

jeden Jahres schriftlich mitgeteilt.

Am Jahresende sind unverbrauchte Urlaubstage ins Folgejahr vorzutragen. Dabei sind Bruch-

teile von Urlaubstagen auf volle Urlaubstage kaufmannisch zu runden.

Urlaubsentgelt tritt wahrend des Urlaubs an die Stelle des Lohnes. Fir die Berechnung des
Urlaubsentgeltes vom Bruttolohn sind unterschiedliche Prozentsatze festgelegt, die den unter-
schiedlichen Anspriichen auf Freizeit Rechnung tragen:

Gewerbezugehdrigkeit Urlaubsanspruch %-Satz vom Bruttolohn
von weniger als 12 Jahren 25 Tage 9,5%
ab 12 Jahren 28 Tage 10,6%
ab 22 Jahren 30 Tage 11,4 %
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Fur Schwerbehinderte besteht ein zusatzlicher Urlaubsentgeltanspruch von 1,9 % des lohn-

steuerpflichtigen Bruttolohnes.

Wird der Urlaub nur teilweise genommen, ist das Urlaubsentgelt anteilig zu berechnen:

Summe des verfugbaren Urlaubsentgelts bei Urlaubsantritt

] . = Urlaubsentgelt pro Tag
Summe der errechneten Urlaubstage bei Urlaubsantritt

Urlaubsentgelt pro Tag x beantragte Urlaubstage = auszuzahlendes Urlaubsentgelt

Zusammen mit dem Urlaubsentgelt wird dem Arbeitnehmer ein zusétzliches Urlaubsgeld ge-

wahrt. Das zusatzliche Urlaubsgeld betragt 15 % des ausgezahlten Urlaubsentgelts.
Urlaubsentgelte flr bereits gewahrte Urlaubstage gelten als verbraucht.

Am Jahresende sind Restanspriiche in das Folgejahr zu Ubertragen. Urlaubsanspriiche aus

dem Vorjahr sind immer zuerst zu verbrauchen.

Entsteht ein Lohnausfall der nicht vergitet wurde, steht dem Arbeitnehmer ein Ausgleichsbe-
trag zu. Dieser Ausgleichsbetrag erhoht den Urlaubsentgeltanspruch, er ist deshalb wie ein

Anspruch aus Bruttolohn zu behandeln. Ein Anspruch auf Ausgleichsbetrage besteht:

fur Zeiten der Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit, fir die keine K/U
Lohnfortzahlungspflicht bestand (in der Regel ab der 7. Krank-
heitswoche) max. 26 Wochen (bei Betriebsunfall 36 Wochen) je
Urlaubsjahr

fur jede volle Woche 38,35 Euro

fur Mutterschutzzeiten (nicht Elternzeit), sofern in diesen Zeit- M
raumen keine lohnsteuerpflichtigen Beziige anfallen, 14 Wochen
(bei Mehrlingsgeburten hochstens 18 Wochen) je Urlaubsjahr

fur jede volle Woche 38,35 Euro

fur Zeiten der Wehrtbung (nicht Grundwehrdienst), sofern dort W

kein Urlaub gewahrt wurde

38,35 Euro
fur jede volle Woche
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fur Zeiten der Arbeitsverhinderung wegen schlechter Witterung A
im Sinne des 8 46 RTV, hochstens bis zur Dauer von sechs Wo-
chen je Urlaubsjahr

fur jede volle Woche 38,35 Euro

fur Zeiten eines zur beruflichen Weiterbildung unterbrochenen B
Arbeitsverhaltnisses, hochstens bis zur Dauer von vier Wochen
je Urlaubsjahr

fur jede volle Woche 38,35 Euro

fur Arbeitsausfall infolge Kurzarbeit, hdchstens bis zur Dauer von Z

insgesamt 6 Wochen je Urlaubsjahr

) 38,35 Euro
fur jede volle Woche

fur Lohnausfallzeiten bei Ausiibung gesetzlich auferlegten Pflich- E
ten aus offentlichen Ehrenamtern, bei Austibung der Pflichten als
Mitglied von gesetzlichen Prifungsausschiissen, bei Wahrneh-
mung von Mandatspflichten tarifvertraglicher Art, nach der

Handwerksordnung oder nach dem Berufsbildungsgesetz

fur jeden vollen Arbeitstag 7,67 Euro

Als volle Woche im Sinne der oben aufgefihrten Bestimmungen gelten funf zusammenhan-

gende Arbeitstage.

Jugendliche Arbeitnehmer, Umschiler und Auszubildende nehmen erstmals am Urlaubsver-

fahren teil, wenn sie
® am 1. Januar eines Jahres das 18. Lebensjahr bereits vollendet haben bzw.

® im vorangegangenen Jahr ihr Ausbildungs- oder Umschulungsverhéltnis beendet ha-

ben und mindestens 18 Jahre alt sind.

Diese Arbeitnehmer erhalten einen einmaligen Vortrag von 153,39 Euro Urlaubsentgelt. Der
Vortrag ist bei Anforderung der Lohnnachweiskarte zu beantragen und wird von der Kasse

eingetragen.
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3.2 Das Verfahren in edlohn

3.2.1 Ermittlung des Urlaubsanspruchs

In den Abrechnungsdaten des Arbeitnehmers geben Sie unter Baulohn > Urlaub im Merkmal
Jahresurlaubsanspruch an, welche Urlaubsanspriiche fir diesen Arbeitnehmer zu beriick-
sichtigen sind.

Fur Teilzeitbeschaftigte kann unter Jahresurlaubsanspruch (manuell) ein abweichender

Urlaubsanspruch angegeben werden, der dann vorrangig behandelt wird.

» Aligemeine Merkmale Aligemeines

»
Stevermerkmale Jahresuriaubsanspruch Jahresuriaubsanspruch (manuel)
» SV-Merkmale {ohne Inha] - 0

) Lohnartengruppen Urlaubstage im Abrechnungsmonat (nur volle Tage) Urlaubsabgeltung

0 ] Nein A

Dienstwagen
Dienstfahrrad Stunden Urlaubstage
} Nettobe.l-abziige

» Pfandung

~ Baulohn Ausgleichsbetrage fur Lohnausfall
Aligemeines Ausgleichswochen (K) Ausgleichswochen (W)

¢ 0

Ausgleichswochen (A) Ausgleichswochen (B)
0 0

» Vortragswerte
Ausgleichswochen (Z) Ausgleichstage (E)

Tarif - Werte o 0

Arbeitsausfall

Stunden Urlaub fiir KUG

Bei Schwerbehinderten missen Sie in den Abrechnungsdaten unter Allgemeine Merkmale >
Schwerbehinderung das Merkmal Schwerbehindert auf Ja setzen. Das System bericksich-
tigt dann automatisch die erhoéhten Urlaubsanspriche fiir Schwerbehinderte gemal dem Ta-

rifvertrag.

Die Bemessungsgrundlage (Bruttolohnsumme) zur Berechnung des Urlaubsentgeltanspruchs
wird vom System automatisch ermittelt. Sie ist identisch mit der Bruttolohnsumme fir die So-
Zialkassenbeitrage berechnet werden. Die Ausfihrungen unter 2.2.3 gelten entsprechend. Aus
der Bruttolohnsumme wird systemseitig der Urlaubsentgeltanspruch gemaf dem Tarifvertrag

errechnet.

3.2.2 Abrechnung von genommenen Urlaubstagen

Die genommenen Urlaubstage geben Sie in den Abrechnungsdaten des Arbeitnehmers unter
Baulohn > Urlaub im Merkmal Urlaubstage im Abrechnungsmonat (nur volle Tage) ein.
Wenn Sie die Stunden Uber das Kalendarium erfassen, werden die Urlaubstage automatisch

generiert.
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+ Aligemeine Merkmale Allgemeines

b STy Jahresuriaubsanspruch Jahresuriaubsanspruch (manuell)

b SV-Merkmale 28 Tage - 0
» Lohnartengruppen Urlaubstage im Abrechnungsmonat (nur volle Tage) Urlaubsabgeltung
Dienstwagen 0 B Nein i
Dienstfahrrad Stunden Urlaubstage
+ Nettobe-\-abziige
» Prandung
- Bt Ausgleichsbetrage fiir Lohnausfall
Allgemeines Ausgleichswochen (K) Ausgleichswochen (W)
¥ Tarifiiche Lohnarten ’ ¢
— [»I\usulelcnswocnen () ;\uﬁg\e\cnswncnen ®

» Vortragswerte
Ausgleichswochen (2) Ausgleichstage (E)
Tarif - Werte 0 0
Version
Arbeitsausfall

Stunden Urlaub fiir KUG

Das System prift, ob ein ausreichender Urlaubstageanspruch vorhanden ist. Ist das nicht der
Fall, wird eine Warnung ausgegeben und die Urlaubstage automatisch gekurzt.

= Warnungen (1)

Zuviele Urlaubstage beantragt - Urlaubstage gekiirzt.

Zunachst werden die Urlaubsanspriche aus dem Vorjahr abgerechnet. Reichen diese nicht

aus, werden die Urlaubsanspriiche aus dem laufenden Jahr berticksichtigt.

Beachte:

Im Gegensatz zum Bauhautgewerbe werden im Maler- und Lackierhandwerk grundsatzlich

auch die Anspriiche aus dem aktuellen Monat bertcksichtigt.
Das auszuzahlende Urlaubsentgelt und zusatzliche Urlaubsgeld werden systemseitig errech-

net und auf der Entgeltabrechnung getrennt ausgewiesen.

Die Resturlaubsanspriiche werden ebenfalls systemseitig ermittelt.
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KK-Zusatzbeitragssatz 0,90

Herrn Steuer-/SV-Tage 30030
Otto Normal

Grofie Landstr. 25

10117 Berlin

Personal-Nr. | Abteilung Eintritt!Austritt

004016 01.09.2019

Entgeltbestandteile Std/Stk EUR % St SV Monat Jahressumme
Zeitlohn 165,00 19,70 L L 3.250,50
Zusatzversorgung stsv-frei F F 88.42

Urlaubsentgelt Vorjahr 4,00 L L 143,10

Urlaubsgeld Varjahr 5 E 2147

Urlaubsentgelt Ifd Jahr 6,00 L L 874,50

Urlaubsgeld Ifd Jahr S E 131,18
Gesamthrutto 4.509,17 4.509,17
Lohnsteuer Brutto (M/J) 4.420,75 4.420,75 802,25 802,25
Kirchensteuer 34,87 3487
Solidaritatszuschlag 21,3 21,3
Krankenversicherung Brutto (M/J) 4.420,75 4.420,75 342,61 342,61
Rentenversicherung Brutto (M/J) 442075 4.420,75 41113 41113
Arbeitslosenversicherung Brutto (M/J) 442075 4.420,75 55,26 55,26
Pflegeversicherung Brutto (M/J) 442075 4.420,75 67,42 67.42
Gesamtnetto 2.774,32 2.774,32
Zusatzversorgung Bau -88,42
Auszahlung 2.685,90 2.685,90
Uberweisung  IBAN DE48 1005 0000 0780 0080 06

LBB - Berliner Sparkasse - Berlin

Kalenderjahr Tage EUR Vorjahr Tage EUR

Url-Anspruch 2233  3.330,60 Url-Anspruch 4,00 143,10

Url-erhalten 6,00 874,50 Url-erhalten 4.00 143,10

Url-Rest 16,33  2.456,10 Url-Rest 0,00 0,00
Besch-Tage 0 Url-verfallen

Werden Arbeitsausfalle mit konjunkturellem Kurzarbeitergeld abgerechnet, missen die auf die
Urlaubstage entfallenden Stunden unter Stunden Urlaub fir Kug eingegeben werden, damit
das Soll- und Istentgelt korrekt ermittelt werden kann.

Unter Stunden Urlaubstage ist eine Eingabe vorzunehmen, wenn Sie flr diesen Betrieb eine
vierteljahrliche Verdiensterhebung erstellen. Erfassen Sie hier die auf die Urlaubstage entfal-

lenden Stunden.
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3.2.3 Bericksichtigung von Ausgleichsbetragen

Melden Sie die Wochen oder Tage, fur die Ausgleichsbetréage zu bertcksichtigen sind, in den
Abrechnungsdaten des Arbeitnehmers unter Baulohn > Urlaub in den Merkmalen Aus-
gleichswochen oder Ausgleichstage.

Das System errechnet automatisch den Ausgleichsbetrag und bertcksichtigt diese Betrage im
Urlaubsentgeltanspruch.

» Allgemeine Merkmale Aligemeines
EietEmedaal) Jahresuriaubsanspruch Jahresurlaubsanspruch (manuell)

» SV-Merkmale 28 Tage A 0

» Lohnartengruppen Urlaubstage im Abrechnungsmonat (nur volle Tage) Urlaubsabgeltung

Dienstwagen 2 BB Nein -
Dienstfahrrad Stunden Uriaubstage

» Nettobe-/-abzige

» Pfandung

~ Baulohn Ausgleichsbetrage fiir Lohnausfall

Aligemeines Ausgleichswochen (K) Ausgleichswochen (W)

0 0
» Tarifiiche Lohnarten

Ausgleichswochen (A) Ausgleichswochen (B)
0 0

Urlaub

» Vortragswerte
Ausgleichswochen (Z) Ausgleichstage (E)

Tarif - Werte 0 0

Version

Arbeitsausfall

Stunden Urlaub fir KUG

3.2.4 Eingabe von Vortragswerten

Da die Arbeitnehmer unverbrauchte Urlaubsanspriiche von anderen Arbeitgebern des Maler-
und Lackiererhandwerks mitnehmen, missen diese Angaben von lhnen unter Baulohn > Vor-
tragswerte > Urlaub kumulativ erfasst werden. Die Werte missen getrennt nach dem Vorjahr
und dem laufenden Jahr erfasst werden. Dasselbe gilt fir Urlaubsanspriiche des eigenen Ar-
beitgebers bei Systemwechsel.

Beachte:

Bei den Vortrdgen sind nur die Urlaubsentgelte (ohne zusétzliches Urlaubsgeld) unter den

Merkmalen ,Urlaubsvergitung® einzutragen.

Die Vortragswerte sind auch bei Wiedereintritt zwingend zu pflegen.

Unter Vortrag Urlaubsentgelt-Anspruch (erstm. Teilnahme) geben Sie die 153,39 Euro ein,

wenn der bisherige Jugendliche oder Auszubildende erstmalig am Verfahren teilnimmt.
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» Aligemeine Merkmale
» Steuermerkmale
b SV.Merkmale
» Lohnartengruppen
Dienstwagen
» Nettobe-i-abziige
+ Pfandung
~ Baulohn
Allgemeines
» Tarifliche Lohnarten
uriaub
~ Vortragswerte
Uriaub
Ausgleichskonto
Tarif - Werte

Version

Vortrag erstmalige Teilnahme

Vortrag Urlaubsentgelt -Anspruch (erstm. Teilnahme} [€]
153,39

Vortrage - Vorjahr

Vortrag Resturlaubstage Vorjahr
0,00

Vortrag Resturlaubsvergiitung Vorjahr [€]
0,00

Vortrage eigenes Unternehmen - Ifd Jahr

Vortrag Bruttolohn Ifd Jahr [€]
0,00

Vortrag Urlaubstage Ifd Jahr - gewshrt
0,00

Morag i Hd Jahr gewsbrt 12

Vortrag Resturlaubstage Vorjahr - gewahrt
0,00

Vortrag Resturlaubsvergiitung Verjahr - gewahrt [€]
0.00

Vortrag Urlaubstage ifd Jahr
0,00

Vortrag Urlaubsvergiitung Ifd Jahr [€]
0,00

3.2.5 Abrechnung von Urlaubsabgeltungen

Die Auszahlung der Urlaubsabgeltung durch den Arbeitgeber kann nur im Austrittsmonat er-

folgen. Ist der Austrittsmonat bereits abgerechnet, missen Sie eine Korrektur auf den Aus-

trittsmonat durchflihren. Setzen Sie unter Baulohn > Urlaub das Merkmal Urlaubsabgeltung

auf Ja. Unter Urlaubstage im Abrechnungsmonat (nur volle Tage) ist nichts einzugeben.

3.2.6 Ubertrag der Urlaubsanspriiche ins Folgejahr

Mit der Januar-Abrechnung werden die Resturlaubsanspriiche aus dem Vorjahr ermittelt und

automatisch unter Baulohn > Vortragswerte > Urlaub als Resturlaub Vorjahr eingestellt.

Diese Werte kdnnen von lhnen abgeandert werden.

3.2.7 Auswertungen

Beachte:

Zum Anzeigen von Baulohn-Auswertungen missen Sie auf der Betriebsstatte stehen.

®  Unter Baulohn > Urlaubsibersicht erhalten Sie eine Aufstellung tiber alle Urlaubsan-

spriche aller gewerblichen Arbeithehmer. Diese Liste beinhaltet bereits die Werte des

aktuellen Abrechnungsmonats. Die Liste Urlaubsubersicht weist also den Stand per

Abrechnungsmonat aus.
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® Eine Zusammenfassung der im Abrechnungsmonat ausgezahlten Urlaubsvergitung

finden Sie unter Baulohn > ZVK-Monatsmeldung.

4 Die Vermogensbildung im Maler- und Lackiererhandwerk

4.1 Tarifliche Reglungen

Betrifft nur alte Bundeslander und Berlin West!

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, dem Arbeitnehmer monatlich eine vermdgenswirksame Leis-
tung im Sinne des Gesetzes zur Forderung der Vermoégenshildung der Arbeitnehmer in der

jeweils gelten Fassung zu gewéahren.

Die Arbeitgeberzulage zur vermdgenswirksamen Leistung betragt 26,59 Euro bzw. 0,15 Euro
je geleistete Arbeitsstunde, héchstens jedoch bis zu einem Gesamtbetrag von 26,59 Euro.

Auf Wunsch des Arbeitnehmers besteht jedoch die Mdglichkeit zur Umwandlung in eine Al-

tersvorsorge.

4.2 Das Verfahren in edlohn

Bei gewerblichen Arbeitnehmern geben Sie in den Abrechnungsdaten des Arbeitnehmers un-
ter Baulohn > Tarifliche Lohnarten > VWL im Merkmal Anlage VWL- mtl. (Vertrag 1,2 oder
3) den Betrag ein, den der Arbeitnehmer vermégenswirksam anlegen lasst. Der hier eingege-

bene Wert wird automatisch als Nettoabzug generiert.

Der Arbeitgeber-Zuschusses pro Stunde ist bereits im Merkmal VWL-AG- Zuschuss - EUR
pro Stunde hinterlegt.

Geben Sie die geleisteten Arbeitsstunden ein.

Das System berechnet dann automatisch den Arbeitgeber-Zuschuss zur VWL fir die geleiste-

ten Arbeitsstunden.
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5 Die Arbeitszeitflexibilisierung im Maler- und Lackierer-
handwerk

5.1 Tarifliche Regelungen

Gemall § 9 RTV kann zur Vermeidung von witterungsbedingten Kindigungen das Fihren
eines Arbeitszeitkontos vereinbart werden. Das Arbeitszeitkonto umfasst den Zeitraum vom
01.04. bis 31.03. des Folgejahres.

Auf dem Arbeitszeitkonto wird die abweichend von der regelméaRigen wochentlichen Arbeits-

zeit geleistete Arbeitszeit erfasst:
a) Gutstunden (vorgearbeitete Arbeitszeit) bzw.
b) Minusstunden (nachzuarbeitende Arbeitszeit).

Die im Rahmen des Arbeitszeitkontos Uber die regelmafRige wdchentliche Arbeitszeit hinaus

gearbeitete Arbeitszeit ist zuschlagsfrei.

Fur die tber die regelmafigen, werktaglichen Arbeitszeiten hinaus gearbeiteten Stunden sind
die Grenzen des Arbeitszeitgesetzes einzuhalten; insbesondere die Einhaltung der taglichen
Arbeitszeit von hochstens 10 Stunden (8 7 Abs. 1 Nr. 1 Arbeitszeitgesetz).

Das Arbeitszeitkonto darf hdochstens 170 Gutstunden bzw. 30 Minusstunden aufweisen. Ab
der 171. Stunde ist die Vergitung fir mehrgearbeitete Stunden mit der nachsten Lohnzahlung

und mit Mehrarbeitszuschlag auszuzahlen.

Der jeweils aktuelle Stand des Arbeitszeitkontos (Gut- bzw. Minusstunden) ist mit der monatli-

chen Lohnabrechnung separat nachzuweisen.

Die Gutstunden des Arbeitszeitkontos sind grundsatzlich zum 31. Mérz eines jeden Kalender-
jahres auszugleichen. Fir Gutstunden, die bis zum Stichtag nicht durch Freizeit ausgeglichen

werden, ist die Vergitung mit Mehrarbeitszuschlag auszuzahlen.

Scheidet der Arbeitnehmer aus dem Betrieb aus, ist das Arbeitszeitkonto auszugleichen. Fir
Gutstunden, die bis zum Ausscheiden nicht durch Freizeit ausgeglichen werden, ist die Vergi-

tung mit Mehrarbeitszuschlag mit der abschlie3enden Lohnzahlung auszuzahlen.

Der Arbeitgeber hat in geeigneter Weise dafir zu sorgen, dass Guthaben jederzeit bestim-

mungsgeman ausgezahlt werden kdnnen.
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5.2 Das Verfahren in edlohn
5.2.1 Fuhren des Ausgleichskontos

Geben Sie unter Baulohn > Allgemeines den Zeitraum zur Fihrung des Ausgleichskon-

tos an. Klicken Sie dazu auf den Button rechts neben dem Eingabefeld.

» Allgemeine Merkmale
» Steuermerkmale
» SV-Merkmale
+ Lohnartengruppen
Dienstwagen
} Nettobe--abziige
» Pfandung
~ Baulohn
Aligemeines
» Tarifiiche Lohnarten
Uriaub
» Vortragswerte
Tarif - Werte

Version

Einordnung des Arbeitnehmers

Arbeitnenmernummer (Sozialkasse)

Sozialkassenbeitrag berechnen
Ja

Ausgleichskonto - Flexibilisierung der Arbeitszeit

Zeitraum zur Fiihrung des Ausgleichskontos

Zusatzversorgung Bau

Beitrag Zusatzversorgung | steueriiche Behandlung

steuerfrei

Arbeitnehmer-Gruppe
Gewerblicher Arbeitnahmer v

Stundenfaktor (€]
D o

Gutschreiben von Stunden:

Markieren Sie den Arbeitnehmer. Wéhlen Sie Baulohn > Ausgleichskonto aus.

edlohn

@ mANDANT
# BEARBEITEN
+/ ABRECHNUNG

ERTUNGEN

&

A, BAULOHN

&

DIENSTE

r~ B Speichemn é

Ubersicht Nachrichten PISA | Personal

gsier f Abrechnungsdaten @ Schnellerfassung @ v %
' Arbeitnehmer 4 Bemerkung a s B
™ ﬂ Demo Baufirma
= ﬂ Hauptsitz
- ®_nnanar_uoutio Willy ]
ﬁ Kalendarium bearbeiten
" S O O N
Sozialkasse zuordnen... | LTIET E
Tarifwerte aktualisieren , Reiner ]

Ubersicht Zeitkonten " ;
Lsusglechionto bearbaiten |

Betatigen Sie den Button Buchen. In dem folgenden Fenster kdnnen Sie unter Ansparstun-

den die Stunden angeben, die dem Ausgleichskonto im Abrechnungsmonat gutgeschrieben

werden sollen.
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) Ausgleichkonto bearbeiten for 004012 Normal Otto

) Arbeitsstunden buchen

Hier bestimmen Sie, wie viele Stunden im Abrechnungsmonat dem Ausgleichskonto gutgeschrieben werden sollen.

Name Ansparstunden StdLohn

Arpeitsstunden I 0,00 I

Zugang - (Auszahlung + Ausgleich) 0,00

Abbrechen

Entnahme als Ausgleich von Fehlstunden:

Markieren Sie den Arbeitnehmer. Wahlen Sie Baulohn > Ausgleichskonto aus. Betéatigen
Sie den Button Ausgleichen. In dem folgenden Fenster kdnnen Sie unter Ansparstunden die
Stunden angeben, die im aktuellen Abrechnungsmonat zum Ausgleich des vollen Monatslohns
als laufender Bezug ausgezahlt werden sollen.

Aufldsen von Guthaben als Abgeltung:

Markieren Sie den Arbeitnehmer. Wahlen Sie Baulohn > Ausgleichskonto aus. Betéatigen
Sie den Button Auszahlen. In dem folgenden Fenster kdnnen Sie unter Ansparstunden die

Stunden angeben, die im aktuellen Abrechnungsmonat als sonstiger / Einmalbezug ausge-
zahlt werden sollen.

Bei Austritt des Arbeitnehmers wird ein Guthaben systemseitig automatisch aufgelost.
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Beachte:

Ausgleichen dient zum Aufstocken von Stunden auf den vollen Monatslohn und generiert

einen laufenden Bezug.

Auszahlen dient zur Abgeltung von Stunden ohne Freizeitausgleich und generiert einen

sonstigen / Einmalbezug.

Zur Entnahme von Stunden wird systemseitig ein durchschnittlicher Stundenlohn aus den an-
gesparten Werten errechnet. Es besteht jedoch auch die Méglichkeit, einen Stundenlohn zu
hinterlegen, der vorrangig herangezogen werden soll. Diesen Stundenfaktor kénnen Sie un-

ter Baulohn > Allgemeines angeben.

¥ Aligemeine Merkmale Einordnung des Arbeitnehmers

»
Steuermerkmale Arbeitnehmer-Gruppe

Arbeitnehmemummer (Sozialkasse)

» SV-Merkmale Gewerblicher Arbeitnehmer

ERlctinai=anupren; Sozialkassenbeitrag berechnen
Dienstwagen Ja
» Nettobe-/-abziige

» Pfandung Ausgleichskonto - Flexibilisierung der Arbeitszeit

~ Baulohn
Zeitraum zur Fuhrung des Ausgleichskontos Stundenfaktor [€]
Allgemeines 0.00

¥ Tarifliche Lohnarten

=D Zusatzversorgung Bau

» Vortragswerte

Beitrag

Tarif - Werte steuerfrei

Version

Beachte:
Dieser Stundenlohn wird nur beim manuellen Ausgleichen verwendet.

Beim Auflésen von Guthaben (Austritt oder Auszahlen) wird dieser Stundenlohn nicht be-
ricksichtigt, da in diesem Fall der zum Zeitpunkt der Auszahlung angesparte Wert auszu-

zahlen ist.

Unter Baulohn > Vortragswerte konnen Werte fur das Ausgleichskonto vorgetragen werden.

Geben Sie immer Stunden und Betrag an.
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5.2.2 Auswertungen

Die Entwicklung des Ausgleichskontos wird bei jedem Arbeitnehmer auf der Entgeltabrech-

nung dargestellt.

Entgeltabrechnung 02994/808 Oktober 2019
ETAX-Serviceteam Geburisdatum 03.03,1963
Mauerstr. 86-88 Sozialversicherungsnummer 12030383N129
10117 Berlin Identifikationsnummer 11234567830
Steuerklasse 1
Konfession rk
Kinderfreibetrag 2.0
Freibetrag (m/j) 0/0
Hinzurechnungsbetrag (m/f) 0,00/0,00
Dame Bauf BGR-Schlissel 1-1-1-1
M::;J.swaaurs;.“;: 10117 Berin E\igi}ﬂ;;tragszuschlag :Z:;
Mehrfachbeschaftigung Nein
Krankenkasse AOK Nordost
KK-Beitragssatz 14,60
KK-Zusatzbeitragssatz 0,90
Herrn Steyar-/SV-Taoe 30/30)
QOtto Normal Ausgleichskonto
Grole Landstr. 25 - alt Std/EUR 48,00/945,60
: - Zu-fAbgang Std/EUR 38,00/748 80
10117 Berlin oy St/EUR 86.00/1.694 20
Personal-Nr. | Abteilung Eintritt/Austritt
004016 01.09.2019
Entgeltbestandteile Std/Stk EUR % St SV Monat Jahressumme

Eine Ubersicht zum Stand der Ausgleichskonten aller Arbeitnehmer finden Sie unter Baulohn

> Ubersicht Zeitkonten. Markieren Sie dazu bitte das Unternehmen oder die Betriebsstétte.
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