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Arbeitszeit

Corona KUG

Aufstockung

Planung / Ausblick

Kurzarbeit in edlohn

Themen
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Kurzarbeit in edlohn

Klarstellung zum vorherigen Webinar
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Festbezugsempfänger

aus wöchentlicher Arbeitszeit

Einstellung beim Hauptsitz für ALLE 

Arbeitnehmer: 

oder Eingabe beim Arbeitnehmer 

(wird vorrangig berücksichtigt):

Zeitlohnempfänger

aus eingegebenen Stunden (+Soll-Stunden-Zuordnung)

Abgleich mit Stunden beim Hauptsitz

Warnungen und Hinweise beachten!

Kurzarbeit in edlohn

Arbeitszeit 
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Stundenaufzeichnungen für ALLE Arbeitnehmer, 

für die Kurzarbeitergeld abgerechnet wird

Kurzarbeit in edlohn

Ausfallzeit 
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Es ist zwingend erforderlich Arbeitszeitnachweise, aus denen die 

tägliche Arbeitszeit ersichtlich ist, zu führen. Die Angabe in der 

Anzeige ist eine erwartete Verteilung – eine Einschätzung, die im 

Nachhinein mit der tatsächlichen Abrechnung konkretisiert wird.

Vorlagen dafür gibt es nicht. Zu erfassen ist in Stunden, wann 

die/der Arbeitnehmer/in tatsächlich gearbeitet hat, wann Urlaub

war, Überstunden abgebummelt wurden, andere Fehlzeiten 

vorlagen und wann Kurzarbeit war.

Diese und die Lohnabrechnungen dienen der Prüfung des 

Anspruchs nach Beendigung der Kurzarbeit.

Kurzarbeit in edlohn

Ausfallzeit dokumentieren
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Kurzarbeit in edlohn

Ausfallzeit dokumentieren – Beispiel edtime
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Antragsvariante für KUG: 

Auswertung: 

Kurzarbeit in edlohn

Corona-Kug
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Antrag (Formular 108 Abrechnungsliste) alt: 

Antrag (Formular 108 Abrechnungsliste) neu: 

Kurzarbeit in edlohn

Corona-Kug im Antrag
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Fiktiventgelt = Sollentgelt (Spalte 4) 2.400,00 €

abzüglich Ist-Entgelt (Spalte 5) - 1.200,22 €

Differenz 1.199,78 €

davon 80% 1) 959,82 €

X 37,6% 2) 360,89 €

Kurzarbeit in edlohn

Erstattung der SV

setzt sich zusammen:                 (pauschalierte Erstattung!)

14,6% KV-Beitrag

18,6% RV-Beitrag

3,05% PV-Beitrag

0,25% PV-Beitragszuschlag für jeden Arbeitnehmer

1,10% durchschnittlicher Zusatzbeitrag
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Auszahlungsbetrag ohne Arbeitsausfall:

67% = 1.297,20 €

Leistungssatz: 1

Steuerklasse: 3

aus Sollentgelt und Istentgelt werden pauschalierte 

Werte ermittelt: 

=> Differenz = KUG

Teil-Ausfall (50%) wegen Kurzarbeit: 

Voll-Ausfall (100%) wegen Kurzarbeit: 

Kurzarbeit in edlohn

Aufstockung – Berechnung Punkt 15 + 16) FAQ´s

siehe Beispiel Punkt 15) der FAQ
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Punkt 16) FAQ ´s

Werte aus edlohn => Export möglich

Zuschuss bleibt manuell einzugeben und zu prüfen!

Ausblick: Lohnart für übersteigenden Teil 

mit Wartung am 7. April 2020

Kurzarbeit in edlohn

Aufstockung
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geplant: weiteres Webinar

KUG an Feiertagen

KUG und Krank 

Kurzarbeit in edlohn

Ausblick
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Vorhaben des Bundesamtes für Arbeit und Soziales

Politische Entscheidungen (geplant oder teilweise schon umgesetzt: Anpassung IfSG)

 z.B. Entschädigungszahlung nach § 56 Infektions-SchutzG

 67% des Nettoeinkommens, maximal 2.016,- €

» bis zu 6 Wochen

» Auszahlung durch Arbeitgeber, Erstattung über Landesbehörde

» Kurzarbeitergeld-Ansprüche gehen vor!

1 Schritt: 

…… wir bleiben dran!

Kurzarbeit in edlohn

Ausblick
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Vielen Dank für Ihre

Aufmerksamkeit!


