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1 BEA-Verfahren 

Ab der Version 10.1.0 ist es möglich, folgende Bescheinigungen elektronisch zur Bundesagen-

tur für Arbeit zu übermitteln: 

 Arbeitsbescheinigung § 312 SGB III 

 Bescheinigung über Nebeneinkommen § 313 SGB III 

 Arbeitsbescheinigung für Zwecke des über- und zwischenstaatlichen Rechts §312a 

SGB III / EU-Arbeitsbescheinigung 

Eine detaillierte Beschreibung dazu finden Sie auf den Portalen. 
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2 Erstattungsanträge LFZ 

2.1 Neues Kennzeichen AU liegt vor 

Laut ITSG-Pflichtenheft dürfen Anfragen zu Vorerkrankungszeiten nur dann gestellt werden, 

wenn für die Vorerkrankungen auch Arbeitsunfähigkeitsbescheinigungen vorliegen.  

Hierzu gibt es ab der neuen Version in der Fehlzeitenübersicht eine neue Spalte AU-

Bescheinigung liegt vor. 

 

 

2.2 Optimierung Ansicht AAG-Anträge 

Mit der neuen Version wird das Design der Erstattungsanträge Arbeitsunfähigkeit, Beschäfti-

gungsverbot und Mutterschutz angepasst.   
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3 Erweiterung Schnellerfassung 

In der Schnellerfassung können über einen neuen Einstellungs-Button Spalten wie Eintritt, 

Austritt und Kündigungsgrund einer Formularvorlage hinzugefügt werden.  

Als Vorbelegung gilt bei jedem Öffnen der Schnellerfassung, dass keine der neuen Spalten 

angezeigt wird. 

 

Erst wenn einer Formularvorlage diese Spalten hinzugefügt werden und die Formularvorlage 

abgespeichert wird, sind die Spalten beim nächsten Öffnen der Formularvorlage wieder ent-

halten.  
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Neu ist weiterhin, dass unter den Merkmalen jetzt auch die Betriebsstätte ausgewählt wer-

den kann. Somit kann für mehrere Arbeitnehmer in einem Schritt die Betriebsstätte im aktuel-

len Abrechnungsmonat gewechselt werden. 
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3.1 Eintritte aus Fremdsystemen 

Mit entsprechenden Dateien (CSV/Excel oder XML) können aus Fremdsystemen (z.B. Zeiter-

fassungssystemen) Arbeitnehmerstammdaten zur Anlage von neuen Arbeitnehmern in edlohn 

importiert werden.  

Dieser Import von Arbeitnehmern über die Schnellerfassung ist nur für neue Arbeitnehmer 

eines bestehenden Mandanten sinnvoll. Für die Anlage von neuen Arbeitnehmern bei Sys-

temwechsel ist weiterhin Mandant > Import > Systemwechsel zu verwenden. 

Um eine CSV- oder Excel-Datei in die Schnellerfassung zu importieren, sollte diese Datei pro 

Arbeitnehmer eine Zeile enthalten. 

Personalnummer Name Vorname 

10000 Test Susi 

10001 Import Kurt 

Die fachlichen Merkmale wie z.B. Steuerstatus oder KV-Beitragsgruppe sollten in der Datei 

nach der Vorgabe unter Mandant > Import > Standard-CSV-Hilfe aufgebaut sein. Des Weite-

ren ist zwingend eine Spalte Personalnummer in der Datei erforderlich, da ansonsten ein 

reibungsloser Import nicht gewährleistet ist.  

Liefert das Fremdsystem Personalnummern mit, wird überprüft, ob die Personalnummer 

noch frei ist. Ist die Personalnummer bereits für einen vorhandenen Arbeitnehmer vergeben, 

wird die nächste freie Personalnummer verwendet. 

Liefert das Fremdsystem auch die Arbeitnehmerart mit, kann diese beim Import als Spalte 

zugeordnet werden. 

Wird keine Arbeitnehmerart mitgeliefert, wird systemseitig Festbezugsempfänger als Arbeit-

nehmerart importiert. 

Sollte die Arbeitnehmerart nicht korrekt übernommen werden, muss diese beim Arbeitneh-

mer nach dem Import geändert werden. Eine Massenerfassung über die Schnellerfassung ist 

für dieses Merkmal nicht möglich. 
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Der Import erfolgt folgendermaßen: 

 

 

Hier befindet man sich nun im Importassistenten. 

Legen Sie zuerst fest, ab welcher Zeile die Daten importiert werden sollen. Da die meisten 

Dateien Spaltenüberschriften haben, ist in der Regel ab Zeile 2 zu importieren. Die nicht zu 

importierenden Zeilen werden nach der Auswahl in kleinerer Schrift dargestellt.  

Die Reihenfolge der Spaltenzuordnung ist beliebig. Sind in der Datei Spalten enthalten, die 

nicht importiert werden sollen, vergeben Sie als Spaltenzuordnung entweder Anzeigen oder 

Keine Zuordnung. Die Spalten werden dann beim Import ignoriert.  
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Markieren Sie in der Tabelle die Spalte, die die Personalnummer enthält, indem Sie den Spal-

tenkopf anklicken. Sie können nun im oberen Teil Personalnummer auswählen. Die Bezeich-

nung erscheint dann im Spaltenkopf.  

Stellen Sie bitte sicher, dass die maximale Länge der Personalnummer (derzeit 9 Stellen) 

nicht überschritten wird. 

 

Gehen Sie bitte für alle weiteren Spalten analog vor.  

Sofern es sich um eine Datei handelt, die Sie monatlich wiederkehrend in gleicher Spaltenrei-

henfolge importieren möchten, speichern Sie die zuvor definierte Maske ab. Klicken Sie dazu 

auf Speichern und vergeben Sie im nächsten Schritt einen Namen. 

So müssen Sie im nächsten Monat nur noch die Maske auswählen und haben sich die Zuord-

nung der Spalten gespart. 

Danach klicken Sie auf OK, um die zugeordneten Daten in die Schnellerfassung zu überneh-

men.  

Zu beachten ist, dass die Arbeitnehmer bereits beim Bestätigen des Imports mit OK in edlohn 

angelegt sind.  

In der Schnellerfassung selbst können Sie dann die übernommenen Merkmale noch einmal 

überarbeiten.  
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Die Betriebsstätte kann hier z.B. direkt für die neuen Arbeitnehmer zugeordnet werden. Hierzu 

blenden Sie sich nach dem Import der Datei in der Schnellerfassung das Merkmal Betriebs-

stätte ein. So kann die Zuordnung aller neuen Arbeitnehmer in einem Schritt erfolgen. 

Wichtig: 

Wird die Schnellerfassung mit Abbrechen geschlossen, sind die Arbeitnehmer trotzdem ange-

legt. Nicht gewünschte Neuanlagen von Arbeitnehmern müssen Sie dann manuell über Ar-

beitnehmer > Bearbeiten > löschen rückgängig machen. Dies ist jedoch nur möglich, solan-

ge der Arbeitnehmer noch nicht abgerechnet wurde.  

 

Hinweise: 

 Der Eintritt muss im aktuellen Abrechnungsmonat liegen. Ein Eintritt im Vormonat ist 

nur möglich, wenn zuvor die Betriebsstätte im entsprechenden Monat in Korrektur ge-

setzt wurde. 

 Ist die Firma als sofortmeldepflichtig gekennzeichnet, wird beim Import neuer Arbeit-

nehmer auch die Sofortmeldung erstellt und systemseitig versendet. 

 

 

  



  

 

Stand Juli 2018 © eurodata  Seite 9 von 23 

  

4 Optimierung edtime/edpep  

4.1 Neue Arbeitnehmer 

Neu ist, dass jetzt mehre Arbeitnehmer gleichzeitig über einen Import in der Schnellerfas-

sung angelegt werden können. Hierzu wird Ihnen eine neue Standardmaske edtime Neue 

Arbeitnehmer zur Verfügung gestellt.  

Die bisherige Möglichkeit über das Menü Arbeitnehmer erstellen bleibt nach wie vor beste-

hen. 

 

 

Mit OK werden die neuen Arbeitnehmer angelegt und in die Schnellerfassungsmaske über-

nommen. Hier können dann noch fehlende Merkmale ergänzt werden oder Merkmale geän-

dert werden. 
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4.2 Austritte Arbeitnehmer 

edtime/edpep kann künftig auch erfasste Austritte an edlohn übermitteln.  

In der Datei Stammdatenänderung wurde an die letzte Stelle die Spalte Austritt hinzugefügt. 

In der Standardmaske edtime Stammdatenänderung wurde die neue Spalte als Austritt 

zugeordnet. 

Bitte beachten Sie: 

Bei selbst angelegten (zugeordneten) Masken ist die neue Spalte für den Austritt nicht sys-

temseitig zugeordnet. Dies müssen Sie manuell vornehmen und die Maske neu abspeichern.  

4.3 Monatsabschluss 

Die gelben Warnsymbole werden durch blaue Info-Icons ersetzt. 

Oben rechts werden weiterhin die Infos und Warnungen angezeigt 

 

Die blauen Markierungen weisen Sie darauf hin, die Spalten zuzuordnen. 

Folgende Möglichkeiten haben Sie: 

 Ein Merkmal oder eine Lohnart zuweisen 

 Markierung X für ausblenden 

 Markierung Fernglas zur Beobachtung 
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Gelbe Warnsymbole werden jetzt in den Fällen angezeigt, in denen in einer nicht zugeordne-

ten bzw. ausgeblendeten Spalte ein Wert enthalten ist und im Vormonat kein Wert gemeldet 

wurde. 
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5 Versandanschrift 

Der Versand der Auswertungen aus dem Rechenzentrum der eurodata wurde in den letzten 

Wochen umstrukturiert. Dazu haben wir Sie bereits in der Versionsauslieferung vom 

15.03.2018 informiert. 

Die Berater-Versanddaten können nun direkt im Lohnsystem über Berater > Einstellungen 

vom Kanzlei-Administrator gepflegt werden.  

Wichtig: 

Bitte beachten Sie, dass ab dem 13.07.2018 die bisher verwendete Versandanschrift in edlohn 

übernommen wird und somit für den nächsten Versand gültig ist. Ab diesem Zeitpunkt wird für 

den Versand aus dem eurodata-Rechenzentrum für Auswertungen oder CD´s ausschließlich 

diese Versandanschrift verwendet. Eine Änderung der Versandanschrift ist zukünftig vom 

Kanzlei-Administrator über den Menüpunkt Berater > Einstellungen vorzunehmen. 

5.1 Bisherige Sonderbehandlungen im Rechenzentrum 

Sofern Sie für bestimmte Mandanten (z.B. die eigene Kanzlei) eine Verpackung in eigenem 

Kuvert mit dem Vermerk Persönlich/Vertraulich wünschen, können Sie dies zukünftig selbst 

in edlohn einstellen.  

Nutzen Sie dazu bitte den Menüpunkt Mandant > Versandeinstellungen > Arbeitgeberver-

sand (abweichend). 

Wichtig: 

Aktuell eingetragene Sondervereinbarungen werden systemseitig auf das neue Verfahren um-

gestellt. 

Die bisher telefonisch mit dem Rechenzentrum vereinbarten Sondervereinbarungen entfallen 

damit. 
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6 Baulohn - Anpassung der Ausbildungsvergütung ab 01. 
Mai 2018 

Die Ausbildungsvergütung im Bauhauptgewerbe wurde ab 01.05.2018 erhöht. Diese erhöhten 

Beträge werden nun auch bei der Erstattung berücksichtigt. 

Bislang waren die erhöhten Ausbildungsvergütungen noch auf Basis des Schlichtungsergeb-

nisses vorbehaltlich, da die Tarifverträge noch nicht von allen Parteien unterzeichnet und da-

her auch noch nicht in Kraft getreten waren. Inzwischen sind die erhöhten Ausbildungsvergü-

tungen bei der Sozialkasse in den Programmen angepasst. Die Sozialkasse wird die bereits 

zu Unrecht gekürzten Ausbildungsvergütungen ab Lohn Mai auswerten und manuell nacher-

statten. Dadurch müssen Sie in edlohn keine Korrektur vornehmen. 

Eine Übersicht über die Höhe der Ausbildungsvergütungen finden Sie unter den u.a. Links: 

https://www.soka-bau.de/arbeitgeber/leistungen/berufsausbildung/zahlung-und-erstattung/ 

http://www.sozialkasse-berlin.de/download/rundschreiben/bau/Rundschreiben_02_2018.pdf 

  

https://www.soka-bau.de/arbeitgeber/leistungen/berufsausbildung/zahlung-und-erstattung/
http://www.sozialkasse-berlin.de/download/rundschreiben/bau/Rundschreiben_02_2018.pdf
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7 Individuelles Jahreslohnjournal  

Ab der neuen Version gibt es eine weitere Auswertungsart im Hinblick auf das Jahreslohnjour-

nal. Gerade bei einem abweichenden Wirtschaftsjahr ist diese neue Auswertung sehr hilfreich.  

Firma > Auswertungen 

 

Auf dem bisherigen Jahreslohnjournal (aktuelles Jahr) werden die Zahlen von Januar (oder 

späterer Abrechnungsbeginn) bis zum Betrachtungsmonat ausgewiesen.  

Neu ist die Auswertung Jahreslohnjournal (letzte 12 Monate). Auf dieser Auswertung wer-

den die Zahlen ab Betrachtungsmonat plus 11 Monate in die Vergangenheit ausgewiesen.  

Also z.B. ist als Betrachtungsmonat der Mai 2018 eingestellt.  

 

Jahreslohnjournal (aktuelles Jahr) enthält die Daten von Januar 2018 bis Mai 2018. 

Jahreslohnjournal (letzte 12 Monate) enthält die Daten von Juni 2017 bis Mai 2018.  
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8 Summenbildung beim Erzeugen von Zahlungsdateien 

Erzeugen Sie über Dienste > Zahlungsverkehr > Elektronisch überweisen monatlich eine 

Zahlungsdatei für Ihre Kunden (egal ob lokal oder über das Rechenzentrum), so können Sie 

ab der neuen Version hinter den einzelnen Überweisungsgruppen eine Summe finden.  

 

Über den Pfeil  können Sie die einzelnen Überweisungsgruppen öffnen und sehen, welche 

Zahlungen im Einzelnen dahinterstecken.  

 

Bei Entfernen oder erneutem Setzen eines Hakens verändert sich entsprechend die Summe 

der Überweisungsgruppe und auch die Gesamtsumme.  
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9 Erweiterung Druckeinstellung um AG-Übersichten  

Ab der neuen Version ist es möglich die Arbeitgeberübersicht (Lohnartenübersicht) und 

die Arbeitgeberübersicht (Gesamtaufwand) in die Druckpakete mit aufzunehmen. 

Mandant > Druckeinstellungen > Auswertungen (RZ)  

Mandant > Druckeinstellungen > Auswertungen (Vor Ort/PDF) 

Die beiden Auswertungen können im Rechenzentrum und VorOrt gedruckt werden. Eine Aus-

gabe als PDF ist auch möglich.  

Ebenso können die beiden Auswertungen nun in die eLohnakte der Firma unter Buchungs- 

und Controlling-Listen archiviert werden.  

Archiv > Dokumentenauswahl (Autom. Archivieren) 
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10 Verbuchung Förderbeitrag § 100 EStG  

Nutzen Sie bei Arbeitnehmern die Möglichkeit der BAV-Förderung gemäß § 100 EStG unter 

Arbeitnehmer > Abrechnungsdaten > Lohnartengruppen > VWL / Zukunftssicherung > 

BAV – Förderung gem. § 100 EStG und sind die Bedingungen erfüllt, so dass es zu einem 

Förderbetrag kommt, der über die LSt-Anmeldung vom Finanzamt eingefordert wird, kann 

diese Minderung ab der neuen Version auf der Buchungsliste berücksichtigt werden.  

Hierzu finden Sie unter Dienste > Rechnungswesen > Konten/Kostenstellen zuordnen 

zwei neue Sammelkonten.  

Erstattung Förderbetrag gem §100 EStG (Korrektur Aufwand) 

Ford Erstattung Förderbetrag gem §100 EStG 

Für das neue Sammelkonto Ford Erstattung Förderbetrag gem §100 EStG ist systemseitig 

das Konto Verbindlichkeit Steuer des jeweiligen Kontenrahmes hinterlegt. Es erfolgt also eine 

Korrekturbuchung der Verbindlichkeit Steuer. Dazu müssen Sie einmal über Dienste > Rech-

nungswesen > Kontenzuordnung aktualisieren gehen.  

Für das Sammelkonto Erstattung Förderbetrag gem §100 EStG (Korrektur Aufwand) müs-

sen Sie das Konto manuell erfassen, da es ansonsten zu einer Differenz auf der Buchungslis-

te kommt.  
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11 Komfortfunktion Dokumente Archiv 

Ab der neuen Version ist es möglich, direkt mehrere oder auch alle Dokumente für die Über-

gabe ins Archiv auszuwählen. Ein umständliches Auswählen der Dokumente nacheinander 

entfällt.  

Archiv > Dokumentenauswahl (Autom. Archivieren) 

 

Eine Mehrfachselektion ist mit der Taste STRG und eine Vollselektion mit der Taste Shift mög-

lich.  

Auch beim nachträglichen Archivieren eines bereits abgerechneten Monates ist dies möglich.  

Archiv > Abrechnung archivieren 
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12 Optimierung der Ansicht bei Zuschlägen nach Grundlohn  

Die Ansicht von Zuschlägen nach Grundlohn wird auf der Entgeltabrechnung optimiert.  

 

Zur besseren Nachvollziehbarkeit werden nun in getrennten Zeilen die jeweils unterschiedlich 

versteuerten und verbeitragten Beträge ausgewiesen.  
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13 Erweiterung Übernahme Mandantenprofil Kundenanpas-
sung 

Bisher war per Mandantenprofil eine Übernahme von selbst angelegten Lohnarten, Nettobe-/-

abzügen und Berechnungselementen von einem Referenzmandanten möglich.  

Nun können auch umbenannte Standardlohnarten, Infotexte zu einer Lohnart und individuelle 

Übersetzungen übernommen werden.  

Infotexte zu einer Lohnart werden unter Mandant > Druckeinstellungen > Entgeltabrech-

nung > Infotexte hinterlegt und dann bei Verwendung der entsprechenden Lohnart auf der 

Entgeltabrechnung ausgewiesen.  

 

Eigene Übersetzungen werden unter Mandant > Druckeinstellungen > edlohn Global hin-

terlegt. Dies ist für Englisch und Polnisch möglich. Um dann die Entgeltabrechnung in der je-

weiligen Sprache dazustellen, ist noch folgender Schritt erforderlich.  

Mandant > Druckeinstellungen > Entgeltabrechnung > Sprachauswahl für Lohnarten 

und Nettobe-/-abzüge  
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Um also umbenannte Standardlohnarten, Infotexte zu einer Lohnart und individuelle Überset-

zungen zu übernehmen, geht man im Zielmandant auf Mandant > Mandantenprofil über-

nehmen und wählt wie für selbst angelegte Lohnarten Kundenanpassung. Diese Übernahme 

ist nur auf den aktuellen Abrechnungsmonat des Zielmandanten möglich.  
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Zur Übernahme müssen die gewünschten Positionen markiert werden. 

Nach dem Drücken des Buttons Fertigstellen, ist zur endgültigen Übernahme das Speichern 

des Mandanten erforderlich. Ohne Speichern ist die Übernahme der Daten nicht erfolgt. 
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14 Neue Lohnart Kostgeld  

Ab der neuen Version gibt es eine neue Standardlohnart zur Abrechnung von Kostgeld. Diese 

finden Sie unter Lohnartengruppen > Erstattung /Spesen > Kostgeld. 

 

Um diese neue Lohnart auf der Buchungsliste zu verbuchen, können Sie entweder unter 

Dienste > Rechnungswesen > Konten/Kostenstellen zuordnen manuell ein Konto erfassen 

oder die systemseitige Vorbelegung über Dienste > Rechnungswesen > Kontenzuordnung 

aktualisieren einfügen. 


