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1 BAV Vertragsverwaltung 

Nach einer ausführlichen Pilotierungsphase werden wir mit diesem Update die BAV-

Vertragsverwaltung für unseren kompletten Kundenkreis freischalten. 

Nach dem Update ist es dann möglich, die Verträge zur betrieblichen Altersvorsorge in der 

neuen Vertragsverwaltung zu erfassen. 

Bitte beachten Sie, dass wir von einer gemischten Nutzung (neue Vertragsverwaltung und alte 

Abwicklung über die Lohnarten) bei einem Arbeitnehmer abraten. Eine Umstellung von den 

bisherigen Lohnarten auf die neue Vertragsverwaltung ist jederzeit möglich. Die bisher 

aufgelaufenen Freibeträge werden bei der Nutzung der Vertragsverwaltung berücksichtigt.  

Eine ausführliche Beschreibung zum Thema finden Sie hier. 

https://www.edlohn.de/portal/dokumentation/beschreibungen 

http://etaxlohn.eurodata.de/content/informations/allgemeines/ 

Zusätzlich haben wir für Kunden aus dem Hotel- und Gaststättengewerbe auch eine 

Hogarenten-Vertragsverwaltung eingeführt. Bei Interesse wenden Sie sich an die 

Systemberatung (edlohn-support@eurodata.de). Wir werden dann Ihre Berater Nr. für die 

Hogarenten-Vertragsverwaltung freischalten.  

 

  

https://www.edlohn.de/portal/dokumentation/beschreibungen
http://etaxlohn.eurodata.de/content/informations/allgemeines/
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2 Neue Protokolle 

2.1 Datensatz Betriebsdatenpflege (DSBD) 

Über Dienste > Betriebsdatenpflege Arbeitsagentur können Sie sich nach dem Update ein 

Protokoll zur Meldung an die Arbeitsagentur ansehen.  

 

Dieses Protokoll kann gedruckt, als PDF exportiert oder archiviert werden.  
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2.2 Antragsbestätigung – Antrag auf A1-Bescheinigung 

Auszug aus dem Gemeinsamen Grundsätzen zum A1-Antragsverfahren: 

Um einen Nachweis darüber zu erhalten, dass der Arbeitgeber die Ausstellung der A1-

Bescheinigung vor Aufnahme der Auslandsbeschäftigung beantragt hat, erstellt das 

Entgeltabrechnungsprogramm bzw. die verwendete Ausfüllhilfe auf Grundlage der Quittierung 

des Kommunikationsservers nach § 96 Abs. 1 Satz 3 SGB IV eine in Form und Inhalt 

einheitliche Antragsstellungsbestätigung. 

Arbeitgeber erhalten so unmittelbar nach Antragstellung eine Bestätigung, was insbesondere 

bei kurzfristigen Dienstreisen hilfreich ist. Im Wesentlichen sind dies Angaben zum 

Arbeitnehmer, zum Arbeitgeber und zur Entsendung sowie das Antragsdatum.  

Damit die Antragsbestätigung bei Prüfungen anerkannt wird, muss ein einheitliches 

Erscheinungsbild sichergestellt sein. Die Form der Bestätigung wurde in den Gemeinsamen 

Grundsätzen für das A1-Verfahren festgelegt.  

In edlohn wird nach dem Versenden des Antrages und nach der technischen Quittierung durch 

die Annahmestelle, eine Antragsbestätigung in der in der Anlage 5 festgehaltenen Form 

erstellt. Die Antragsbestätigung wird systemseitig, nach Erhalt der Quittung, in die 

Abrechnungsdaten des Arbeitnehmers, sowie in die eLohnakte eingestellt.  

Die Antragsbestätigung kann in edlohn unter Dienste > A1-Bescheinigung (rvBEA) und in 

der eLohnakte angesehen werden. 

 

Ist der Arbeitnehmer bereits für den eMitarbeiter registriert, so kann der Arbeitnehmer auch 

selbst direkt über die Antragsbestätigung verfügen. 
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3 Änderung Datumsformat Verwendungszweck 

Der Verwendungszweck von monatlichen Zahlungen wird von z.B. Januar 2020 auf 01/2020 

angepasst. Diese Änderung verbessert die Möglichkeiten des automatisierten Einlesens von 

Daten in die Finanzbuchhaltung.  

 

 

  

alt 

neu 
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4 Abweichende Arbeitstage für Rückstellung Urlaub nach 
Steuerrecht und Guttage 

Bisher erfolgt die Ermittlung der Arbeitstage für die Rückstellung Urlaub nach Steuerrecht 

und Guttage nach den eingestellten Arbeitstagen pro Woche. Dies sind laut BFH bei einer 5-

Tage-Woche 250 Tage (20,83 Tage pro Monat) und bei einer 6-Tage-Woche 300 Tage (25 

Tage pro Monat). 

Betriebsstätte > Abrechnungsdaten > Allgemeines >Betriebsübliche Arbeitszeit  

 

Nach dem Update haben Sie die Möglichkeit, einen abweichende Wert unter Arbeitstage pro 

Monat zu erfassen. Dieser Wert wird dann vorrangig für die Berechnung der Auswertung 

Rückstellung für Urlaub nach Steuerrecht und Rückstellung für Guttage herangezogen. 

Eine Eingabe in diesem Merkmal ist ab dem Abrechnungsmonat Januar 2020 möglich.  

Die gesamte Beschreibung zu den Rückstellungen finden Sie hier: 

https://www.edlohn.de/portal/dokumentation/beschreibungen 

http://etaxlohn.eurodata.de/content/informations/allgemeines/ 

  

https://www.edlohn.de/portal/dokumentation/beschreibungen
http://etaxlohn.eurodata.de/content/informations/allgemeines/
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5 Weitere Angaben zum Zeitkonto auf Entgeltabrechnung 

Bei Nutzung des Zeitkontos und Einstellung von Ja unter Mandant > Druckeinstellungen > 

Entgeltabrechnung > Zeitkonto anzeigen wird nach dem Update zusätzlich der Saldo des 

Vormonates mit ausgewiesen.  

 

Dadurch kann der Arbeitnehmer den Endsaldo besser nachvollziehen.  
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6 Neuer Kontenrahmen 

Der Kontenrahmen 88 für Zahntechniker & Dentallabore (ADVISION) kann nach dem Update 

über Dienste > Rechnungswesen > Einstellungen ausgewählt werden.  

7 Zusätzliche Merkmale Mandantenexport 

Über Berater > Erweiterte Mandantenübersicht kann man sich schon lange eine csv-Datei 

mit bestimmten selbst ausgewählten Merkmalen eines gesamten Beraters erzeugen. Die 

Auswahl dieser Merkmale wird mit dem Update erweitert um: 

 Buchungen bei Abrechnung exportieren 

 Vorbelegung mit Kontenrahmen 

 Fibu-Beraternummer 

 Fibu-Mandantennummer 

 Fibu –Verrechnungskonto Lohn und Gehalt 

 Fibu – Zahlungskonto SV-Beiträge 

 aktueller Abrechnungsmonat 

 


