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1 Freigabe Januarabrechnung 

Nach dem Update am 06.01.2022 kann der Januar 2022 abgerechnet werden.  

Alle Berechnungsparameter ab 01.01.2022 wurden angepasst. 

 Beitragsbemessungsgrenzen 2022 

 

Rechengröße West Ost 

Beitragsbemessungsgrenze für die allgemeine 

Rentenversicherung 

7.050 € pro 

Monat 

6.750. € pro 

Monat 

Beitragsbemessungsgrenze für die knappschaftliche 

Rentenversicherung  

8.700 € pro 

Monat 

8.250 € pro 

Monat 

Versicherungspflichtgrenze in der GKV 
64.350 € pro Jahr 

(5.362,50 € pro Monat) 

Beitragsbemessungsgrenze in der GKV 
58.050 € pro Jahr 

(4837,50 € pro Monat) 

Bezugsgröße in der Sozialversicherung 
3.290 € pro 

Monat 

3.150 €o pro 

Monat 
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 Beitragssätze 2022 

  Beitragssätze 2021 Beitragssätze 2022 

Krankenversicherung     

- allgemeiner Beitragssatz 14,6 % 14,6 % 

- ermäßigter Beitragssatz 14,0 % 14,0 % 

- durchschnittlicher Zusatzbeitrag 1,3 % 1,3 % 

- kassenindividueller Zusatzbeitrag individuell  individuell  

Pflegeversicherung 3,05 % 3,05 % 

- Zusatzbeitrag 0,25 % 0,35 % 

Rentenversicherung 18,6 % 18,6 % 

Arbeitslosenversicherung 2,4 % 2,4 % 

Umlage Arbeitsunfähigkeit (U1) 

Minijob-Zentrale 

individuell 

1,0 % 

individuell 

1,0 % 

Umlage Mutterschaftsleistungen (U2) 

Minijob-Zentrale 

individuell 

0,39 % 

individuell 

0,39 % 

Künstlersozialabgabe 4,2 % 4,2 % 

Insolvenzgeldumlage 0,12 % 0,09 % 

 

  

https://www.haufe.de/sozialwesen/sgb-office-professional/zusatzbeitrag-gesetzliche-krankenkassen_idesk_PI434_HI7533499.html
https://www.haufe.de/sozialwesen/sgb-office-professional/zusatzbeitrag-gesetzliche-krankenkassen_idesk_PI434_HI7533499.html
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 Faktor F 

Mit dem Faktor F ermittelt man das beitragspflichtige Arbeitsentgelt im Übergangsbereich. Der 

Faktor F beträgt für das Jahr 2022 weiterhin 0,7509. 

Für das Jahr 2022 gilt demnach weiterhin folgende vereinfachte Berechnungsformel zur 

Ermittlung der beitragspflichtigen Einnahme 2022: 

1,13187648 x Arbeitsentgelt – 171,439416 
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 Höchstbeiträge und Zuschüsse zur freiwilligen/privaten KV/PV 

 Gesamtbetrag Arbeitgeberzuschuss 

Freiwillig in der gesetzlichen 

KV versichert mit 

Krankengeldanspruch  

706,28 € + Zusatzbeitrag 

4.837,50 € x (14,6 %+ ½ % 

Zusatzbeitrag) 

353,14 € + individueller 

Zusatzbeitrag 

4.837,50 € x (7,3 % + ½ % 

Zusatzbeitrag) 

Freiwillig in der gesetzlichen 

KV versichert ohne 

Krankengeldzuschuss 

677,25 € + Zusatzbeitrag 

4.837,50 € x (14,0 % + ½ % 

Zusatzbeitrag) 

338,63 € + individueller 

Zusatzbeitrag 

4.837,50 € x (7,0 % + ½ % 

Zusatzbeitrag) 

Privat versichert mit 

Krankengeldzuschuss 
Individuell 

384,58 € (353,14 € + 31,44 € 

durchschnittlicher 

Zusatzbeitrag) 

4.837,50 € x (7,3 % + 0,65 % 

Zusatzbeitrag)  

Privat versichert ohne 

Krankengeldzuschuss  
Individuell  

370,07 € (338,63 € + 31,44 € 

durchschnittlicher 

Zusatzbeitrag) 

4.837,50 € x (7,0 % + 0,65 % 

Zusatzbeitrag)  

Pflegeversicherung  

147,54 €   

4.837,50 € x 3,05 % 

73,77 € 

4.837,50 € x 1,525 % 

Pflegeversicherung Sachsen  

147,54 €  

4.837,50 € x 3,05 % 

49,58 € 

4.837,50 € x 1,025 % 

 Unfallversicherung Vollarbeiterrichtwert 

Der Vollarbeiterrichtwert beträgt für 2022 1520 Stunden.   
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2 Lohnsteuer 

 Programmablaufplan 

Der Programmablaufplan zur maschinellen Berechnung von Lohnsteuer, Solidaritätszuschlag 

und Kirchensteuer ab 01.01.2022 wurde gemäß des BMF-Schreibens vom 09.11.2021 

angepasst.  

 Lohnsteueranmeldungen 

Die Lohnsteueranmeldungen sind mit dem Release nach den Richtlinien für das Jahr 2022 

angepasst worden. Außer der Jahreszahl wurden im Formular keine Änderungen 

vorgenommen. 

 Lohnsteuerbescheinigungen 

Das Muster für den Ausdruck der elektronischen Lohnsteuerbescheinigung 2022 wurde vom 

BMF veröffentlicht. Außer der Jahreszahl wurden im Formular keine Änderungen 

vorgenommen. 
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3 Baulohn 

 Neue Saison-KUG Formulare für Dezember 2021 

Für die Schlechtwetter-Zeit, die jetzt für alle beteiligten Gewerke gleichermaßen im Dezember 

2021 begonnen hat, gelten zunächst noch bis 31.12.2021 die Regelungen der Vierten 

Verordnung zur Änderung der Kurzarbeitergeldverordnung vom 23.09.2021 fort. In den für 

Dezember 2021 zu verwendenden Formularen (307 – 11.2021 (Antrag) und 308 – 12.2021 

(Abrechnungsliste) sind daher weiterhin Bezugsmonate anzugeben und auch erhöhte 

Leistungssätze möglich, so der Rechtsstand der Hinweise zum Antragsverfahren (Kug 306):  

 

 

 Neue Saison-KUG Formulare für Januar 2022 

Ab Januar 2022 wurden am 23.12.2021 für Saison-KUG neue Formulare seitens der 

Bundesagentur für Arbeit veröffentlicht. Ab dem 14.01.2022 stehen Ihnen dann die neuen 

Antragsformulare (Antrag – 307 und Abrechnungsliste 308) mit dem Stand 1.2022 zur 

Verfügung.  

 

https://www.arbeitsagentur.de/datei/dok_ba014271.pdf
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Die gesetzlichen Anpassungen der Berechnung der SV-Beitragserstattung für das Saison-

KUG ab Januar 2022, befristet bis 31.03.2022, ergeben sich ebenfalls aus der Verordnung 

über die Bezugsdauer und Verlängerung der Erleichterungen der Kurzarbeit 

(Kurzarbeitergeldverlängerungsverordnung) sowie der Weisung 202112020 vom 15.12.2021. 

Diese Anpassungen stehen Ihnen bereits ab dem 14.01.2022 zur Verfügung.  .  

https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav#__bgbl__%2F%2F*%5B%40attr_id%3D%27bgbl121s5042.pdf%27%5D__1639149761909
https://www.arbeitsagentur.de/datei/weisung-202112020_ba147237.pdf
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 SOKA Wiesbaden und SOKA Berlin 

3.3.1 Erhöhung der Ausbildungsvergütungen (Bauhauptgewerbe) 

Bei der Berechnung der Erstattung werden die erhöhten Ausbildungsvergütungen, sofern sie 

auch ausgezahlt werden, systemseitig berücksichtigt.  

Prüfen Sie bitte, ob in den Abrechnungsdaten der Auszubildenden die Lohnart 

Ausbildungsvergütung angepasst werden muss. Gegebenenfalls ist der Arbeitnehmer ab 

November 2021 zu korrigieren.  

Die aktuellen Werte und vollständigen Werte finden Sie für die SOKA Bau Wiesbaden 

hier und für die SOKA Berlin hier. 

(zum 01.04.2022 erfolgt eine weitere Anpassung) 

 

  

https://www.soka-bau.de/arbeitgeber/leistungen/berufsausbildung/zahlung-und-erstattung/
https://www.sozialkasse-berlin.de/download/rundschreiben/bau/Rundschreiben_02_2021.pdf
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3.3.2 Anpassung Tarifwerte 

Ab Januar 2022 erfolgt eine Anpassung der Tarifwerte der SOKA Wiesbaden und 

SOKA Berlin. Diese ändern sich wie folgt:  

 

 

Hinweis: 

Die Aktualisierung der Tarifwerte führen Sie über Baulohn > Tarifwerte aktualisieren durch.  
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 Dachdecker 

3.4.1 Neue Mindestlöhne (für gewerbliche Arbeitnehmer, allgemeinverbindlich) 

 

3.4.2 CSV-Upload-Datei 

Außerdem bitten wir nochmals um Beachtung der neuen Möglichkeit, die monatliche Meldung 

per CSV-Datei an die SOKA Dach übermitteln zu können. Die genaue Vorgehensweise hatten 

wir in unserer Update-Beschreibung vom 18.11.2021 erläutert.  

Die SOKA Dach wünscht ausdrücklich, dass zukünftig der Upload per CSV (nicht mehr per 

PDF, außer für Korrekturfälle) erfolgt.  

 

https://www.edlohn.de/portal/dokumentation/freigabemitteilungen/Update_12.1.0_18.11.2021.pdf/view
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 Gerüstbau 

3.5.1 Anpassung Tarifwerte 

Die Beitragssätze der SOKA Gerüstbau ändern sich ab Januar 2022 wie folgt:  

Auszug aus dem Rundschreiben 12/2021 der SOKA Gerüstbau 

 

Gesamtbeitragssatz setzt sich zusammen aus: 

 
2021           2022 

Urlaub 19,40% 19,60% 

Lohnausgleich  1,30% 1,20% 

Berufsausbildung 2,40% 2,10% 

Überbrückungsgeld 0,90% 0,00% 

Insolvenzsicherung 0,20% 0,00% 

Zusatzversorgung 0,80% 1,20% 

 
25,00% 24,10% 

zuzüglich WBU 1,00% 1,90% 

 
26,00% 26,00% 

 

Über die Abschaffung des Überbrückungsgeldes hatten wir in der Update-Beschreibung vom 

18.11.2021 informiert. Die Bundesagentur für Arbeit hat in der Weisung vom 30.11.201 

(Weisung 20211015) Stellung dazu genommen.  

Hinweis: 

Die Aktualisierung der Tarifwerte führen Sie über Baulohn > Tarifwerte aktualisieren durch.  

https://www.sokageruest.de/fileadmin/downloads/8_rundschreiben/410_50_Nr12_1121-Sozialkassenbeitrag_ab_010122.pdf
https://www.edlohn.de/portal/dokumentation/freigabemitteilungen/Update_12.1.0_18.11.2021.pdf/view
https://www.edlohn.de/portal/dokumentation/freigabemitteilungen/Update_12.1.0_18.11.2021.pdf/view
https://www.arbeitsagentur.de/datei/weisung-202111015_ba147210.pdf
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3.5.2 Neuer Mindestlohn 

Der Mindestlohn für die Arbeitnehmer im Gerüstbauhandwerk wurde bereits zum 

1. Oktober 2021 tarifvertraglich (allgemeinverbindlich) vereinbart: 

 

 

3.5.3 Lohnausgleich Gerüstbau 

Der Lohnausgleichsbetrag deckt die Bruttolohnansprüche eines jeden Arbeitnehmers für den 

Zeitraum vom 24. Dezember bis 26. Dezember sowie 31. Dezember und 1. Januar ab. Der 

Lohnausgleichszeitraum 2021/2022 umfasst zwei lohnfortzahlungspflichtige Tage. Die Tage 

fallen in das Kalenderjahr 2021. 

Die Veröffentlichung der Tabelle für den Lohnausgleich (für die Tage: 24.12. – 26.12.; der 

1.1.2022 ist ein Samstag) ist durch die SOKA Gerüst bereits erfolgt.   

Die Umsetzung in edlohn erfolgte mit dem Update am 16.12.2021, also noch rechtzeitig für 

die Dezember-Abrechnung.  

  

https://www.sokageruest.de/arbeitgeber/arbeitnehmerkontoauszug/versicherungsnachweis/
https://www.sokageruest.de/fileadmin/downloads/2_leistungen/300_Lohnausgleichstabelle_2021-2022.pdf
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4 Pilotverfahren Berechnungsprotokoll Soll-/Istentgelt 

Die Auswertung wurde mit der Versionsauslieferung am 16.12.2021 um Baulohn-Sachverhalte 

ergänzt. Außerdem ist das Aufrufen für mehrere Abrechnungsmonate (Vormonat, 3-12 

Monate) möglich. Die aktuelle Beschreibung finden Sie hier. 

  

https://www.edlohn.de/portal/dokumentation/beschreibungen/Pilotbetrieb_Berechnungsprotokoll_KUG_18_11_2021.pdf/view
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5 Weitere gesetzliche Änderungen 

 Mindestlohn 

Die Erhöhung des gesetzlichen Mindestlohns erfolgt in zwei Stufen: 

 zum 01.01.2022 auf 9,82 € 

 zum 01.07.2022 auf 10,45 € 

 Berufsbildungsgesetz 

Ab dem Jahr 2022 beträgt die Mindestausbildungsvergütung im 1 Jahr 585 €.  

 Zweites Familienentlastungsgesetz 

Der Grundfreibetrag erhöht sich ab 2022 von 9744 € auf 9984 €. 

 Sachbezugswerte 2022 

 Unterkunft und Miete 241 € 

 Verpflegung 270 €  

 Erhöhung Sachbezugsfreigrenze von monatlich 44 € auf 50 € 

 
In den Folgejahren wird sich die Mindestausbildungsvergü tung weiter erhöhen. Und zwar im Jahr 2021 auf 550 Euro, 2022 auf 585 Euro und ab 2023 auf 620 Euro. Im zweiten, drit ten und v ierten Lehrjahr steigt der Lohn nochmals: p lus 18 Prozent im zweiten Jahr, 35 Prozent mehr im dritten und 40 Proze nt mehr im vierten Ausbildungsjahr. 

In den Folgejahren wird sich die Mindestausbildungsvergü tung weiter erhöhen. Und zwar im Jahr 2021 auf 550 Euro, 2022 auf 585 Euro und ab 2023 auf 620 Euro. Im zweiten, drit ten und v ierten Lehrjahr steigt der Lohn nochmals: p lus 18 Prozent im zweiten Jahr, 35 Prozent mehr im dritten und 40 Proze nt mehr im vierten Ausbildungsjahr. 

In den Folgejahren wird sich die Mindestausbildungsvergü tung weiter erhöhen. Und zwar im Jahr 2021 auf 550 Euro, 2022 auf 585 Euro und ab 2023 auf 620 Euro. Im zweiten, drit ten und v ierten Lehrjahr steigt der Lohn nochmals: p lus 18 Prozent im zweiten Jahr, 35 Prozent mehr im dritten und 40 Proze nt mehr im vierten Ausbildungsjahr. 

 


