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1 Druck kuvertierter Entgeltabrechnungen
Wahrend des Jahres wurde der Druck der Lohntaschen sukzessive auf kuvertierte Entgeltab-

rechnungen umgestellt. Dartiber wurden Sie mehrfach auf dem Portal informiert.
Mit dieser Versionsauslieferung ist die Umstellung nun komplett durchgefuhrt.

Ab sofort erhalten Sie alle Entgeltabrechnungen aus dem Rechenzentrum kuvertiert.
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2 eMitarbeiter

Mit dem eMitarbeiter sparen Sie sich das Drucken und Verschicken der Arbeitnehmerdoku-
mente und schalten den Mitarbeiter lhrer Mandanten zu einem gesicherten Dokumenten-
Archiv in der eurodata Cloud frei.

2.1 Freischaltung

Der eMitarbeiter wird mit der Versionsauslieferung am 14.12.2017 fir alle Kunden freigeschal-

tet. Eine gesonderte Freischaltung der Beraternummer ist nicht mehr erforderlich.

Sie kdnnen jederzeit mit der Nutzung des eMitarbeiters starten.

2.2 Erfassung E-Mail-Adressen

Der eMitarbeiter benétigt zwei wichtige Angaben. Zum einen wird fiir den Einladungsprozess

die E-Mail-Adresse des Mitarbeiters bendtigt.

Weiterhin ist fir die Anmeldung und Verifizierung des Mitarbeiters seine Sozialversicherungs-

nummer oder Steuer-ID nétig.

Um alle E-Mail-Adressen schnell zu ergdnzen und lhrem Mandanten ein Mehr an Service zu
bieten, kbnnen Sie die Mdglichkeiten der Schnellerfassung nutzen. Hier steht lhnen eine For-

mularvorlage mit dem Namen Kontaktdaten zur Verfligung.

Tipp zur Vergabe der E-Mail-Adresse:

Fordern Sie eine private E-Mail-Adresse des Mitarbeiters an. Beim Ausscheiden eines Mitar-
beiters wird voraussichtlich die berufliche E-Mail-Adresse zeitnah inaktiv gesetzt werden. Der
Mitarbeiter hat dann — wenn eine private E-Mail-Adresse genutzt wurde — noch ausreichend

Zeit, seine Dokumente aus der Vergangenheit weiter einzusehen.

2.3 Leistung eMitarbeiter

Ab dem Abrechnungsmonat Januar 2018 steht lhnen zur Fakturierung des eMitarbeiters eine
neue Leistung zur Verfigung. Fur ETL-Kunden wird als ETL-Standard die LeistungsNr. 26/15
hinterlegt.
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3 Neue systemseitige Lohnarten ab Januar 2018

3.1 Sachbezug nach § 37b (netto)

Bei einer Pauschalbesteuerung mit 30% nach § 37b fallt Sozialversicherungspflicht fir den
Arbeitnehmer an. Haufig mochte der Arbeitgeber jedoch die anfallenden Sozialversicherungs-

abgaben fur den Arbeitnehmer Gbernehmen.

Aus der Ubernahme der SV-Anteile durch den Arbeitgeber ergibt sich wiederum ein geldwerter
Vorteil, der zu versteuern und verbeitragen ist. Damit fir den Arbeitnehmer keine Eigenanteile
fir den Sachbezug anfallen, werden auch diese Beitrédge durch den Arbeitgeber Gbernommen.

Der systemseitig ermittelte geldwerte Vorteil wird entsprechend versteuert und verbeitragt.
Hierzu stehen neue Lohnarten zur Verfligung.

AN > Abrechnungsdaten > Lohnartengruppen > Sachbezug > Sachbezug - pauschal

> Abrec - 000005 Siggi <Dez 2017> L=
» Aligemeine Merkmale sachbezug (stsv-frei) [€] : =g
» Steuermerkmale Sachbezug - mtl (stsv-frei) - Warengutschein [€] : @ -<:
* SV-Merkmale AG-DarliZinsvorteil {Lid Bezug) [€] : # 0,00 el
~ Lohnartengruppen
b EIE=T sachbezug - Einmalbezug
» Einmalbezug
Sachbezug (Einmalbezug) [€] : B =
» VWL / Zukunftssicherung
Betriebsveranstaltung (Einmalbezug) [€] : @ l<:
Sachbezug
Erstattung / Spesen Sachbezug - einmal (stsv-frei) - Warengutschein [€] : @ l<:
Unterstiitzung
b ErErTs Sachbezug - pauschal besteuert
Dienstwagen Tagl Mahlzeiten (PauSt) [€] : |<:
» Neltobe-abzige Tagliche Mahlizeiten - Abwalzung PauSt : Nein -
* Plandung Betriebsveranstaltung (Paust) [€] : [E =5
Branche Betriebsveranstaitung - Abwalzung PauSt : Nein -
ADP streamiine Sachzuwendungen nach § 37b EStG - mtl (Paust) [€] : m oS
Ve
ersion Sachzuwendungen nach § 37b EStG - einmal (PauSt) [€] : m =L
Sachzuwendungen - Abwalzung PauSt : Nein -
Isachbezug - pauschal besteuert - Ubernahme der SV-Anteile durch Arbeitgeber
Sachbezug § 37b (Pau St) mtl. (Netto) [€] : 100,00
Sachbezug § 37b (Paust) mtl. (Brutto) [€] : B 12646 IC
Ubernahme SV-Anteile d. AG -mtl. [€] : @ 3346 L=
sachbezug § 37b (Pau St) einmal (Netto) [€] :
Sachbezug § 37b (Pau5t) einmal (Brutto) [€] : E o000 K:
Ubernahme SV-Anteile d. AG - einmal [€] : B 0,00 IC
< > A Q, Suchen @ ok Abbrechen
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Entgeltabrechnung 02999/3002 Dezember 2017

Steutax & Partner Geburtsdatum 18.03.1959

Steuerberatungsgesellschaft mbH Spzialvarsicherungsnummar 201803595208

Steuerstr, 2 Idanlifikationsnummer 31083574527

66121 Saarbruecken Staverklassa 3
Konfassian avirk
Kindarfraibatrag 1,0
Fraibetrag {mij) o
Hinzurechrnungshetrag (mij) 0.00/0,00
BGR-Schilssel 1-1-1-1

g:“n‘:r‘:::uﬂr]gh'ml - 66118 Saarbriickan PU-.Elailragszus:hlag ME"

Gleitzonenragalung Mein
Mahrfachbaschiftigung Main
Krankenkasse DAK-Gasundhait
KK-Beiragssatz 14,60
KK-Zusatzbaitragssatz 1.50

Hermn Stauver-'SV-Taga 30430

Siggi Selbstzahler Urlaub {akt JahrMorjahr) 24/48

Holzweg 13 Urlaub Restanspruch 72

99817 Eisenach Arbaitszail (wim) 40,001-

Perscnal-Nr. Abteilung Eintritt/Austritt

000005 Test 01.01.2015

Entgeltbestandteile St 8V Maonat Jahressumme

Sachbezug § 37h (PauSt) mil. (Brutio) P L 126,46

Ubernahme SV-Anteile d. AG - mtl. L L 33,46

Gesamtbrutto 159,92 21,659,92

Lohnsteuer Brutto (ML) 33,46 16.033 46 -68,00 0,00

Kirchensteuwer 0,00 0,00

Solidaritatszuschlag 0,00 0,00

Krankenversicherung Brutto (M/J) 159,92 16.159,92 14,07 142207

Rentenversicherung Brutto (ML) 158,52 16.159,92 14,95 1.510,95

Arbeitslosenversicherung Brutto (MiJ) 159,92 16.159,92 2,40 24240

Pllegeversicherung Brutto (M) 169,892 16.159,92 2,04 206,04

Gesamtnetto 214,46 18.278,46

Geldw Vorteil - Sachbezug § 37b - mtl. =100,00

Geldw Varteil - Ubernahme SV-Anteile 4. AG - -26,46

mitl.

Auszahlung 88,00 12,652,00
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3.2 Abrechnung von pauschalen Mehrarbeitszuschlagen

Falls Sie monatlich pauschale stsv-freie Mehrarbeitszuschlage auszahlen, muss am Jahres-
ende hierfir eine Endabrechnung durchgefuhrt werden. Dabei muss in jedem Monat bewertet

werden, ob die stsv-freien Zuschlage zu Recht bezahlt wurden.

Wurden zu viel stsv-freie Zuschlage gezahlt, ist mit der Endabrechnung eine Korrektur durch-

zufiuihren.

Zu diesem Zweck haben wir eine neue Standardlohnart Zuschlag (Pauschale) stsv-pfl unter

Lohnartengruppen > Laufender Bezug > Variabler Bezug angelegt.
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4 Lohnausgleich 2017/2018 Gerlstbau

Nach der Versionsauslieferung am 14.12.2017 sind die neuen Lohnausgleichtabellen

2017/2018 eingearbeitet. Die Dezemberabrechnung fir alle Geristbauer kann durchgefiihrt
werden.

Lohnausgleich 2017/2018
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5 Anpassung Beitragsnachweise 2018

Zum 01.01.2018 gilt eine neue Version 12 zum Ubermitteln von Beitragsnachweisen. Neu ist

das Feld Beitragsnachweis fur freigestellte Arbeitnehmer im Insolvenzverfahren.

02999 3002

Arbeitgeber Demo Handbuch

Betriebs-/ Beitragskonto-Nr. des Arbeitgebers

einreichen. (KK-Betriebs-Nr.: 42938966)
- MASCHINELLE Ubertragung

- Ubertragungsdatum; 24.01.2018

- Status: Standard

Saarbriicker Str. 1 02345675/
66119 Saarbriicken
:::“’U“_‘r“ Monat Jahr
LT loft] [2]o]4]s]
bis Tag Monat Jahr
S LI lolt]  [z]ols]s}
10837 Berlin Rechtakreis ™) Ost: [:] West: E]
Beitragsnachweis fir freigestelite [1
Beitragsnachweis NICHT bei der Krankenkasse Arbeitnshmer im Insalvenzverfahren

Dauer-Beitragsnachwels *) D

bisheriger Daver-Beliragsnachwels
gilt ermeut ab nichsten Monat *)

Beitragsnachwels enthiit Beitrage
aus Wertguthaben, das abgelaufanan

Kalenderjahren zuzuordnen ist *)

Korrektur-Beitragsnachwels
fiir abgelaufana Kalendarjahra *)

Im Falle eines Insolvenzverfahrens sind freigestellte und nicht freigestellte Arbeitnehmer auf

getrennten Beitragsnachweisen zu melden. Daher missen die Arbeitnehmer auch auf ge-

trennten Betriebsstatten abgerechnet werden.

Zur Kennzeichnung der Betriebsstétte gibt es ein neues Merkmal.

Betriebsstatte > Abrechnungsdaten > Allgemeines > Insolvenzverfahren > Betriebsstéat-

te fur freigestellte Arbeitnehmer

Abrechnungsdaten - Hauptsitz <Jan

Allgemeines
Kurzarbeit | Sonstiges Giiltigkeit der Betriebsstatte
Vierteljahrliche Verdiensterhebung giitig ab
Version
Ubermi fiir Beitr
Ubermittungstag bundeseinheitich
Ja M
Insolvenzverfahren
Betriebsstatte fur reigestelite Arbeitnehmer
Ja M
A @ ok Abbrechen
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Wie Sie die entsprechenden Meldungen bei Insolvenz des Arbeitgebers absetzen kdnnen,
finden Sie in der Versionsbeschreibung 9.9.1 vom 16.03.2017.

Versionsauslieferung 9.9.1 16.03.2017
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6 Neuregelung des Meldeverfahrens fiir Saisonarbeitneh-

mer

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung haben in ihrer Sitzung zu Fragen des ge-

meinsamen Meldeverfahrens am 8. Marz 2017 die Erweiterung des Meldeverfahrens um das

Kennzeichen Saisonarbeitnehmer zum 1. Januar 2018 beschlossen. Die Angabe ist nur bei

der Anmeldung (Grund 10) fur gesetzlich krankenversicherte Beschaftigte erforderlich, nicht

aber bei geringfiigig Beschaftigten.

Arbeitnehmer > Abrechnungsdaten > SV-Merkmale > Wesentliche Merkmale zur Bei-

> Abrechr - 001001 Sai itnehmer SV-Pflichtig <Jan 2018> (=
b Aligemeine Merkmale Wesentliche Merkmale zur Beitragsberechnung
» Steuermerkmale
Sozialversicherungsnummer Personengruppe
~ SV-Merkmale 12 111160 F 12 2 101 - 8v-pflichtig ohne besondere Merkmale -
Freiwillig / privat versichert KV-Beitragsgruppe RV-Beitragsgruppe
Gleitzone 1 - allgemeiner Beitrag 1 -voller Beitrag A
‘Geringfugige Beschaftigung AV Beitragsgruppe PV-Beitragsgruppe
MeNrfachbeschartigung 4 - voller Beitrag 1 -voller Beitrag -
Berufsstandische Versorgungswerke PV-Beitragszuschlag
Nein
Sonstiges
¥ AG-Leistungen bei Bezug von EEL Hickenkesse Uni aucka=se)
Barmer GEK Berlin (Uml) Barmer GEK Berlin (Uml) v ﬁ
b Altersteilzeit
Umlage / Persénliche Beitragspflicht AN Insolvenzgeld - Umlage
Flexible Arbeitszeitregelung
Umlage U1 und U2 Ja 57
» Lohnartengruppen
Artdes Rentenbezugs [ Berechneter Rentenbeginn
s taages 0 - kein Antrag/Bezug
» Nettobe-abziige
SV-Ausweis vorgelegt Studienbescheinigung giiltig bis
» Pfandung Ja
Branche Vorstandsmitglied Art des Praktikums
ADP Streamline Nein 7
Version Arbeitnehmer gem § 421 k SGB Il Saisonarbeitnehmer
Nein [ohne Inhal] hd
Tatigkeitsschlussel
Ausgeilbte Tatigkeit
92194 (FUhrungskrafte - Werbung & Marketing)
Hochster allgemeiner Schulabschluss Hdochster beruflicher Ausbildungsabschluss
4 - Abitur / Fachabitur 2 - Abschluss einer anerkannten Berufsausbildung v
Arbeitnehmeriberlassung Vertragsform
1-nein 1-Vollzeit - unbefristet b
< > A Q, Suchen @ ok Abbrechen

Bei Anlage eines Arbeitnehmers mit Eintrittsdatum ab 01.01.2018 handelt es sich bei dem

Merkmal um ein Pflichtfeld. Die Voreinstellung ist ohne Inhalt. Die Erfassungsmaske zur An-

lage eines Arbeitnehmers wurde entsprechend um dieses Merkmal erweitert.

Stand Dezember 2017
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Vergessen Sie Eingaben an diesem Feld vorzunehmen, erhalten Sie beim Berechnen einen
Fehler.

A Ab 01.01.2018 ist bei neu eingetretenen AN das Kennzeichen " Saisonarbeitnehmer” auszufiillen. 001001 - Saisonarbeitnehmer, SV-Pflichtig Januar 2018

Mit einem Doppelklick auf den Fehler werden Sie zum dem Merkmal Saisonarbeithehmer

gefuhrt.
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7 Betriebsrentenstarkungsgesetz

Die Bundesregierung hat umfassende Neuerungen zur Starkung der Betriebsrente beschlos-

sen — das Betriebsrentenstarkungsgesetz (BRSG).

Das BRSG wird am 01.01.2018 in Kraft treten und zielt darauf ab, die Betriebsrente insbeson-
dere auch in kleinen und mittleren Unternehmen weiter zu verbreiten. Auch fir Beschéftigte

mit geringem Einkommen soll ein Anreiz zur zusétzlichen Altersvorsorge geschaffen werden.

7.1 Erhohung des FOorderrahmens

Bisher konnte ein Arbeitnehmer jahrlich bis zu 4% der Beitragsbemessungsgrenze in der all-
gemeinen Rentenversicherung West steuer- und sozialversicherungsfrei in eine Betriebsrente
einzahlen. Das waren im Jahr 2017 3.048 €. Zusatzlich konnten bis zu 1.800 € pro Jahr steu-
erfrei in die Betriebsrente eingebracht werden. Voraussetzung ist allerdings, dass es sich nicht

um einen alten Vertrag nach 8§ 40b EStG handelt.

Mit Inkrafttreten des BRSG wird der Forderrahmen von 4% auf 8% der Beitragsbemessungs-
grenze erweitert (8 3 Nr. 63 EStG). Der zusétzliche Steuerfreibetrag von 1.800 € pro Jahr ent-
fallt jedoch.

Die Sozialversicherungsfreiheit der Beitrage bleibt weiterhin auf 4 % der BBG begrenzt.

Die Berechnungsgrundlagen in edlohn sind entsprechend angepasst ab 2018.

§

> Abrechnungsdaten - 000001 Wichtig Georg <Jan 2018> [

Jahrliche Prufung der SV-Freibetrage fur die Durchfuhrungswege Direktversicherung, Pensionskasse, Pensionsfonds
Unterstutzungskasse
Direktzusage Maximaler Jahres-Freibetrag (Sozialversicherung) [€] : @ EFEIRN]

Freibetrage zur Altersvorsorge Aufgelaufene sv-freie Beitrdge (ohne Unterstiitzungskasse) [€] : 0,00
Sachbezug

Erstattung / Spesen Jahrliche Priifung der steuerlichen Freibetrige

Unterstiitzung Maximaler Jahres-Freibetrag (Lohnsteuer) [€] : B 6240,00

b Srmine Aufgelaufene steuerfreie Beitrége (ohne Unterstiitzungskasse) [€] : @ 0,00

Dienstwagen

< > H &, suchen @ ok Abbrecnen
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7.2 FOrderbetrag 8100 EStG

Neu kommt mit dem Betriebsrentenstarkungsgesetz der sogenannte Forderbetrag fir Arbeit-

nehmer mit einem Einkommen von maximal 2.200 € brutto im Monat.

Ab 2018 werden Arbeitgeber vom Staat gefdrdert, wenn sie diesen Arbeitnehmern einen Zu-
schuss zur betrieblichen Altersvorsorge zahlen. Voraussetzung ist, dass der Arbeitgeber hier-
zu eine betriebliche Altersvorsorge einrichtet und mindestens 240 € bis héchstens 480 € im
Jahr einzahilt.

Der stattliche Zuschuss betragt 30% des gesamten zusatzlichen Arbeitgeberbeitrags, also
mindestens 72 € bis hdochstens 144 € im Kalenderjahr. Er wird dem Arbeitgeber im Wege der
Verrechnung mit der von ihm abzufiihrenden Lohnsteuer gewahrt, grundséatzlich fir den Lohn-

steueranmeldezeitraum, dem der jeweilige Beitrag des Arbeitgebers zuzuordnen ist.

Die genauen Voraussetzungen sind:

Anlageform:
B Kapitalgedeckte BAV (Direktversicherung, Pensionskasse, Pensionsfonds)
B Auszahlung in Form einer Rente oder eines Auszahlungsplans

B Abschluss- und Vertriebskosten dirfen nur als fester Anteil der laufenden Betrage ein-

behalten werden

Arbeitgeber:
B |st zum Lohnsteuerabzug verpflichtet
B AGIi. S.d. 838 Abs. 1 EStG (Inlandischer AG oder auslandischer Verleiher)

B AG-Zuschuss mindestens 240,00 EUR, maximal 480,00 EUR im Kalenderjahr

Arbeitnehmer:

B Erstes Dienstverhaltnis (auch Auszubildende,

Teilzeitbeschéftigte oder geringfligig Beschatftigte)

B | aufender Arbeitslohn <= 2.200,00 EUR monatlich
Maf3gebend ist der laufende Arbeitslohn zum Zeitpunkt der Zahlung des Beitrags zur BAV.
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Die entsprechenden Eingabefelder finden Sie unter

Arbeitnenmer > Abrechnungsdaten > Lohnartengruppen > VEL / Zukunftssicherung >
BAV - Forderung gem. 8§ 100 EStG

» Abrechnungsdaten - 000005 Siggi <Jan 20185 [

b Allgemeine Merkmale 1 Forderung gem. § 100 EStG
! Stevermerkmale Vertragsabschiuss vor 01.01.2017 :  Ja v

b SV-Merkmale
BAV AG-finanz (gefordert) mtl - stsv-frei [€] : 240,00 lc

~ Lohnartengruppen
AG-finanzierter Anteil mtl in 2016 [€] : 180,00

b Lfd Bezug
BAV AG-finanz (gefordert) einmal - stsv-frei [€] : (-
» Einmalbezug
AG-finanzierter Anteil einmal in 2016 [€] :
~ VWL ! Zukunftssicherung

Forderbetrag (berechnet) [€] : @ 60,00
VWL / Sonstiges

BAV - Forderung gem. § 100 ESG Forderbetrag (manuell) [€] :
Direktversicherung
Direktversicherung 2
Direktversicherung 3
Pensionskasse
Pensionskasse 2
Pensionskasse 3
Pensionsfonds
Unterstiltzungskasse
Direktzusage
Freibetrage zur Altersvorsorge
Sachbezug

Erstattung / Spesen

< > A & suchen @ ok Abbrechen

= =

Der Forderbetrag (manuell) wird vorrangig vor dem Forderbetrag (berechnet) behandelt.
Bitte beachten Sie, dass bei Verwendung des Forderbetrages (manuell) samtliche Prifun-

gen ausgeschaltet sind.
Grundsatzlich fliel3t der Forderbetrag (berechnet) auf die Lohnsteueranmeldung (siehe Punkt
8). Ist jedoch der Forderbetrag (manuell) erfasst, wird dieser fir die Lohnsteueranmeldung

herangezogen.

Der BAV-Forderbetrag betragt im Kalenderjahr 30% des begunstigten Arbeitgeberbeitrags,
also mindestens 72 € bis hochstens 144 € (§ 100 Abs. 2 Satz 1 EStG).

Stand Dezember 2017 © eurodata Seite 13 von 23



>eurodata

In Fallen, in denen der Arbeitgeber bereits im Jahr 2016 einen zusatzlichen Arbeitgeberbeitrag
an einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder fiir eine Direktversicherung geleistet hat, ist
der jeweilige BAV-Fdrderbetrag auf den Betrag beschrankt, den der Arbeitgeber tber den bis-

herigen Beitrag hinaus leistet (8 100 Abs. 2 Satz 2 EStG).

Weitere Erlauterungen und Beispiele finden sie hier:

BMF-Schreiben vom 06.12.2017
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8 Lohnsteueranmeldung 2018

8.1

Neue Kennzeichen

>eurodata

Der Vordruck der Lohnsteueranmeldung fir das Jahr 2018 wird um neue Kennzeichen erwei-

tert.

Aufgrund der gesetzlichen Anderungen durch das Betriebsrentenstarkungsgesetz diirfen ab
2018 Arbeitgeber den BAV-Foérderbetrag (siehe hierzu Punkt 7) in der Zeile 23 der Lohnsteu-
eranmeldung von dem Gesamtbetrag der einzubehaltenden Lohnsteuer abziehen. Zusétzlich

ist die Zahl der Arbeitnehmer mit BAV-Forderbetrag in Zeile 16 einzutragen.

] - Bitte weille Felder ausfiillen oder ankreuzen und Hinweise auf der Rilckseite beachten -

2=
Unter
1 ) pr— 2018
2
1
: 30 [E——
4
_ Lohnsteuer-Anmeldung 2018
5| Finanzamt i
Anmeldungszeitraum
& bei monatlicher Abgabe bitte ankreuzen bei vierteljihricher Abgabe
., —_— bite ankreuzen
, 1801 %=~ 1807 i 1841 " IEREE,
. 1802 7= 1808| ~= 1842 " VERE
“ 1803 V= 18 09| 1843 " EEET
. 1804 4! 1810 % 1844| ¥ SR
- Arbeitgeber - Anschrift der Betriebsstatte - Telefonnummer - E-Mail 1805/ M 1811 Mex ::ﬁr:lrgm Abgabe bitte
- 1806 i 1812/ 0= 11319 Kancer I |
14 Berichtigte Anmeldung
(falls ja, bitte eine 1" eintragen)......... 1 0 |
15 Zahl der Arbeitnehmer (einschl. :
16 zu Zeile 23: Zahl der Arbeitnehmer | Q) I
= mit BAV-Firderbetray
EUR Ct
18| Summe der einzubehaltenden Lohnsteuer 3 42
19| Summe der pauschalen Lohnsteuer - ohne § 37b EStG - 41
20| Summe der pauschalen Lohnsteuer nach § 37b ESIG » 44
21| abziiglich an Arbeitnehmer ausgezahltes Kindergeld 43
22| abziiglich Kiirzungsbetrag fiir Besatzungsmitglieder von Handelsschiffen 33
23 || abziglich Férderbefrag zur betrieblichen Altersversorgung nach § 100 EStG (BAV-Forderbetrag) 45
=
24| verbleiben 48
25| solidaritatszuschlag *2 49
26| pauschale Kirchensteuer im vereinfachten Verfahren AT
27| Ewvangelische Kirchensteuer - ey 2 61
23| Romisch-Katnolische Kirchensteuer - ri 12 62
29
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8.2 LSt-Anmeldung Anmeldezeitraum

Folgende Schwellenwerte gelten zur Festlegung des Anmeldezeitraums der Lohnsteuer-
Anmeldung in 2018:

B Anmeldezeitraum monatlich, wenn die abzufihrende Lohnsteuer in 2017 mehr als
5.000 Euro betragen hat

B Anmeldezeitraum vierteljahrlich, wenn die abzufiihrende Lohnsteuer in 2017 mehr als

1.080 Euro, aber nicht mehr als 5.000 Euro betragen hat

B Anmeldezeitraum kalenderjéhrlich, wenn die abzufiihrende Lohnsteuer in 2017 nicht
mehr als 1.080 Euro betragen hat

Stand Dezember 2017 © eurodata Seite 16 von 23



>eurodata

9 Erweiterung Ubernahme Mandantenprofil um Kontenzu-
ordnungen

Bei Neuanlage und Import eines Mandanten kénnen neben der Kundenanpassung, Lohnar-
tenzuordnungen und selbstangelegten Formularen nun auch die Kontenzuordnungen eines

bereits bestehenden Mandanten tibernommen werden.

Dazu wurde die bestehende Auswahlimdglichkeit Buchungstext erweitert und in Kontenzu-

ordnung umbenannt.
Die Ubernahme ist auch bei bereits bestehenden Mandanten jederzeit méglich.

Bitte beachten:

Eine Ubernahme der Kontenzuordnungen ist nur dann moglich, wenn

B in Referenz- und Zielmandant der gleiche Kontenrahmen ausgewahlt ist.

B in Referenz- und Zielmandant kein Kontenrahmen ausgewahilt ist, im Referenzmandant

aber trotzdem Konten erfasst sind.

B bei Lohnarten im Referenzmandant keine Verteilung auf mehrere Konten oder Kosten-

stellen erfasst sind.

B auch die Kundenanpassung tbernommen wird, weil beim Referenzmandant selbstan-
gelegte Lohnarten vorhanden sind. Wird die Kundenanpassung nicht Gbernommen,

wird die Zuordnung nur fur die Standardlohnarten durchgefinhrt.

Das Buchungskennzeichen (nur fur Export ADP EasyPay) wird immer Gbernommen, unab-
hangig davon, ob im Zielmandant die Spalte eingeblendet ist oder nicht. Die Einstellung im
Zielmandant (Dienste > Rechnungswesen > Einstellungen > Buchungskennzeichen ein-
blenden (nur fir Export ADP EasyPay)) kann jederzeit nachtraglich vorgenommen werden
und danach wird unter Dienste > Rechnungswesen > Konten/Kostenstellen zuordnen die

zusatzliche Spalte Buchungskennzeichen mit den ibernommenen Werten angezeigt.
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Offnen Sie den Zielmandanten und gehen dort auf
Mandant > Mandantenprofil ibernehmen.

Im ersten Schritt wahlen Sie bitte einen Referenzmandanten aus, von dem die Einstellungen

ibernommen werden sollen.

l Mandantenprofil ibermnehme )

Mandant
Wiahlen Sie den Mandant aus, von welchem die Einstellungen dbernommen werden soll.

Q 300

Nummer Name

02999/300 Zancolo Roberto

02999/3001 Demo Mandant DL

Demo Handbuch & Webinare

02899/6300 California Germany GmbH

02999/30000 Tester GmbH

02999/33000 Test Personalaufwandsarten

Weiter Abbrechen
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Hier kdnnen Sie auswahlen, was genau in den Zielmandanten ibernommen werden soll.

Profil
Wahlen Sie die Einstellungen, die Sie von einem anderen Mandanten ibernehmen méchten

Kundenanpassung

Detsilierte Ausw ahl der Lohnarten, Nettobe-/-abzige, Berechnungs elements

Lohnartenzuordnung
Kulzunﬁsn L:hnf:ruah\uni Brutto UnlalNErs\chEruni

«  Kontenzuordnung

Benutzerdefinierte Kontenzuordnung (ink|. Buchungstexte)

Formulare

Aus der Schnellerfassung und dem Export

Weiter Abbrechen

Im nachsten Schritt werden Ihnen alle Lohnarten angezeigt, die eine abweichende Einstellung
bei Konto, Buchungstext, Buchungskennzeichen und/oder Bemerkung vom Referenzmandan-

ten zum Zielmandanten haben.

Kontenzuordnung
Wahlen Sie die Kontenzuordnungen aus, die Sie Gbernehmen machten

& suchen

Name Konto Buchungstext Bemerkung

~ Lohnarten {72)

s Ausbildungsvergutung 4100
Aushilfe Festbezug - PausSt
Direktvers jahrl (EinmBez)¥Barlohnumwandiung 2
Direktvers jahrl (EinmBez)}Barlohnumwandiung 3
Direktvers jahrl (EinmBez)izusatzl Vergiitung 2
Direktvers jahrl (EinmBez)izusatzl Vergiitung 3
Direktvers jahrl (PaustyBarlohnumwandlung 2
Direktvers jahrl (PaustyBarlohnumwandlung 3
Direktvers jahrl (Paustyzusatzl Vergitung 2

Direktvers jahrl (Paustyzusatzl Vergitung 3

Direktvers jhr (stir-svpfyBarlohnumwandiung 2

Alle markieren Auswahl autheben

Abbrechen
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Nachdem Sie den Button Fertigstellen gedriickt haben, ist zur endgiiltigen Ubernahme das

Speichern des Mandanten erforderlich.

Das Mandantenprofil wird beim Speichern
des Mandanten endgiiltio Ubernommen.

Wen__n nicht gespeicher wird, wird
die Ubernahme verworfen.
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10 Aufteilung AG-Anteile Sozialversicherung
Ab der Version 9.9.5 kdnnen Sie sich die Aufwandsbuchungen der AG-Anteile zur Sozialversi-

cherung einzeln ausweisen lassen.

Dienste > Rechnungswesen > Einstellungen

Einstellungen fir Rechnu X I

Allgemein

Buchungen bei Abrechnung exportieren: [chne Inhali]
Vorbelegung mit Kontenrahmen: 13 - Standard (Bilanzgliederung) / SKR 03
Fibu - Beraternummer: 1
Fibu - Mandantennummer: 1
Fibu - Verrechnungskonto Lohn und Gehalt:
Fibu - Zahlungskonto SV-Beitrage:

Buchungskennzeichen einblenden (nur fur Export ADP EasyPay):

Darstellung der Buchungsliste

| Aufwand AG-Anteile SV einzeln ausweisen: Ja

SV-Beitragszahlungen einzeln ausweisen: Ja

Verb Sozialversicherung einzeln ausweisen: Nein

Verb Steuer einzeln ausweisen: Nein

Verb AN einzeln ausweisen: Mein

Nettobe-/-abziige AN einzeln ausweisen: Mein

Einzeldarstellung Buchungen AN: Nein
Sortierreihenfolge fiir die Kostenstellen: Erweiterte Kostenstelle

Hinweis bei Buchungsdifferenzen: Ja

Abbrechen
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Durch die Einstellung mit Ja besteht die Moglichkeit, die einzelnen Zweige der Sozialversiche-
rung auf getrennte Konten zu buchen. Die Voreinstellung der Konten wird nach dem jeweiligen

Kontenrahmen vorgenommen.

— ———————
S
Lohnarten Q, Suchen Verwendet
Nettobeziige
™ Name Konto Buchungstext
Nettoabziige i
AG-Anteil AV - gesamt 4130

Sammelkonten
AG-Anteil KV - gesamt 4130

Aufteilung AG-Anteile SV
AG-Anteil PV - gesamt 4130

Aufteilung Verb Sozialversicherung

AG-Anteil RV - gesamt 4130
Aufteilung Verb Steuer
Insolvenzgeld-Umlage gesamt 4130
Kostenstellen (Arbeitnehmer)
Umlage U1 - gesamt 4130
Umlage U2 - gesamt 4130
[=+ Exportieren
OK Abbrechen
S —————— ———
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Gruppe

Frehe Weihnachten und
einen guten Start ins neue Jahr!
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