
  

Version 9.9.1 

16.03.2017 
 

Relevante Systemänderungen und -erweiterungen 

für edlohn-Anwender/innen 

 

 



  

 

Stand März 2017 © eurodata  Seite 2 von 2 

  

Inhaltsverzeichnis 

1 Optische Anpassungen .................................................................................... 1 

1.1 Neues Design Startbildschirm .............................................................................. 1 

1.2 Neues Design Anmeldedialog .............................................................................. 1 

1.3 Neues Design der Details von Abrechnungsdaten ............................................... 2 

1.4 Anpassung Auswertungen analog der Entgeltabrechnung ................................... 3 

2 Baulohn ............................................................................................................ 6 

2.1 Azubi im Bauhauptgewerbe ................................................................................. 6 

2.2 Fälligkeit Sozialkassenbeiträge auf Auszahlungsliste .......................................... 8 

3 Anpassung Rückrechnungstiefe ....................................................................... 9 

4 9-stellige Personalnummer möglich ............................................................... 10 

5 Betriebliche Altersvorsorge ............................................................................ 11 

5.1 Eingabe mehrerer Verträge für Direktversicherung und Pensionskasse möglich 11 

5.2 Erweiterung der Vortragswerte um BAV ............................................................ 12 

6 VVE Anzeige Status ....................................................................................... 13 

7 Zeitbezogene Notizen .................................................................................... 14 

8 Prüferzugriff um eLohnakte erweitert ............................................................. 15 

9 Export von Erfassungsvorlagen aus der Schnellerfassung ............................ 16 

10 Bearbeitung Anforderung Vorerkrankungszeiten ........................................... 18 

11 Meldung bei Insolvenz des Arbeitgebers ........................................................ 19 

 

© 2016 by eurodata AG  
Großblittersdorfer Str. 257-259, D-66119 Saarbrücken 
Telefon +49 681 8808 0 | Telefax +49 681 8808 300  
Internet: www.eurodata.de  E-Mail: info@eurodata.de  
 
Version:  9.9.1 
Stand:           03/2017 

 

Dieses Handbuch wurde von eurodata mit der gebotenen Sorgfalt und Gründlichkeit er-

stellt. eurodata übernimmt keinerlei Gewähr für die Aktualität, Korrektheit, Vollständigkeit 

oder Qualität der Angaben im Handbuch. Weiterhin übernimmt eurodata keine Haftung 

gegenüber den Benutzern des Handbuchs oder gegenüber Dritten, die über dieses Hand-

buch oder Teile davon Kenntnis erhalten. Insbesondere können von dritten Parteien ge-

genüber eurodata keine Verpflichtungen abgeleitet werden. Der Haftungsausschluss gilt 

nicht bei Vorsatz oder grober Fahrlässigkeit und soweit es sich um Schäden aufgrund der 

Verletzung des Lebens, des Körpers oder der Gesundheit handelt.

http://www.eurodata.de/
mailto:info@eurodata.de


  

 

Stand März 2017 © eurodata  Seite 1 von 19 

  

1 Optische Anpassungen 

1.1 Neues Design Startbildschirm 

Während des Ladens von edlohn erscheint ein neuer Startbildschirm. 

 

 

1.2 Neues Design Anmeldedialog 

Das Fenster zur Eingabe von Benutzername (wird gemerkt) und Passwort wird an das einheit-

liche eurodata-Design angepasst. 
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1.3 Neues Design der Details von Abrechnungsdaten 

Zur besseren Übersichtlichkeit werden die Details auf der rechten Seite im System deutlicher 

dargestellt.  
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1.4 Anpassung Auswertungen analog der Entgeltabrechnung 

Bereits seit einiger Zeit ist die Anzeige der Entgeltabrechnungen (bei mehr als einem Doku-

ment) folgendermaßen dargestellt. 

 

 

Möchte man den nächsten Arbeitnehmer ansehen, muss man diesen auf der linken Seite an-

klicken. 
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Dieser Aufbau wurde nun auch für andere Auswertungen übernommen, wie z.B. Beitrags-

nachweise und SV-Meldungen. Weitere Auswertungen folgen in den kommenden Versionen. 
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2 Baulohn 

2.1 Azubi im Bauhauptgewerbe 

Die Warnung bei fehlender Arbeitnehmer-Nummer für Auszubildende im Bauhauptgewerbe 

wurde auf Empfehlung der SOKA-BAU systemseitig angepasst. 

 

 

alte Warnung 

 

 

neue differenzierte Warnung 

1.Monat mit fehlender Arbeitnehmer-Nummer 

 

2.Monat mit fehlender Arbeitnehmer-Nummer 

 

3.Monat mit fehlender Arbeitnehmer-Nummer 
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Beim Anlegen eines neuen AN wird systemseitig eine vorläufige Arbeitnehmer-Nummer gene-

riert. Mit dieser systemseitig generierten Nummer werden dann die Datensätze beim erstmali-

gen Abrechnen des neu angelegten AN an die SOKA-BAU versendet und die Erstattung der 

Ausbildungsvergütung findet statt. Dies funktioniert auch noch im zweiten Abrechnungsmonat. 

Im dritten Monat der Abrechnung mit fehlender Arbeitnehmer-Nummer wird jedoch systemsei-

tig sowohl die Übermittlung der Datensätze als auch das Erstattungsverfahren gestoppt. 

Zu der Warnung beim Berechnen wird auch noch ein Hinweis auf der ZVK-

Ausbildungsübersicht aufgedruckt.  
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2.2 Fälligkeit Sozialkassenbeiträge auf Auszahlungsliste 

Analog der Krankenkassen und des Finanzamtes wird nun auf der Auszahlungsliste auch die 

Fälligkeit der Beiträge an die Sozialkassen im Baugewerbe ausgewiesen. 
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3 Anpassung Rückrechnungstiefe 

Die Rückrechnungstiefe wurde auf April 2012 angepasst.  

Das bedeutet, dass Korrekturen vor diesem Zeitraum in edlohn nicht mehr möglich sind.  
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4 9-stellige Personalnummer möglich 

Grundsätzlich bleibt bei allen bereits bestehen Mandanten und auch einer Neuanlage die Län-

ge der Personalnummer auf 6 Stellen. Bei Bedarf kann ab der neuen Version eine Umstellung 

auf bis zu 9 Stellen durch den Anwender vorgenommen werden.  

Firma > Abrechnungsdaten > Eigenschaften > Identifikation 

 

Hier ist es nun möglich eine Personalnummernlänge von 6 bis 9 einzustellen.  

Bitte beachten Sie: Wurde nach einer Umstellung mindestens ein Arbeitnehmer mit einer 

abweichenden Personalnummernlänge (größer 6 Stellen) abgerechnet, ist ein Zurücksetzen 

auf den Standard nicht mehr möglich. 
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5 Betriebliche Altersvorsorge 

5.1 Eingabe mehrerer Verträge für Direktversicherung und Pensi-
onskasse möglich 

 

Bisher konnte in edlohn pro Direktversicherung und Pensionskasse jeweils nur ein Vertrag 

abgerechnet werden. Mit der neuen Version 9.9.1 stehen Ihnen zur Abrechnung weiterer Ver-

träge jeweils zwei zusätzliche Erfassungsmöglichkeiten zur Verfügung. Die Überweisung der 

Beiträge können somit pro Vertrag durchgeführt werden. 

Arbeitnehmer > Abrechnungsdaten > Lohnartengruppen > VWL / Zukunftssicherung 

 

Bitte beachten Sie: Die Aktualisierung der Buchungskonten können Sie entweder über 

Dienste > Rechnungswesen > Kontenzuordnung aktualisieren erreichen oder Sie hinter-

legen die Konten manuell über Dienste > Rechnungswesen > Konten/Kostenstellen zu-

ordnen. 
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5.2 Erweiterung der Vortragswerte um BAV 

Bei einem unterjährigen Systemwechsel steht man regelmäßig vor dem Problem der Überwa-

chung der Jahresgrenzen einer betrieblichen Altersvorsorge. Um die im Vorsystem angerech-

neten Werte berücksichtigen zu können, wurden die Vortragswerte ab 2017 in edlohn entspre-

chend erweitert.  

Arbeitnehmer > Ein-/Austritt > Vortragswerte 

 

 
Die hier erfassten Werte werden bei der Überwachung der Freibeträge berücksichtigt.  
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6 VVE Anzeige Status 

Die Anzeige der VVE-Meldungen wurde um die Spalte Status erweitert. Hier ist nun ersicht-

lich, ob eine Meldung versendet, akzeptiert oder abgelehnt wurde. 

Dienste > Vierteljährliche Verdiensterhebung > VVE Meldungen anzeigen 

 

Des Weiteren erhält man bei Ablehnung einer VVE-Meldung eine Systemnachricht.  
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7 Zeitbezogene Notizen 

Das Erfassen von Notizen bei Firma, Betriebsstätte und den einzelnen Arbeitnehmern ist nun 

zeitbezogen möglich. 

Stehen Sie also z.B. auf einem AN in dem zukünftigen Abrechnungsmonat Mai 2017 und er-

fassen dort eine Notiz, ist diese erst zu sehen, wenn der Betrachtungsmonat Mai 17 eingestellt 

ist.  

Löschen Sie eine Notiz in einem bestimmten Abrechnungsmonat, ist die Notiz auch nur bis zu 

diesem Abrechnungsmonat sichtbar.  
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8 Prüferzugriff um eLohnakte erweitert 

Firma > rechte Maustaste > Eigenschaften > Prüfungen 

 

Ist ein solcher Prüferzugriff eingerichtet, hat der Prüfer künftig auch Einsicht in die eLohnakte. 

Der Prüfer kann die abgelegten Dokumente lediglich suchen und ansehen. Eine Bearbeitung 

der Dokumente ist ausgeschlossen. Dokumente, die als Interne Ablage gekennzeichnet sind, 

kann der Prüfer nicht einsehen. 
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9 Export von Erfassungsvorlagen aus der Schnellerfas-

sung 

Bisher konnten Erfassungsvorlagen aus der Schnellerfassung nur in ein PDF-Dokument über-

geben werden, um es an den Mandanten weiterzugeben. Ab der Version 9.9.1 können alle 

Erfassungsvorlagen als eine CSV-Datei erzeugt und dem Kunden zur Verfügung gestellt wer-

den. So kann der Kunde z.B. die monatlichen Bewegungsdaten in der Datei erfassen und an 

Sie übergeben. 

 

Bei jedem Export einer Erfassungsvorlage entsteht im Hintergrund systemseitig eine Maske 

zum Import dieser Erfassungsvorlage. Diese Maske erhält denselben Namen, den Sie beim 

Abspeichern der Erfassungsvorlage gewählt haben.  

Hat der Mandant also monatlich die von Ihnen erhaltene Datei ausgefüllt, kann die Datei  ganz 

problemlos in edlohn importiert werden. Nach dem Import muss nur noch die passende Maske 

ausgewählt werden. 
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10 Bearbeitung Anforderung Vorerkrankungszeiten 

Bereits seit längerem ist es möglich, zu den erfassten Fehlzeiten Vorerkrankungszeiten bei 

der Krankenkasse anzufordern. Diese Anforderungen können Sie sich nun auch nach dem 

Versand nochmals ansehen. 

Arbeitnehmer > Fehlzeiten > Dienste AAG/EEL > Vorerkrankungszeiten (EEL) anzeigen 
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11 Meldung bei Insolvenz des Arbeitgebers 

 

Bei Eintritt eines Insolvenzereignisses sind folgende Meldungen zu erstatten: 

Für freigestellte Arbeitnehmer: 

Meldegrund 70: Jahresmeldung für freigestellte Beschäftigte 

Meldegrund 71: Meldung des Vortages der Insolvenz / der Freistellung 

Meldegrund 72: Entgeltmeldung zum rechtlichen Ende der Beschäftigung (nach Freistellung) 

 

Für weiterbeschäftigte Arbeitnehmer: 

Meldegrund 30: wenn eine neue Betriebsnummer verwendet wird 

Meldegrund 33: wenn die bisherige Betriebsnummer verwendet wird 

In diese Abmeldungen ist das bis zum Vortag der Insolvenz gezahlte Arbeitsentgelt zu be-

scheinigen. 

Mit dem Insolvenztag sind diese Arbeitnehmer neu anzumelden 

Meldegrund 10: wenn eine neue Betriebsnummer verwendet wird. 

Meldegrund 13: wenn die bisherige Betriebsnummer verwendet wird. 

 

Die UV-Jahresmeldung ist im Falle einer Insolvenz nicht zum 16.02. des Folgejahres, sondern 

mit der letzten Entgeltabrechnung vor der Insolvenz abzugeben. 

Auch der Digitale Lohnnachweis ist im Insolvenzfall unterjährig zu erstellen. 

 

Diese Meldesachverhalte können ab der Version 9.9.1 in edlohn abgebildet werden. 

Hierzu wurde in den Abrechnungsmerkmalen (unter Sonstiges) des Unternehmens ein neues 

Merkmal Tag der Insolvenzeröffnung angelegt. Hier tragen Sie den Tag der Insolvenzeröff-

nung ein. Diese Eingabe wird zur korrekten Beurteilung der Meldesachverhalte benötigt.  

Außerdem wurden die Austrittsgründe ergänzt, damit die oben genannten Meldegründe kor-

rekt ermittelt werden können. 

 


