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1 eLohnakte 

1.1 Allgemeines 

 

Die eLohnakte ist ein Zusatzmodul zu edlohn. Folgende Punkte zeichnen die eLohnakte aus: 

 Scannen von Dokumenten/Verträgen direkt in edlohn 

 Suchen nach digitalisierten Dokumenten / Verträgen direkt in edlohn 

 Systemseitig vorgegebene Ablagestrukturen 

 Einfache Verschlagwortung 

 Automatische Befüllung mit Auswertungen aus edlohn 

 

Zum Öffnen von edlohn mit integrierter eLohnakte existiert ein eigener Link. 

Diesen finden Sie auf dem Lohnportal unter Anwendungen > Standard  

Nach der Eingabe Ihrer Benutzerdaten wählen Sie wie gewohnt Ihren Mandanten in der Man-

dantenübersicht. Die Erfassung erscheint im neuen Design, alle Funktionen sind jedoch wie 

gewohnt. 

Um Sie mit dem neuen Design vertraut zu machen, werden alle Beschreibungen künftig auch 

darauf ausgelegt sein.  

Die Vorteile des neuen Designs sind neben der integrierten eLohnakte auch eine größere 

Schrift und ein größerer Zeilenabstand zur besseren Lesbarkeit.  

In weiteren Entwicklungsstufen wird die Anwendung unter der neuen Optik um einige Verbes-

serungen erweitert, die in der alten Optik nicht mehr umgesetzt werden. Daher ist es zu emp-

fehlen, sich rasch mit der neuen Menüführung vertraut zu machen.  
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1.2 Leichterer Einstieg in die eLohnakte 

Um einen schnelleren und leichteren Aufruf der eLohnakte zu gewährleisten, kann diese nun 

direkt über das Menü oder die Toolbar aufgerufen werden. Der Einstieg mit der rechten Maus-

taste entfällt.  
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1.3 Bequemere Auswahl der Dokumentenart 

Die Auswahl der Dokumentenart innerhalb der eLohnakte wird ab der Version 9.4 in einer 

gruppierten Übersicht dargestellt.  

 

 

1.4 Leistung für die eLohnakte (ETL-Kanzleien) 

Damit die Nutzung der eLohnakte an den Mandanten weiter fakturiert werden kann, wird ab 

der Version 9.4 beim Abrechnen des Mandanten eine entsprechende Leistung erzeugt. 

Hierzu sollte gemäß den Vorgaben der ETL unter Berater > Leistungen zuordnen bei der 

Leistung eLohnakte die Leistungsnummer hinterlegt sein.  

Die Leistung wird nur dann erzeugt, wenn die Lohnakte für den Mandant freigeschaltet wurde. 

Dies geschieht über Mandant > eurodata Cloud > Freigeben. Allerdings ist eine vorherge-

hende Anlage des Mandanten im PISA-Portal erforderlich. 
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2 Baulohn 

2.1 Urlaubsanspruch teilzeitbeschäftigte Maler und Lackierer 

Bisher war die Berechnung des Urlaubsanspruchs für Teilzeitbeschäftigte im Maler- und La-

ckiererhandwerk nicht möglich.  

Ab der Version 9.4 gibt es hierzu ein neues Feld in den Abrechnungsdaten der Arbeitnehmer, 

das von Ihnen individuell befüllt werden kann und dann vorrangig behandelt wird. 

AN > rechte Maustaste > Baulohn > Urlaub >  Jahresurlaubsanspruch (manuell) 
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2.2 Neue Auswertung für Dachdecker: Bruttolohnsummenmeldung 

Ab der Version 9.4 wird für alle Mandanten im Dachdeckergewerbe die Bruttolohnsummen-

meldung erstellt.  

 

 

Diese Auswertung kann im Druckpaket vor Ort und beim Versand der Auswertungen direkt an 

den Mandanten hinzugefügt werden.  

Mandant > Druckeinstellungen. 
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Des Weiteren werden nun auch die angegebenen Urlaubstage, die zur Berechnung des Ur-

laubsentgelts erforderlich sind, in die Stunden der ZVK-Monatsmeldung und somit auch in die 

Bruttolohnsummenmeldung fließen. Dies geschieht anhand des erfassten Faktors. 

 

 

 

2.3 Abführung Grundbeitrag für Dachdecker 

Die LAK-DACH teilte in ihrem Rundschreiben vom Juli 2015 mit, dass ab dem 01.07.2015 ein 

Grundbeitrag in Höhe von 55,00 € eingeführt wird. 

Der Sozialkassenbeitrag, aus dem die tariflichen Leistungen der Lohnausgleichskasse für das 

Dachdeckerhandwerk und der Zusatzversorgungskasse des Dachdeckerhandwerks VVaG 

(ZVK) finanziert werden, berechnet sich aus der Bruttolohnsumme aller gemeldeten Arbeit-

nehmer. Es ist jedoch mindestens ein Grundbeitrag in Höhe von derzeit monatlich 55,00 € zur 

Aufbringung der Mittel für die tarifvertraglich festgelegten Leistungen im Berufsbildungsverfah-

ren abzuführen. 

Der Grundbeitrag ist auch dann von dem Betrieb abzuführen, wenn der aus der gemeldeten 

Bruttolohnsumme resultierende Sozialkassenbeitrag geringer ist als 55,00 € oder wenn keine 

gewerblichen Arbeitnehmer beschäftigt werden (vgl. § 7 VTV) bzw. wenn aus sonstigen Grün-

den keine Bruttolohnsumme angefallen ist. 

edlohn überwacht diesen Grundbeitrag, weist ihn, falls erforderlich, auf den Auswertungen aus 

und führt ihn an die LAK-Dach ab. 
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2.4 Meldeverhalten und Prüfziffernalgorithmus für Betriebskonto-
nummer und Arbeitnehmernummer im Bauhauptgewerbe 

 

Die bei der SOKA-Bau erfasste Betriebskontonummer wird künftig, wie die beim Arbeitnehmer 

hinterlegte Arbeitnehmernummer (Sozialkasse), zusätzlich auf ihre Richtigkeit geprüft. Hierzu 

wurde in edlohn ein Prüfziffernalgorithmus implementiert.  

 

 

Dies hat zur Folge, dass Meldungen ohne gültige 8-stellige Betriebskontonummer künftig nicht 

mehr versendet werden. Dazu erhalten Sie beim Berechnen eine entsprechende Warnung. 

 

Erfassen Sie eine nicht 8-stellige Betriebskontonummer erhalten Sie wie bisher gewohnt einen 

Fehler beim Berechnen.  

 

Über Korrektur kann die gültige Betriebskontonummer nach gepflegt werden. Die für die Kor-
rekturmonate noch nicht versendeten Meldungen, werden dann bei der nächsten Abrechnung 
übermittelt. 
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3 Druckcenter 

3.1 Erweiterung PDF- Export 

Der PDF-Export wird ab der Version 9.4 so erweitert, dass es möglich ist, nicht nur eine Ge-

samtdatei, sondern auch einzelne Dateien pro Dokument zu erzeugen (z.B. zur Nutzung von 

externen Archiven). Der Benutzer wählt beim PDF-Export das Verzeichnis aus, in das die Do-

kumente exportiert werden sollen und entscheidet, ob eine Gesamtdatei oder einzelne Dateien 

exportiert werden sollen.  

Diese Voreinstellung kann über Mandant > Druckeinstellungen > Auswertungen (Vor 

Ort/PDF) fest hinterlegt werden.  
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Das Druckpaket wird über Mandant > Drucken > PDF ausgelöst. 

 

 

Gesamtdatei 

 

 

 

Einzeldateien 
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3.2 Druck Lohnabrechnungen für mehrere Monate 

Diese neue Funktion ist nur in der neuen Optik möglich und bringt eine tolle Erweiterung mit 

sich.  

Haben Sie z.B. die Lohnabrechnung eines Arbeitnehmers im August 2015 geöffnet und benö-

tigen nun auch noch die vorhergehenden Abrechnungen, kann dies direkt aus der Ansicht der 

Entgeltabrechnung erledigt werden.  
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Auch das Drucken und Exportieren ist ab der neuen Version für mehrere Monate gleichzeitig 
möglich. 
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4 Sonstiges 

4.1 Erweiterung zur Übernahme eines Mandantenprofils 

Bei der Neuanlage oder Import eines Mandanten können nun auch die selbstangelegten 

Lohnarten (auch Nettobe-/Abzüge), Berechnungselemente und Berechnungen von einem be-

reits bestehenden Mandanten übernommen werden. 

Dies wird durch die Erweiterung des Mandantenprofils erreicht. 

Mandant > Mandantenprofil übernehmen 

 

 
 
Bitte beachten Sie:  
 
Die übernommenen Lohnarten sind erst nach dem Speichern angelegt.  
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4.2 Export Kostenstellen 

Die Kostenstellenliste bzw. Jahreskostenstellenliste konnte bisher nur nach der Gruppierung 

Kostenstelle/Lohnart als csv-Datei exportiert werden.  

Ab der Version 9.4 bietet Ihnen edlohn eine weitere Gruppierung nach Arbeitnehmer an.  

Außerdem besteht nun die Möglichkeit, einen Zeitraum auszuwählen.   

 

Mandant > Export > Kostenstellen (Lohnart/Arbeitnehmer) 

 

 

 

 

 


