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1 Digitaler Lohnnachweis 

1.1 Neues Merkmal zur Teilnahme 

Da die Startphase für den digitalen Lohnnachweis gut angelaufen ist und bis auf wenige Aus-

nahmen der Stammdatenabgleich (der zeitlich zwingend vor dem ersten Versand des digitalen 

Lohnnachweises stattfinden muss) durchgeführt wurde, wird edlohn mit der Wartung am 

19.01.2017 sein Systemverhalten geringfügig ändern. Im Zuge dessen wird es in den Stamm-

daten der Firma ein neues Merkmal mit der Vorbelegung Ja geben. 

Firma > Abrechnungsdaten > Einstellungen > Teilnahme Digitaler Lohnnachweis (UV) 

 

 

 

Bitte beachten Sie: 

Wurde der Dezember ohne Aktivierung des digitalen Lohnnachweises abgerechnet, geht ed-

lohn davon aus, dass für 2016 kein Stammdatenabgleich mehr erfolgen soll. In diesen Fällen 

steht das neue Merkmal im Dezember auf Nein. Möchten Sie dennoch für 2016 den Abgleich 

durchführen, muss das neue Merkmal über Korrektur (Firma) auf Ja gestellt werden.  

Der digitale Lohnnachweis für das Startjahr 2016 wird nach der Wartung am 19.01.2017 mit 

der Abrechnung des Monates Dezember (falls noch offen) an die Unfallversicherungen ver-

sendet. Für alle bereits zu diesem Zeitpunkt abgerechneten Mandanten, wird edlohn den digi-

talen Lohnnachweis in den nächsten Tagen im Hintergrund einstellen und auch versenden.  
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In den folgenden Jahren wird der automatische Stammdatenabgleich für das Folgejahr mit den 

Unfallversicherungen durch edlohn mit dem Abrechnungsmonat November durchgeführt. Mit 

der Dezemberabrechnung wird der digitale Lohnnachweis für das aktuelle Jahr abgesetzt. 
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1.2 Vorabversand des digitalen Lohnnachweises 

Sollte aufgrund einer Besonderheit ein Vorabversand des digitalen Lohnnachweises erforder-

lich sein, können Sie diesen Vorabversand z.B. analog zu ELStAM-Meldungen manuell ansto-

ßen.  

Dienste > Digitaler Lohnnachweis > Meldungen versenden 

 

Wenn kein Vorabversand durchgeführt wurde, werden die Meldungen spätestens mit dem 

nächsten Abrechnen versendet.  
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1.3 Auswertung Digitaler Lohnnachweis 

Der digitale Lohnnachweis kann unter  

Dienste > Digitaler Lohnnachweis > Meldungen anzeigen > Ansicht 

angesehen und auch ausgedruckt werden. 

 

 

DSAS - Datensatz Abfrage Stammdaten 

DSSD – Datensatz Stammdaten 

DSLN - Datensatz elektronischer Lohnnachweis 
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Um den digitalen Lohnnachweis in das Druckpaket oder den Archivexport aufzunehmen, wur-

den die Auswahlmöglichkeiten entsprechend angepasst.  

  



 

 

Stand Januar 2017 © eurodata  Seite 6 von 15 

  

1.4 Leistung digitaler Lohnnachweis 

Beim Versenden des digitalen Lohnnachweises entsteht eine entsprechende Leistung (ETL-

Standard ist LeistungsNr. 260/8). 
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1.5 Anzeige zurückgemeldeter Gefahrentarife 

Da zum Verfahrensbeginn des digitalen Lohnnachweises zuerst die Datenqualität abgewartet 

wird, erfolgt durch edlohn zurzeit noch kein systemseitiger Import bei Rückmeldung der Gefah-

rentarife.  

Um Ihnen jedoch die zurückgemeldeten Daten darzustellen, sind Sie gekennzeichnet. 

Firma > Unfallversicherung > bearbeiten > Weiter 

 In den Stammdaten hinterlegt, jedoch nicht durch die Unfallversicherung verifiziert 

 Von der Unfallversicherung zurückgemeldet, aber nicht ausgewählt 

Stimmen die zurückgemeldeten Gefahrtarife mit den von Ihnen verwendeten überein, gibt es 

keine gesonderte Kennzeichnung.  
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1.6 FAQ Digitaler Lohnnachweis 

 

Was muss man tun… 

1. …wenn keine PIN vorliegt? 

Ohne PIN ist eine Teilnahme am elektronischen Verfahren und somit die Abgabe des neu-

en Lohnnachweises digital nicht möglich. PIN muss unbedingt beim Mandanten eingefor-

dert werden. Ggf. kann man auch die Unfallversicherung selbst kontaktieren.  

2. …wenn man den Stammdatenabgleich noch nicht mit der Dezemberabrechnung durchge-

führt hat? 

Dazu muss die Firma im Dezember auf Korrektur gestellt werden und das Merkmal Firma > 

Abrechnungsdaten > Einstellungen > Teilnahme Digitaler Lohnnachweis (UV) auf Ja 

gestellt werden.  

Die Stammdatenabfrage für das Kalenderjahr 2017 wird systemseitig erzeugt, sobald die 

erstmalige Anmeldung und Registrierung erfolgreich durchgeführt werden konnte. 

3. … wenn man den Stammdatenabgleich auch nicht mit der Januarabrechnung durchge-

führt hat? 

Die Eingabe der PIN muss rückwirkend im Korrekturmodus im Dezember 2016 eingegeben 

werden. Zusätzlich muss das neue Merkmal (siehe 1.1) im Dezember mit Ja belegt sein. 

Die Stammdatenabfrage für das Kalenderjahr 2017 wird systemseitig erzeugt, sobald die 

erstmalige Anmeldung und Registrierung erfolgreich durchgeführt werden konnte. 

4. Was ist in den kommenden Jahren tun? 

Die Stammdatenabfrage musste nur zum erstmaligen Start (also 2016) von Ihnen initiiert 

werden. Danach erfolgen die Abfragen für die kommenden Jahre systemseitig. 

Bei neuen Mandanten ist ab sofort nur noch die PIN zu erfassen.  
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5. …wenn der Mandant zum 31.12.2016 zu einem anderen Berater wechselt oder den Betrieb 

aufgibt? 

In beiden Fällen ist der Stammdatenabgleich durch Eingabe der PIN und Aktivierung des 

digitalen Lohnnachweises durchzuführen. Nach der Wartung am 19.01.2017 wird der digita-

le Lohnnachweis systemseitig erstellt und versendet. 

6. …wenn der Betrieb mitten im Jahr 2017 aufgegeben wird? 

Bei Austritt des letzten Arbeitnehmers werden die UV-Jahresmeldung Grund 92 und der di-

gitale Lohnnachweis systemseitig erstellt und versendet.  

7. …wenn 2017 ein Mandant unterjährig wegen Systemwechsel in edlohn angelegt wird? 

In diesem Fall sind die UV-Jahresmeldung Grund 92 und der digitale Lohnnachweis ge-

trennt zu betrachten.  

Für die UV-Jahresmeldung Grund 92 sind Vortragswerte zu erfassen, denn das letzte 

Lohnabrechnungssystem hat diese Meldung für das komplette Jahr abzugeben. 

Bei dem digitalen Lohnnachweis ist im Altsystem ein Lohnnachweis bis zum Datum des 

Systemwechsels abzugeben. edlohn meldet dann am Jahresende nur noch die Beträge ab 

Abrechnungsbeginn. 

8. …wenn bei einem unterjährigen Systemwechsel vor dem Systemwechsel ausgeschiedene 

Arbeitnehmer existieren? 

Diese können für die UV-Jahresmeldung Grund 92 in edlohn nicht berücksichtigt werden.  

Für die UV-Jahresmeldung Grund 92 können Sie eine Übermittlung durch SV-Net errei-

chen.  

Der digitale Lohnnachweis wird ja bereits im Vorsystem abgegeben, so dass dort die vor 

Systemwechsel ausgeschiedenen Arbeitnehmer berücksichtigt werden.  
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9. …wenn mehrere Mandanten mit den gleichen BG-Daten existieren? Werden diese für den 

digitalen Lohnnachweis addiert? 

Nein, das System übermittelt für jeden einzelnen Mandanten einen digitalen Lohnnachweis. 

Die Zusammenrechnung erfolgt bei der Unfallversicherung. 

10. …wenn man beim Stammdatenabgleich eine Fehlerrückmeldung erhält? 

Beim Öffnen des Mandanten und durch eine Systemnachricht werden Sie über den Fehler 

informiert. 

 

In einem solchen Fall müssen Sie die fehlerhaften Daten korrigieren und berechnen. Da-

nach kann die neu entstandene Abfrage vorab versendet werden (siehe 1.2).  

Dienste > Digitaler Lohnnachweis > Meldungen versenden 
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11. …wenn ich bei dem Stammdatenabgleich 2016 abweichende Daten erhalte? 

Stimmen Ihre Stammdaten zur Unfallversicherung nicht mit den zurückgemeldeten Daten 

überein, ist laut DGUV (Deutsche gesetzliche Unfallversicherung) für das Startjahr 2016 

eine Korrektur nicht zwingend notwendig. 2017 müssen Sie jedoch darauf achten, aus-

schließlich die zurückgemeldeten Daten (z.B. GTS) der Unfallversicherung zu verwenden.  

Ein systemseitiger Import der Daten erfolgt z.Z. noch nicht. Eine Hilfe steht Ihnen jedoch 

zur Verfügung (siehe Punkt 1.5). 

12. …wenn es keine beschäftigten Arbeitnehmer gibt? 

Digitaler Lohnnachweis: Wird kein Personal beschäftigt - auch keine Aushilfen - entfällt 

die Meldung des digitalen Lohnnachweises. 

Bisher bekanntes Verfahren des Entgeltnachweises im Online-, Papier- oder Fax-

Verfahren: Wird kein Personal beschäftigt, melden Sie bitte eine sogenannte Fehlanzeige. 

13. Warum ist das UV-Entgelt auf dem digitalen Lohnnachweis kaufmännisch gerundet und 

auf der Hilfsliste zur Unfallversicherung nicht? 

Aufgrund einer Vorgabe der ITSG ist das UV-Entgelt pro AN kaufmännisch auf- oder ab-

zurunden, damit die Werte mit denen der UV-Jahresmeldung Grund 92 übereinstimmen. 

Da die Hilfsliste zur Unfallversicherung lediglich eine Hilfsliste ist und zum Ausfüllen des 

alten Verfahren herangezogen werden kann, erfolgt hier keine Rundung. 
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14.  Warum entsprechen die Werte der Hilfsliste zur Unfallversicherung nicht den Werten 

im digitalen Lohnnachweis? 

Hierfür kommen drei Gründe in Frage: 

 Aufgrund der Rundung wie in Frage 13 beschrieben 

 Aufgrund eines unterjährigen Systemwechsel wie Frage 7 beschrieben 

 Wenn laut Unfallversicherung der Beitragsmaßstab 2 oder 3 zugrunde liegt  

(2 – Arbeitsstunden; 3 – Anzahl der Versicherten) 

In einen solchen Fall ist die Hilfsliste zur Unfallversicherung mit Werten versehen, 

der digitale Lohnnachweis muss allerdings mit dem Wert Null übermittelt werden.  
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2 Systemnachricht bei Rückmeldung durch KK bei AAG-
Antrag 

Bereits seit 2016 gibt es im AAG-Antragsverfahren maschinelle Rückmeldungen, sofern dem 

Erstattungsantrag nicht in voller Höhe zugestimmt wurde.  

Ab 2017 wird es immer eine Rückmeldung geben, auch wenn dem Antrag vollständig entspro-

chen oder er komplett abgelehnt wurde. 

Bisher haben Sie in edlohn auch eine Rückmeldung in Form einer Systemnachricht erhalten, 

wenn die Rückmeldung seitens der Krankenkasse im Falle einer Übereinstimmung eingetrof-

fen ist. Da dies zu Irritationen geführt hat, wird Ihnen edlohn diese Systemnachricht nach der 

Wartung am 19.01.2017 nicht mehr anzeigen. Die Rückmeldung kann aber trotzdem über 

Dienste > Erstattungsanträge LFZ (AAG) > Rückmeldungen anzeigen angesehen werden. 

Wird einem Erstattungsantrag nicht vollständig entsprochen, stehen ab 2017 32 Abwei-

chungsgründe anstatt wie bisher 13 zur Verfügung. 

Über die Abweichung werden Sie auch weiterhin per Systemnachricht informiert. 
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3 Neue Sozialkassenbeiträge der SOKA Dach ab 01.01.2017 

Der monatlich abzuführende Sozialkassenbeitrag für das Dachdeckerhandwerk beträgt ab 

Januar 2017 in den alten Bundesländern 10,50 % und in den neuen Bundesländern 10,15 % 

der gemeldeten Bruttolohnsumme, mindestens jedoch € 55,00 (Grundbeitrag). 

Die neuen Beitragssätze werden mit der Wartung vom 19.01.2017 aktualisiert. 

 

 

 

 

 


